| .
== DER PARITATISCHE

__SACHSEN

CHANCE UND HERAUSFORDERUNG - FUNF
JAHRE BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BFD)

01. Juli 2016

DURCH o'
NY3LIFM¥I
EINEN |
VoooWang. o\
| PERSPEKTIV |
ol N3G
k.~ WECHSEL 11l

L il W
== Jo I

Uber Jahrzehnte halfen Zivildienstleistende in sozialen Einrichtungen mit, unterstiitzen das Personal
und sorgten fur zusatzliche Angebote. Mit dem Wegfall der Wehrpflicht 2011 standen auch die
bundesweit mehr als 100.000 Helfer nicht mehr zur Verfugung. Der Bundesfreiwilligendienst (BFD)
sollte diese Lucke kompensieren.

Katrin Ventzke, Bereichsleiterin bei der Paritatische Freiwilligendienste Sachsen gGmbH, blickt mit
einem guten Gefuhl auf funf Jahre BFD: ,Nachdem die organisatorischen Anfangsschwierigkeiten
Uberwunden waren hat sich das neue Format gut entwickelt und wird gerne genutzt. Auch wenn es
bereits vorher Freiwilligendienste flir Erwachsene gab, hat der BFD fur diese Personengruppe noch
einmal neue Moglichkeiten eroffnet.”

Einsatzstellen fordert der BFD mehr heraus

.Die Zivildienstleistenden waren fur viele Einrichtungen eine feste Grol3e. Nicht selten waren die
Stellen kontinuierlich besetzt. Das ist bei einem Freiwilligendienst nicht selbstverstandlich und jede
Einsatzstelle ist umso mehr gefordert, sich als attraktiven Einsatzort zu prasentieren”, sagt die
Bereichsleiterin. Eine gute Offentlichkeitsarbeit, ansprechende Aufgaben sowie eine gute
Begleitung der Freiwilligen bekdmen einen viel héheren Stellenwert. Gut fur die Freiwilligen. Fur
einige Einrichtungen sei dies jedoch oft eine Herkulesaufgabe. Enge Personalkapazitaten und eine
hohe Aufgabendichte lassen die Anleitung schnell zu einer Tur-und-Angel-Begleitung werden. Die
Hoffnung auf zusatzliche Hilfe gerat zu einer Mehrbelastung der Mitarbeitenden.

»Viele Einrichtungen haben es geschafft, mehr Spielraum flr die neuen Anforderungen zu er6ffnen
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und kénnen sich aktiv um die Freiwilligen kiimmern“, so Ventzke und fiigt ermutigend hinzu: ,Uber
eine gute Abstimmung im Team, den geschickten Gebrauch unserer Netzwerke und regelmalige
Weiterbildungen fur die gelingende Anleitung gelingt es uns, in der Regel alle geplanten
Freiwilligenplatze sicher zu besetzen.”

Personenkreis der Freiwilligen ist breiter gefachert

Wahrend Uber den Zivildienst ausschlieBlich junge Manner in die Einrichtungen kamen ist die
Bandbreite der Teilnehmenden im BFD weit groRer. Neben den Jugendlichen sind es vor allem
Erwachsene die eine Chance fur Engagement, aber auch berufliche Neuorientierung und den
Wiedereinstieg ins Berufsleben sehen. ,Mit einer Schulabgangerin muss man selbstverstandlich
anders arbeiten als mit jemandem, der Mitte Finfzig nochmal eine neue Perspektive kennenlernen
mochte. Der Wechsel von Freiwilligen erfordert daher in den Einrichtungen ein viel starkeres
Umdenken als es zu Zeiten des Zivildienstes der Fall war“, sagt Katrin Ventzke. Die Sensibilitat der
Teams fur die jeweiligen Lebenswelten der Freiwilligen musse ungleich héher sein.

Arbeitsfelder sind fur Freiwillige unterschiedlich
ansprechend

Die Umstellung auf den BFD wirkte sich unterschiedlich in den verschiedenen Tatigkeitsfeldern
sozialer Arbeit aus. Die Bereichsleiterin dazu: ,Wir beobachten schon seit [angerem ein groReres
Interesse der Freiwilligen am Engagement in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Das gilt
allerdings flr alle Freiwilligenformate. Einrichtungen der Pflege oder teilweise auch der
Behindertenhilfe haben es hingegen schwerer ihre freien Platze zu besetzen. Daher ist es gut
vorstellbar, dass insbesondere in diesen Bereichen die Umstellung vom Zivildienst auf den BFD zu
einem merklichen Rickgang an helfenden Handen geflhrt hat.”

Freiwilligkeit als Erfolgsfaktor

Auch wenn sich Einrichtungen neu auf die Freiwilligen einstellen mussten, erweist sich Freiwilligkeit
als wichtiger Vorteil gegentber dem Pflichtdienst. Die Motivation der Teilnehmenden ist meist
héher und es gelingt leichter eine Identifikation mit der Tatigkeit sowie der Einsatzstelle zu
erreichen. ,Der Schritt vom Pflichtdienst hin zum Freiwilligendienst ist flr Einrichtungen unter dem
Strich positiv zu bewerten, obwohl die Anforderungen gestiegen sind“, ist Katrin Ventzke Uberzeugt.

Die Paritatische Freiwilligendienste Sachsen gGmbH bietet seit 2011 den
Bundesfreiwilligendienst an. Mehr als 600 Menschen nutzen bereits diese Moglichkeit des
Engagements.

Weitere Informationen uber den BFD und andere Freiwilligendienste finden Sie auf:
www.freiwillig-jetzt.de
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