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Sozialpädagoge/ Sozialarbeiter (m/w/d) für ESF Projekt „Mittelpunkt unterwegs“

Der Dresdner Pflege- und Betreuungsverein e.V. ist ein gemeinnütziger Verein der freien
Wohlfahrtspflege. Der Verein bündelt verschiedene ambulante Dienste unter einem Dach und bietet
damit unterschiedlichsten Menschen ein tragfähiges Hilfenetz mit dem Ziel, ihre Individualität,
Würde und Selbständigkeit zu erhalten, wiederzuerlangen und zu fördern. Die Struktur des Trägers
ermöglicht eine enge Verknüpfung der beratenden, sozialen, pflegerischen und therapeutischen
Dienste und schafft Möglichkeiten einer intensiven Zusammenarbeit der einzelnen
Leistungsangebote. Diese bestehen aus folgenden Bereichen: Eingliederungshilfe,
Wohnungsnotfallhilfe, Seniorenarbeit, Hilfe für Langzeitarbeitslose nach dem SGB II,
therapeutischen Angeboten und einem ambulanten Pflegedienst.

Für unserer neues ESF Projekt „Mittelpunkt unterwegs“ suchen wir zum 01.06.2026

einen Sozialpädagogen/Sozialarbeiter (m/w/d).

Die Stelle hat einen Umfang von 20 h Woche und ist zunächst bis zum 31.12.2026 befristet. Bei
positiver Projektentwicklung und Bewilligung weiterer Mittel wird eine Verlängerung angestrebt.

„Mittelpunkt unterwegs“ ist neues niedrigschwelliges sozialräumliches Angebot für Menschen in
schwierigen Lebenslagen, insbesondere für Menschen mit Bürgergeldbezug. Ziel ist es, Menschen
frühzeitig zu erreichen, Zugänge zu Beratung und Unterstützung zu erleichtern und soziale Teilhabe
im Fördergebiet Gorbitz zu stärken.

Die Arbeit findet sowohl in der Beratungs- und Kontaktstelle „Mittelpunkt“ als auch aufsuchend im
Sozialraum statt.

Einblick in die Aufgaben:

eigenverantwortliche Konzipierung, Aufbau und Durchführung eines neuen ESF Projektes:

Präsenz im Sozialraum und niedrigschwellige Kontaktaufnahme

Aufbau von Vertrauen durch verlässliche Ansprechbarkeit vor Ort

https://parisax.de/
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Erkennen von Bedarfen, Themen und Zugangsbarrieren im Stadtteil

Erstklärung von Anliegen ohne vertiefte Einzelfallberatung

Lotsung und Begleitung in passende Beratungs-, Begegnungs- und Unterstützungsangebote

Konzipierung offener und geschlossener Begegnungsformate im Sozialraum

Kontaktpflege zu Kooperationspartner*innen und Einrichtungen im Stadtteil

Öffentlichkeitsarbeit und Bekanntmachung des Projektes

Dokumentation von Kontakten und Aktivitäten im Rahmen der Projektanforderungen

fachliche Rückmeldung zu Bedarfen, Lücken und Entwicklungen im Sozialraum

Das bringen Sie mit:

abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik oder vergleichbare
Qualifikation

Erfahrung in der Beratung von Menschen in belasteten Lebenslagen wünschenswert

Kenntnisse im Bereich SGB II und angrenzender Hilfesysteme von Vorteil

wertschätzende, ressourcenorientierte und lebensweltnahe Haltung

Fähigkeit zum vernetzten Denken und eigenverantwortlichem Handeln

selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Kooperationsbereitschaft

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitsformen innerhalb des Projektes

Erfahrung mit ESF-geförderten Projekten und sicherer Umgang mit projektbezogener
Dokumentation wünschenswert

Auf was Sie sich verlassen können:

Sie finden ein abwechslungsreiches Arbeitsgebiet mit hoher Selbständigkeit und eigener
Verantwortung vor.

Sie schöpfen aus vielfältigen Mitgestaltungsmöglichkeiten und sozialem Mehrwert.

Sie werden Teil eines kollegialen und motivierten Teams.

Eine individuelle Einarbeitungsphase sowie fachliche und persönliche Entwicklungs- und
Weiterbildungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich.

Ein familienfreundliches Umfeld, flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit, teilweise auch
mobil zu arbeiten.



Zu unseren Standards gehören Fort- und Weiterbildungen sowie Supervision

Sie erhalten eine attraktive Bezahlung nach dem Tarifwerk PATT

(Eingruppierung in VG 6):

Jahressonderzahlung im November gemäß PATT

arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

ab 29 Tage Jahresurlaub, zusätzlich erfolgt für Heiligabend und Silvester eine Freistellung
ohne Urlaubsanrechnung

Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Dinger
Geschäftsführerin
Tel.: 0351/42487220

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (bevorzugt per Email) an:

Dresdner Pflege- und Betreuungsverein e.V.
Frau Dinger
Amalie-Dietrich-Platz 3
01169 Dresden
info(at)dpbv-online.de

Informationen zum Verein finden Sie unter www.dpbv-online.de

Hinweis Datenschutz:

Mit Ihrer Bewerbung erlauben Sie dem Dresdner Pflege- und Betreuungsverein e.V. die
angegebenen Daten auf der Grundlage des Datenschutzgesetzes elektronisch zu erfassen und zu
verarbeiten. Ihre personenbezogenen Daten werden nur für den Zweck des Bewerbungsverfahrens
verwendet und gespeichert. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden diese Daten wieder
gelöscht.
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