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Wir suchen fur unsere Integrative Kindertageseinrichtung in Dresden-WeiSig zum
nachstmoglichen Zeitpunkt, spatestens zum 01.01.2026 eine Einrichtungsleitung.

Kinder sind Forscher, Entdecker und Gestalter ihrer Welt, in unserer Kita in Weillig bieten wir ihnen
daflr einen offenen, naturverbundenen Lern- und Lebensraum.

Sie haben Lust, Verantwortung zu Ubernehmen, neue Ideen einzubringen und gemeinsam mit
einem engagierten Team etwas zu bewegen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Uber uns

Die Kita liegt, gut eingebunden in den Ortsteil, in schoner und landlicher Umgebung im Schonfelder
Hochland. Auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist sie gut zu erreichen.

Unsere Einrichtung arbeitet integrativ nach dem offenen Konzept verbunden mit
naturpadagogischem Schwerpunkt und Elementen der Reggiopadagogik. In ihrer Arbeit orientiert
sie sich eng an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder und setzt in der Alltagsgestaltung
gleichzeitig einen Uberschaubaren Rahmen.

In einem Unternehmen mit flachen Hierarchien, dass seine Werte lebt, Freiraume gewahrt und
Ihnen zahlreiche Entwicklungsmaoglichkeiten bietet, warten spannende Aufgaben mit diesen
Schwerpunkten auf Sie in einem engagierten Team.

Als Einrichtungsleiter*in Ubernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle mit Gestaltungsspielraum:

e Fachliche und organisatorische Leitung der Einrichtung

e Fuhrung, Anleitung und Weiterentwicklung des Teams

e Koordination der padagogischen Arbeit und enge Zusammenarbeit mit internen wie externen
Partner*innen

e Weiterentwicklung des fachlichen Profils der Kita ,Hochlandsterne”

Sie bringen mit:

* ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpadagogik bzw. Elementarpadagogik ( Master,
Diplom, Bachelor)

e mehrjahrige Leitungserfahrung

e mehrjahrige Berufserfahrung im Aufgabenfeld Kindertagesbetreuung i.V.m. der Fahigkeit zur


https://parisax.de/

Leitung von Betriebseinheiten in allen padagogischen, personellen und
betriebswirtschaftlichen Aspekten

* eine wertschatzende, ressourcenorientierte Haltung
e einen kooperativen Fihrungsstil
e Kompetenzen im Bereich von Teamfiuhrung und -entwicklung, Organisation und

Konfliktlésung

e Verantwortungsbereitschaft, Reflexionsfahigkeit und Empathie

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen mehr als nur einen Job - namlich ein Umfeld, in dem Sie gestalten, wachsen und
sich wohlfuhlen kdnnen:

ein spannendes Arbeitsfeld in einem entwicklungsfreudigen Unternehmen mit kreativem und
eigenverantwortlichen Gestaltungsspielraum

Moglichkeiten, sich mit eigenen Konzeptvorschlagen einzubringen und diese in der taglichen
Arbeit umzusetzen

ein sympathisches Team, das das Wissen teilt, um gemeinsam zu wachsen und sich
regelmalig in Dienstberatungen, Fallberatungen und Supervisionen austauscht,

Mit 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr + zusatzlich frei an Weihnachten und Silvester, flexiblen
Arbeitszeiten und der Mdglichkeit, mobil zu arbeiten, ermdglichen wir es Ihnen, Berufliches
und Privates in Einklang zu bringen.

Wir unterstutzen lhre berufliche Weiterentwicklung mit einer strukturierten Einarbeitung, 5
Tagen fur Fort- und Weiterbildung im Kalenderjahr sowie Supervision und regelmafigem
Austausch in Leitungsgremien

Bei Teilnahme an unserem Lebensarbeitszeitmodell ,Freiraume* kdnnen Sie Sabbaticalzeit fur
sich nutzen

Eine tarifliche Vergutung nach TVOD SuE EG 16 mit zusatzlicher Jahressonderzahlung
vermogenswirksame Leistungen und die Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung im Rahmen der
betrieblichen Altersvorsorge

Strukturierte Einarbeitung sowie Weiterbildungsmaglichkeiten (5 Tage pro Jahr)
Lebensarbeitszeitkonto und betriebliche Altersvorsorge (AG-Zuschuss)

* Jobticket, Jobfahrrad

Wir suchen Menschen, die mit uns gestalten wollen - flr ein demokratisches und respektvolles
Miteinander. Unser Trager setzt sich aktiv fur Vielfalt, Chancengleichheit und demokratische
Grundwerte ein. Wir erwarten von allen Mitarbeitenden die Achtung dieser Werte. Bewerber*innen,
die sich mit demokratiefeindlichen, menschenverachtenden oder extremistischen Positionen
identifizieren, passen nicht zu unserem Selbstverstandnis.

lhre Bewerbung

Sie mochten Teil unserer Kita Hochlandsterne werden? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post:

Malwina e.V. - Zukunftsorientierte Soziale Arbeit
LouisenstrafRe 46, 01099 Dresden



E-Mail: bewerbung@malwina-dresden.de

Wir versichern lhnen absolute Vertraulichkeit und beachten Sperrvermerke.
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