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FACHBEREICHSLEITUNG FUR DEN
FACHBEREICH HILFEN ZUR ERZIEHUNG
(M/W/D)

16. Dezember 2025

Malwina e.V. sucht ab dem 1. Juni 2026 eine Fachbereichsleitung flr den Fachbereich Hilfen zur
Erziehung (m/w/d)

Als freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit verschiedenen Angeboten befinden wir uns in einer
Phase der Weiterentwicklung. Im Zuge einer Nachfolgeplanung und geordneten Ubergabe sowie zur
nachhaltigen Sicherung und Weiterentwicklung des Fachbereiches Hilfen zur Erziehung suchen wir
eine engagierte, kommunikative und fachlich versierte Persdnlichkeit als Fachbereichsleitung
(m/w/d)

lhre Aufgaben

e Strategische und operative Steuerung des Fachbereiches

e Konzeptionelle Weiterentwicklung der Angebote

Finanz- und Ressourcenverantwortung, wirtschaftliche Steuerung
Sicherstellung und Weiterentwicklung von Qualitatsstandards
Personalfliihrung, -planung und -entwicklung

Krisenmanagement und Konfliktlésung

e Zusammenarbeit mit Behérden, Tragern und Kooperationspartnern
« Offentlichkeitsarbeit und Vertretung der Einrichtung nach auRen

Ihr Profil
Fachliche Qualifikation

« Sie verfiigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit und
Sozialmanagement oder eine Zusatzqualifikation im Bereich Fuhrung und Management / BWL

e mehrjahrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere im Bereich der
Hilfen zur Erziehung

e nachweisbare mehrjahrige Leitungserfahrung in der fachlichen und/oder disziplinarischen
FUhrung von Teams

Kenntnisse und Kompetenzen

 fundierte Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der Kinder- und Jugendhilfe (insb. SGB VIII)


https://parisax.de/

e Fahigkeit zur inhaltlichen FUhrung und Gestaltung padagogischer Prozesse nach den

Grundsatzen des Tragers

Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsstandards

Kenntnisse in Personalmanagement und Personalfiihrung

Erfahrungen im Finanzmanagement und Budgetverwaltung

Fahigkeit zur Analyse fachlicher Entwicklungen, Ableitung von Bedarfen sowie zur

langfristigen strategischen Planung der Fachbereichsentwicklung

Ausgepragte Fahigkeiten, komplexe Aufgaben zu strukturieren, Prioritaten zu setzen und

effizient zu delegieren

» Selbststandige, strukturierte und lésungsorientierte Arbeitsweise sowie Freude daran,
Veranderungsprozesse konstruktiv und sensibel zu gestalten

Wir bieten lhnen

e Eine verantwortungsreiche Position mit strategischem Gestaltungsspielraum

e Die Mdglichkeit, den Fachbereich der Hilfen zur Erziehung maRgeblich weiterzuentwickeln

e Eine tarifliche Vergutung nach TVAD in der Entgeltgruppe 12, die Ihren Aufgaben als FBL
entspricht, mit zusatzlicher Jahressonderzahlung

e Stundenumfang: 20 Stunden/ Woche

* Eine wertschatzende Ubergangsphase und strukturierte Einarbeitung

e Eine sorgfaltig geplante Einarbeitung im Rahmen der Nachfolge der bisherigen FBL

« einen zentral gelegenen modernen Arbeitsplatz mit guter Anbindung an den OPNV und mit
Madglichkeiten zur individuellen Gestaltung des Biros

* Jobticket/Deutschland-Ticket, Jobrad

e Mit 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr auf Basis einer 5-Tage-Woche, flexiblen Arbeitszeiten
und der Méglichkeit, mobil zu arbeiten, ermdglichen wir es Ihnen, Berufliches und Privates in
Einklang zu bringen.

e Bei Teilnahme an unserem Lebensarbeitszeitmodell ,Freirdume* kdnnen Sie Sabbaticalzeit fur
sich nutzen

e Wir unterstutzen Ihre berufliche Weiterentwicklung und bieten lhnen 5 Tage fir Fort- und
Weiterbildung im Kalenderjahr

e vermogenswirksame Leistungen und die Mdglichkeit zur Entgeltumwandlung im Rahmen der
betrieblichen Altersvorsorge

« flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege sowie ein kollegiales Miteinander

Wir freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Die perfekte Bewerberin oder den perfekten Bewerber gibt es nicht. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung, auch wenn Sie die Anspruche (noch) nicht im Ganzen erfullen, Sie aber die Motivation
mitbringen, um sich die nétigen Fahigkeiten und Kenntnisse anzueignen.

Wir suchen Menschen, die mit uns gestalten wollen - flr ein demokratisches und respektvolles
Miteinander. Unser Trager setzt sich aktiv fur Vielfalt, Chancengleichheit und demokratische
Grundwerte ein. Wir erwarten von allen Mitarbeitenden die Achtung dieser Werte. Bewerber*innen,
die sich mit demokratiefeindlichen, menschenverachtenden oder extremistischen Positionen
identifizieren, passen nicht zu unserem Selbstverstandnis



Sie mochten Teil unseres groBartigen Tragers werden?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung die sie uns gern per E-Mail oder per Post
zusenden an:

Malwina e. V. - Zukunftsorientierte Soziale Arbeit aus Dresden Neustadt
LouisenstralRe 46
01099 Dresden

E-Mail: bewerbung(at)malwina-dresden.de.
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