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”
Grußwort

Liebe Leser*innen,

nachdem das Corona-Virus die Weiterbildungen 2020 an vielen Stellen ausgebremst 
hat, freuen wir uns, Ihnen unser Programm für das Jahr 2021 vorzustellen. 
Es ist nicht alles anders, aber vieles neu. 

Neu ist zum Beispiel unser ausgewogener Mix aus Präsenz- und Online-Angeboten. Bei 
unserer Themenauswahl standen diesmal nicht nur die Bedarfe des Sozial- und Bildungs-
bereichs im Mittelpunkt. Wir haben zudem die angebotenen Inhalte für mögliche 
Online-Seminare aufbereitet und teilweise neue Themenzuschnitte vorgenommen.

Der Digitalisierung müssen wir uns alle stärker zuwenden. Gute Impulse dafür bietet 
unsere Veranstaltungsreihe „Schritt für Schritt zur digitalen Organisation“ (Seite 76-
78). Damit Sie unsere Online-Seminare sofort erkennen, haben wir diese gesondert 
gekennzeichnet. Weitere Erläuterungen zu unseren Symbolen in dieser Broschüre 
finden Sie auf Seite 12.

Um Sie optimal zu unterstützen, bieten wir Ihnen neben unseren bewährten Wei-
terbildungsthemen auch wieder aktuelle Fachinhalte wie z.B. das Seminar „Die 
neue Qualitätsprüfungsrichtlinie (QPR) ambulant nach §§ 114 ff. SGB XI und den 
ambulanten Betreuungsdiensten“ (Seite 22) oder unser Update zum „Gemeinnüt-
zigkeits- und Steuerrecht“ (Seite 85) an. Außerdem finden Sie spannende Angebo-
te zur Nachhaltigkeit in der Sozial- und Bildungsarbeit.

Wie immer kommen im Verlauf des Jahres weitere Seminare hinzu, die sich u.a. mit 
aktuellen Fragestellungen der Sozialen Arbeit, Verwaltungs- und Rechtsthemen, aber 
auch persönlichen Kompetenzen befassen. Die aktuellste Übersicht unserer Angebote 
finden Sie immer auf unserer Website unter: www.parisax.de/weiterbildung. 
Das Weiterbildungsteam beantwortet gerne Ihre Fragen und nimmt Anregungen ent-
gegen. An Themenvorschlägen sind die Kolleg*innen immer interessiert. Schreiben Sie 
uns eine E-Mail oder rufen Sie uns an.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen der Broschüre und freuen uns, wenn wir Sie 
für unsere Weiterbildungsangebote begeistern können.

Bleiben Sie gesund! 

Ihr				  
Michael Richter			 
Landesgeschäftsführer		
Paritätischer Wohlfahrtsverband 
Landesverband Sachsen e.V.	

Ihre 
Wibke Hanspach	
Betriebsleiterin/Prokuristin 
parikom – Paritätisches Kompetenzzentrum 
für soziale Innovation
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Mit Online- und Präsenzseminaren zum Erfolg Fragen - Wünsche - Anregungen?
Kontaktieren Sie uns!

Wir sind gern für Sie da und helfen Ihnen bei Ihrer Suche nach den passenden Themen und Angeboten weiter.

Telefon:	 0351 / 828 71 431 
E-Mail:	 weiterbildung@parisax.de

Das Weiterbildungsteam:

Das Weiterbildungsteam

Esther Golde
Mitarbeiterin 
Weiterbildung
und
Projektkoordinatorin 
Selbsthilfeakademie 
Sachsen*

Ute Hollinger
Sachbearbeiterin 
Weiterbildung
(Elternzeitvertretung)

Mandy Reppe
Sachbearbeiterin
Weiterbildung
(in Elternzeit)

Gabriele Gruner
Sachbearbeiterin
Weiterbildung
(Elternzeitvertretung)

Daniela Kannegießer
Mitarbeiterin 
Weiterbildung
und
Ehrenamtsakademie
Südwestsachsen*

Juliane Röder
Teamleiterin 

und
Referentin 
Weiterbildung

Karolin Amlung
Referentin 
Weiterbildung
und
Projektleiterin Selbsthilfe- 
akademie Sachsen*

 * 	Weiterführende Informationen zu den Projekten Selbsthilfeakademie Sachsen sowie Ehrenamtsakademie Südwestsachsen 
	 erhalten Sie unter: www.selbsthilfeakademie-sachsen.de und www.parisax.de/weiterbildung/ehrenamt
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Herzlich willkommen

Wir freuen uns, Sie in den Räumen der Landesgeschäftsstelle des Paritätischen 
Sachsen begrüßen zu dürfen. Es erwarten Sie barrierefreie, modern ausgestattete 
und helle Seminarräume und ein Pausenbereich, in dem während der Seminar-
pausen Erfrischungsgetränke, Kaffee und Tee sowie Kekse und Obst für Sie bereit 
stehen. 
Unsere Räume befinden sich im Waldschlösschenareal. Sie erreichen uns bequem 
mit öffentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem Auto. Parkplätze stehen auf dem 
Gelände sowie in der Tiefgarage zur Verfügung.  

Anreise
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Sie erreichen das Waldschlösschenareal mit der Straßenbahnlinie 11 oder Bus-
linie 64. Fahren Sie hier bis zur Haltestelle „Waldschlösschen“. 

Mit dem Auto:
Eine detaillierte Anfahrtsbeschreibung finden Sie unter www.parisax.de/kontakt. 
Wir empfehlen Ihnen das Parken in der Tiefgarage. Die Einfahrt zur Tiefgarage be-
findet sich neben dem Hauseingang ‚Am Brauhaus 12‘ (siehe Anfahrtsskizze auf 
der Rückseite dieser Broschüre). Parken Sie in der Tiefgarage bitte in der Ebene für 
Kurzparker (Untergeschoss 1).  Von hier aus gelangen Sie mit dem Fahrstuhl oder 
über die Treppe in die erste Etage. Direkt vor unserem Gebäude stehen Ihnen 
außerdem zwei behindertengerechte Parkplätze zur Verfügung.

Herzlich willkommen 
bei der Paritätischen Weiterbildung
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Herzlich willkommen

Anmeldung
Ihre Anmeldung zu einer unserer Veranstaltungen kann 
online, per Fax oder Post erfolgen. Der schnellste Weg führt 
über unsere Website. Unter www.parisax.de/weiterbildung 
können Sie Ihr gewünschtes Seminar auswählen und gelan-
gen ganz bequem zum Online-Formular. Oder schreiben Sie 
uns eine E-Mail unter Angabe des vollständigen Namens, 
der Rechnungsanschrift und Ihrer Mitgliedsnummer. Für die 
schriftliche Anmeldung per Fax oder Post nutzen Sie bitte 
unser Anmeldeformular aus dieser Broschüre (Seite 161).

Nach erfolgreicher Bearbeitung Ihrer Anmeldung erhalten 
Sie eine Bestätigungsmail und ca. zwei Wochen vor Seminar-
beginn alle weiteren wichtigen Informationen zum Seminar 
per E-Mail zugesandt. Unsere Teilnahmebedingungen fin-
den Sie auf Seite 158 und unter www.parisax.de/weiterbil-
dung/teilnahmebedingungen

SIE HABEN FRAGEN?

Alle wichtigen Informationen und aktu-
ellen Hinweise rund um unser Weiterbil-
dungsprogramm erhalten Sie unter:

www.parisax.de/weiterbildung 

Oder sprechen Sie uns an, wir helfen Ihnen 
gern weiter:

Team Weiterbildung

E-Mail: 	 weiterbildung@parisax.de
Telefon:   	0351 / 828 71 431
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Inhouseschulungen

Unser Inhouse-Angebot für Sie: 
Sie wählen Ihr Wunschthema, -ort, -termin – wir organisieren Ihnen Ihre individuelle Weiterbildung!

Nahezu alle Themen aus unserem Katalog sind auch als Inhouseschulung buchbar. Oder haben Sie einen 

ganz individuellen Themenwunsch? Auch da helfen wir Ihnen gern weiter. Wir suchen Ihnen passende 

Referent*innen und konzipieren Ihnen die passgenaue Schulung!

Ihre Vorteile auf einen Blick:
Wir konzipieren auf Ihre Bedarfe zugeschnittene und praxisnahe Schulungen, in denen Ihre Kolleg*innen oder Ihr 

ganzes Team auf einen gemeinsamen Wissensstand gebracht werden. Sie sind völlig flexibel in der Wahl von Zeit 

und Ort. Fahrtkosten und zusätzliche Anreisezeiten entfallen. Darüber hinaus übernehmen wir für Sie die kom-

plette Organisation inklusive Teilnehmendenunterlagen, Seminarmaterialien und Erstellung von Zertifikaten.   

Mögliche Schulungsvarianten (Beispiele):
•	 Ausgestaltung eines Teamtages, z.B. Teamwanderung  „Ein Team bewegt sich“

•	 Grundlagenschulungen zu fachspezifischen Themen 

•	 Seminare zu Wunschthemen 

•	 Wir kommen zu Ihnen – oder Sie nutzen unsere Räume in Dresden! 

												            ... und viele mehr

Inhouseschulungen – Seminare und Workshops vor Ort
Holen Sie sich Ihr Wunschthema in Ihre Einrichtung!

	    Sprechen Sie uns an!
	    Team Weiterbildung | weiterbildung@parisax.de | 0351 / 828 71 431
	    Weiterführende Informationen erhalten Sie über den QR-Code oder
	    www.parisax.de/weiterbildung/inhouse

Raumvermietung 
Schulung, Tagung, Beratung oder Klausur - Sie planen eine Veranstaltung, wir bieten 
Ihnen die passenden Räume!

Raumvermietung

In der Landesgeschäftsstelle des Paritätischen Sachsen finden Sie hervorragende Bedingungen, auch 

für Ihre selbst organisierten Schulungen, für Beratungen, Konferenzen oder Versammlungen.

Unsere Veranstaltungsräume sind barrierefrei, hell und flexibel gestaltbar und entsprechen allen ak-

tuellen technischen Anforderungen für unterschiedliche Bedarfe.

Insgesamt können wir Ihnen fünf Räume zur Verfügung stellen. Davon lassen sich jeweils zwei zu grö-

ßeren Räumen kombinieren. Dadurch werden Veranstaltungen mit bis zu 75 Personen möglich. (Die 

Platzkapazitäten werden an die jeweils geltenden Abstands- und Hygieneregelungen angepasst.)

Gern sind wir Ihnen bei der Konzeption, Planung und Durchführung Ihrer Veranstaltung behilflich – 

den Umfang unserer Unterstützung bestimmen Sie! 

Mitgliedsorganisationen des Paritätischen Sachsen erhalten einen Preisvorteil je Raumbuchung.

Kontaktieren Sie uns!
Ihre Ansprechpartnerin: 
Sandra Knappe  |  sandra.knappe@parikom.de  |  0351 / 828 71 421
Mehr Informationen finden Sie online unter www.parikom.de/unsere-leistungen/raumvermietung 
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Unsere Symbole im Überblick

Alle Seminare, die wir für Sie neu konzipiert 

haben, erkennen Sie an diesem Symbol. 

Diese gekennzeichneten Seminare setzen sich 

im Rahmen unserer Strategie zur Fachkraftge-

winnung mit den Facetten der Personalgewin-

nung, Arbeitgeberattraktivität und guten 

Führung auseinander. 

Mit diesem Symbol sind bewährte und beliebte 

Themen gekennzeichnet. 

Dahinter verbirgt sich unser kompaktes 

Seminarformat, das Sie innerhalb eines halben 

Tages kurz und intensiv in ausgewählte Themen 

einführt. 

12

An diesem Symbol erkennen Sie unsere Online- 

Angebote, an denen Sie bequem von Ihrem 

Arbeitsort oder von zu Hause aus teilnehmen 

können.
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Altenhilfe und Pflege

Seite 17 – 27

Teilhabe

Seite 29 – 37

Kindertagesbetreuung

Seite 39 – 47

Kinder, Jugend und Familie

Seite 49 – 59

Migration

Seite 61 – 67

Management
Allgemeines Management / Verwaltung – Finanzen und Betriebswirtschaft – 

Qualitätsmanagement – Recht – Führungskompetenzen

Seite 69 – 122

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen
Persönliche Kompetenzen – Computer und Neue Medien

Seite 123 – 147

Zusatzqualifizierungen 

Seite 149 – 157

Weiterbildungsprogramm 2021

Ehrenamtliches und Freiwilliges Engagement 

Seite 14 – 15

Symbole
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Ehrenamtlich Engagierte spielen in der täglichen Sozialen Arbeit eine ganz entscheidende Rolle. 
Unsere Gesellschaft lebt von Menschen, die zusätzliche Verantwortung übernehmen und sich 
einbringen.
Wir stärken Sie in Ihrer Tätigkeit und bieten Ihnen den Besuch folgender Seminare zum Ehren-
amtspreis* an: 

Ehrenamtliches und 
Freiwilliges Engagement

15

Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller 

Detailausschreibungen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten 

QR-Code können Sie diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik 

Ehrenamtliches und Freiwilliges Engagement.

* Der Ehrenamtspreis beträgt 25 € pro Person und gilt für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorganisationen des 
Paritätischen Sachsen (bitte unbedingt bei Anmeldung angeben!).

Ehrenamtliches und Freiwilliges Engagement

	Fördertöpfe & Projektanträge - Wie werbe ich erfolgreich Fördermittel ein?

	Yoga am Arbeitsplatz – Stressfrei nebenbei - Impulse zur täglichen 
		  Anwendung 

	Stressmanagement - Grenzen erkennen, Ressourcen erhalten und Stress 
		  bewältigen 

	Spenden, Sponsoring und Engagement - Wie erhalte ich zusätzliche 

		  Ressourcen für Projekte? 

	Asylrecht kompakt - Einführungsseminar 

	Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Auswirkungen auf das Betreuungsrecht 

	Junge Menschen mit Schulden - Geld- und Kreditprobleme von Kindern und 
		  Jugendlichen

	Unterwegs mit Menschen mit Behinderung - Aufsichts- und Fürsorgepflicht 
		  in der Eingliederungshilfe 

01.03.2021  

09.03.2021  

12.03.2021  

19.03.2021 

31.03.2021 

14.04.2021

07.05.2021 

11.06.2021 

84

126

64

34

54

	Mit Storytelling zum Erfolg - Geschichten als Werkzeug für gemeinnützige 
		  Organisationen

	Das Beratungsgespräch - Mit wirksamer Kommunikation zu nachhaltigem Erfolg  

	Schwierige Teambesprechungen effektiv leiten 

	Kreativität und Fantasie in der Bewegung bei kleinen Kindern - Eine Einführung 
		  in die Zirkuspädagogik

	Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen! 

	Konfliktkompetenz - Souveräner Umgang mit schwierigen Situationen und 
		  Konflikten

11.06.2021 

06.07.2021 

13.09.2021 

05.10.2021

11.10.2021 

13.10.2021 

73

118

45

133

Ehrenamtliches und Freiwilliges Engagement
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Altenhilfe und Pflege
Seite 17 – 27

Die Zukunft sozialer Arbeit 
fest im Blick.

Ob Zukunftsfragen oder Lösungen 
für das Tagesgeschäft – wir beraten 
und begleiten Sie mit dem passen-
den Angebot in folgenden Bereichen:

Sprechen Sie uns an.
Telefon: 	 0351 / 828 71 420 
E-Mail: 	 info@parikom.de 
Web:		 www.parikom.de 

√	 Personalentwicklung
√	 Fachkräftegewinnung
√	 Konzepterstellung
√	 Betriebswirtschaft & Recht
√	 Führung & Organisationsentwicklung
√	 Interims- & Krisenmanagement
√	 Veranstaltungsmanagement



Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie 
diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Altenhilfe 
und Pflege.

Altenhilfe und Pflege
Hier bieten wir Ihnen alles Nötige, damit Sie Ihre Klient*innen kompetent betreuen können. Und um dabei selbst ge-

sund zu bleiben. Fachwissen, rechtliche Rahmenbedingungen, organisatorische Abläufe – erfahrene Dozent*innen ge-

ben Tipps aus der und für die Praxis.

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie online einsehen. 

Altenhilfe und Pflege

Das indikatorengestützte Verfahren zur Qualitätsprüfung und -darstellung - 
	 Grundlagenschulung (zweitägig)  

Das neue Fachgespräch im Rahmen der externen Qualitätsprüfungen   

Die neue Qualitätsprüfungs-Richtlinie (QPR) stationär  

Die neue Qualitätsprüfungs-Richtlinie (QPR) ambulant - Nach §§ 114 ff. 	
	 SGB XI in der ambulanten Pflege und den ambulanten Betreuungsdiensten 

Sicher dokumentieren mit dem Strukturmodell im Kontext der Qualitätsprü-
	 fungs-Richtlinie (QPR) stationär 

Betriebswirtschaftliches Update für Leitungskräfte im Gesundheitswesen 
	 (zweitägig)

Personenzentrierte Pflegekonzepte und deren Umsetzung  

Refresher: Aktuelle Expertenstandards auf einen Blick - Schmerzmanagement 
	 und Mobilität in der Pflege 

Der neue Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit 
	 in der Pflege  

Pflegeleistungen und Leistungen zum Lebensunterhalt für Rentner*innen - 
	 Gegenstand der Sozialberatung 

Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit 
	 Demenz - „Es geht um das WIE nicht um das WAS“ 

„Mit einem Bein im Gefängnis?“ - Haftungsrechtliche Fragen in Pflege- und 
	 Betreuungseinrichtungen 

Rechtliche Grundlagen der Dienstplangestaltung in Pflege- und Betreuungs-
	 einrichtungen

Verlässliche Dienstplanung und klare Arbeitsprozesse - Für ein gesundes 
	 Arbeiten in der Pflege

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Vorankündigung: Berufspädagogische Weiterbildung für Praxisanleiter*innen   
		  - Nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

02.03.2021*

19.04.2021*

20.04.2021*

22.04.2021*

28.04.2021  

18.05.2021 

08.06.2021 

21.06.2021 

22.06.2021*

17.09.2021 

23.09.2021 

08.10.2021

04.11.2021

05.11.2021 

20

21

22

23

24

25

26

27
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Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen 
		  der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz- 
		  gesetzes / Grundlagenseminar 

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen 
		  der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz- 
		  gesetzes / Aufbauseminar 

Weiterbildung zur PDL - Verantwortliche Pflegefachkraft für die ambulante 
		  und (teil-)stationäre Altenpflege (gem. § 71 SGB XI) 

Pflegesatz- und Entgeltverhandlungen zwischen Bundesteilhabegesetz und 
		  externem Vergleich

Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen! 

Bürolärm - Wie Sie aktiv für äußere und innere Ruhe sorgen können 

Aufgaben von gesetzlichen Betreuer*innen in Abgrenzung zur Leistungs-
	 verpflichtung sozialer Dienste 

15.03.2021 

16.03.2021 

20.04.2021 

07.07.2021

11.10.2021

12.10.2021

03.11.2021

101

102

154

133
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* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschüre oder online einsehen können. 
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Inhalte:

•	 Übersicht über die QPR stationär

•	 Übersicht über die QDVS (Qualitätsdarstellungsver-

	 einbarung stationär)

•	 Übersicht über benötigte Unterlagen für die 

	 Qualitätsprüfung

•	 Konkrete Vertiefung des Wissens zu Fragebogen A

•	 Übung anhand exemplarischer Beispiele

•	 Erkenntnisse aus bisherigen Prüfungen

•	 Unterschiede zwischen ambulanten und stationären 

	 Pflegeeinrichtungen

•	 Prüfung teilstationärer Pflegeeinrichtungen und Hospize 

•	 Inhalte und prüfrelevante Kriterien im Rahmen der 

	 Regelprüfung nach § 275 b SGB V

Zielgruppe:

Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, Quali-

tätsmanager*innen, spezialisierte Fachkräfte der sta-

tionären Altenpflege

Methoden:

Workshop, Vortrag, Arbeitseinheiten

Dozent:

Friedhelm Rink, 

Pflegesachverständiger, Pflegegutachter, Bundesmulti-

plikator Indikatorensystem

Hinweis:

Wir empfehlen Ihnen den vorherigen Besuch der zweitä-

gigen Grundlagenschulung zum indikatorengestützten 

Verfahren zur Qualitätsprüfung und -darstellung und 

die speziell konzipierten Seminare zum Thema „Fachge-

spräch“, dem im Rahmen der externen Qualitätsprüfung 

ein hoher Stellenwert zukommt.

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten. 
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Dem Fachgespräch kommt im Rahmen der externen Qualitätsprüfung ein hoher Stellenwert zu. Die fachlich schlüs-

sige, mündliche Darstellung zur Versorgung, zu Bedarfskonstellationen und anderen Sachverhalten muss nachvoll-

ziehbar darstellbar sein und ein in sich stimmiges Bild ergeben.

Die Argumentationskette im Fachgespräch beginnt bei der Erfassung der Versorgungsergebnisse, geht über den 

Feedbackbericht und endet ggf. bei den gleichen Bewohner*innen im Rahmen des Fachgespräches der späteren 

Qualitätsprüfung. Dabei wird es darauf ankommen, dass die Fachkräfte innerhalb dieses Fachgespräches „Rede und 

Antwort stehen“ können.

Im Seminar erfahren Sie was im Fachgespräch auf Sie zukommt und lernen die Anforderungen und deren Bewer-

tung kennen. Auf dieser Grundlage können Sie dann Ihre Argumentationskette aufbauen und sich gut auf das Fach-

gespräch vorbereiten.

Inhalte:

•	 Mögliche Auswirkungen der gemeldeten Versorgungs-

	 ergebnisse auf die Inhalte des Fachgespräches

•	 Feedbackbericht und Fachgespräch – Inhalte und 

	 Argumentation

•	 Die Kenntnis der Plausibilitätskontrollen im Zusammen- 

	 hang zwischen Meldung der Versorgungsergebnisse 

	 und der Qualitätsprüfung

•	 Die Leitfragen zu den einzelnen Qualitätsaspekten aus 

	 den Qualitätsbereichen 1 bis 4 in Verbindung mit der 

	 erforderlichen Argumentation

Zielgruppe:

Leitungs- und Fachkräfte der stationären Altenpflege 

(Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, Quali-

tätsmanager*innen, spezialisierte Fachkräfte)

Dozent:

Michael Wipp, 

Pflege- und Qualitätsexperte, Offizieller Mastermultipli-

kator für Indikatoren-Schulungen, Beratung und Beglei-

tung für Pflegeeinrichtungen

Hinweis:

Wir empfehlen Ihnen außerdem den Besuch 

•	 unserer zweitägigen Grundlagenschulung zum 

	 indikatorengestützten Verfahren zur Qualitätsprüfung 

	 und -darstellung und 

•	 das Seminar „Die neue Qualitätsprüfungs-Richtlinie 		

	 (QPR) stationär“ (Seite 21).

Termin:	 19.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr (weitere Termine online)

		  Anmeldeschluss 29.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen	 .

Ort:	 Dresden		

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende
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Ab November 2019 wird der MDK mit einer komplett neu strukturierten Qualitätsprüfung extern beratend, aber 

nach wie vor kontrollierend die Einrichtungen besuchen. Im Vordergrund werden die Inaugenscheinnahme der Be-

wohner*innen und das Fachgespräch mit den Mitarbeitenden stehen. Folgende Fragen werden dabei in der Vorbe-

reitung eine Rolle spielen: Welche qualitätsrelevanten Informationen sind zu erheben? Was ist bei der halbjährlichen 

Meldung der Versorgungsergebnisse zu beachten? Wie laufen die externen Qualitätsprüfungen ab? Wie sieht die 

neue Bewertungssystematik aus?

Im Seminar werden Sie umfassend über den aktuellen Stand der QPR informiert. Es wird Raum zur kritischen Dis-

kussion sowie zur Umsetzung der QPR in den Einrichtungen geben. Im Ergebnis wird für Sie deutlich, mit welchen 

Maßnahmen Sie sich auf die MDK-Prüfung vorbereiten können.

Um dem komplexen Charakter der neuen QPR gerecht werden zu können, werden Ihnen zur Vor- bzw. Nachberei-

tung weitere Unterlagen (zur selbstständigen Bearbeitung) zur Verfügung gestellt.

Altenhilfe und Pflege

Seminar F-A 21-04-19

Das neue Fachgespräch im Rahmen der externen Qualitätsprüfungen

Altenhilfe und Pflege

Seminar F-A 21-04-20

Die neue Qualitätsprüfungs-Richtlinie (QPR) stationär

Termin:	 20.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  (weitere Termine online)

		  Anmeldeschluss 30.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 

		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende



Inhalte:

•	 Anforderungen durch die neue QPR ambulant /

	 Betreuungsdienste

•	 Wissensvertiefungen bei speziellen Fragestellungen

•	 Spezialwissen für den Erhebungsbogen

      -	 Prüfanleitung zum Erhebungsbogen

      -	 Auswirkungen auf den Arbeitsalltag

      -	 Begleitung zum Patienten mit dem Prüfer

      -	 QPR und QPR-HKP und die Pflege-Transparenzver-

		  einbarung ambulant (PTVA)

      -	 Das Abschlussgespräch

      -	 Umgang mit dem Transparenzbericht

Zielgruppe:

Teamleitung und Mitarbeitende der ambulanten Pflege-

dienste, Leitung von ambulanten Betreuungsdiensten

Methoden:

Präsentation, Arbeitseinheiten, Diskussion

Dozent:

Friedhelm Rink, 

Pflegesachverständiger, Pflegegutachter, 

Bundesmultiplikator Indikatorensystem
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Ende des Jahres 2019 wurde die neue Qualitätsprüfungs-Richtlinie (QPR) ambulant unter Beteiligung des MDK 

stark überarbeitet. Infolgedessen werden sich die lt. §§ 114 ff. SGB XI einmal jährlich verpflichtend durchzufüh-

renden MDK-Prüfungen, die auch unangemeldet stattfinden können, deutlich verändern. Der Schwerpunkt der 

Prüfungen wird sich dabei auf die Pflege- und Ergebnisqualität konzentrieren.

Das Seminar wird Ihnen helfen, Hektik und Unsicherheit in Vorbereitung der Prüfungen zu vermeiden. Sie werden 

sich mit dem neuen Prüfungsverfahren auseinandersetzen. Sie erfahren, wo Sie stehen, welche Felder Sie noch 

intensiver bearbeiten und wie Sie während der Prüfung agieren sollten. Auch für die Nachbereitung erhalten Sie 

Hinweise, z.B. wie Sie auf den Prüf- und Transparenzbericht reagieren können. Das Seminar behandelt darüber 

hinaus auch die Qualitätsprüfrichtlinien.

Seminar F-A 21-04-22	

Die neue Qualitätsprüfungs-Richtlinie (QPR) ambulant 
Nach §§ 114 ff. SGB XI in der ambulanten Pflege und den ambulanten Betreuungsdiensten
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In diesem Seminar werden im Rahmen einer Wiederholung das Basiswissen zur Strukturierten Informationssamm-

lung – SIS und die Grundsätze der entbürokratisierten Pflegedokumentation gefestigt und reflektiert. Es ist sowohl 

für erfahrene Pflegefachkräfte und Pflegedienstleitungen geeignet, als auch für Pflegefachkräfte, die in Einrichtun-

gen arbeiten bzw. beginnen zu arbeiten und noch keine Grundschulung bekommen haben.

Entlang der Dokumentation nach dem Strukturmodell werden wichtige Fragen im Zusammenhang mit der QPR 

stationär erklärt und geklärt.

Seminar F-A 21-04-28

Sicher dokumentieren mit dem Strukturmodell im Kontext der Qualitätsprü-
fungs-Richtlinie (QPR) stationär

Inhalte:

•	 Basiswissen Strukturmodell

•	 Reflexion von Fragen und Problemen bei der 

	 Anwendung des Strukturmodells

•	 QPR stationär – auf was kommt es in der 

	 Dokumentation an?

Zielgruppe:

Einrichtungsleitungen mit pflegefachlicher Grundquali-

fikation, Pflegedienstleitungen, Pflegefachkräfte

Methoden:

Präsentation, Moderation, Austausch

Voraussetzungen:

In Ihrer Einrichtung wird das Strukturmodell schon an-

gewandt und Wissen zum Begutachtungsinstrument ist 

vorhanden.

Dozent:

Frank Zwinscher, 

Diplom-Pflegewirt (FH), Geschäftsführer, ausgebildeter 

Multiplikator IMPS

Hinweis:

Die QPR stationär kann im Vorfeld auf der Seite des 

MDS als Download bezogen oder in Buchformat be-

stellt werden.

Termin:	 22.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 01.04.2021

		  (weitere Termine online)

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Termin:	 28.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss 07.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 

		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Altenhilfe und Pflege Altenhilfe und Pflege
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An Führungskräfte werden zahlreiche Anforderungen gestellt - das gilt auch für das Gesundheitswesen. Zum Know-

how einer guten Leitung zählt auch die Einnahme einer betriebswirtschaftlichen Betrachtungsweise. 

Mit unserem zweitägigen Seminar möchten wir Ihnen die Navigation in diesem herausfordernden Terrain erleich-

tern. Erfahren Sie in diesem speziell konzipierten Update u.a. wie Sie eine Muster-Bilanz für eine Pflegeeinrichtung 

erstellen, die Heimentgeltrechnung aufbauen und Ihre Pflegesatzverhandlungen optimal vorbereiten. Praktische 

Tipps und Hinweise runden die zwei Tage ab. 

Seminar F-A 21-05-18

Betriebswirtschaftliches Update für Leitungskräfte im Gesundheitswesen

Inhalte:

•	 Muster-Bilanz einer Altenpflegeeinrichtung 

	 (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Besonderheiten  

	 bei Umsatz-, Vor- und Mehrwertsteuer)

•	 Grundlagen für die Vorbereitung auf die Pflegesatz-

	 verhandlung 

•	 Aufbau einer Heimentgeltrechnung

•	 Pflege, Medizinische Behandlungspflege, Soziale 

	 Betreuung, Hotelkosten

•	 Betriebsbedingte Investitionskosten

•	 Mustergeschäftsvorfälle

•	 Auswirkungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung 

	 sowie auf die Bilanzsumme

•	 Besonderheiten der Anschaffungskosten im 

	 Gesundheitswesen

•	 Absetzung für Abnutzung

•	 Lohnabrechnung

•	 Personalbedarfsberechnung, Personal-Durchschnitts-

	 werte (Preisvergleiche)

•	 AOK – PflegeNavigator

Zielgruppe:

(Zukünftige) Leitungskräfte im Gesundheitswesen

Methoden:

Fachlicher Input, Diskussion und Austausch, Übungen, 

Rechenbeispiele

Dozent:

Klaus Wischniewski, 

Diplom-Gerontologe, Diplom-Finanzwirt

Hinweis:

Bitte bringen Sie zum Seminar einen Laptop mit, um eine 

eigene Personalbedarfsberechnung durchzuführen.

Literatur und Materialien zur weiteren Vertiefung des 

Themas: Pflegebuchführungsverordnung PBV (Hinweis 

auf §7 PBV, Kostenstellenrechnung), Handelsgesetz-

buch HGB), Einkommensteuergesetz EStG
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Für die Expertenstandards "Akuter Schmerz" und "Chronischer Schmerz" liegt seit August 2020 die zweite Aktualisie-

rung durch das Deutsches Netzwerk für Qualitätsentwicklung in der Pflege (DNQP) vor. Dem Wunsch, für die Fach-

öffentlichkeit beide Expertenstandards zusammenzulegen, wurde in dieser Aktualisierung Rechnung getragen.

Auch der Expertenstandard "Förderung der Mobilität" liegt nach erneuter Überarbeitung als Konsultationsfas-

sung vor. Wie schon in der ersten Fassung, ist das Thema Mobilität ein multidimensionales Geschehen und be-

zieht somit die Betrachtung von Risiken und Phänomene andere Expertenstandards mit ein.  

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Neuerungen durch die Aktualisierungen entstanden sind und welche 

Auswirkungen das auf die anderen Expertenstandards hat.

Seminar F-A 21-06-21.1

Refresher: Aktuelle Expertenstandards auf einen Blick
Schmerzmanagement und Mobilität in der Pflege

Inhalte:

Schmerzmanagement in der Pflege

	 •	 Was ist neu?

	 •	 Einschätzung, Umsetzung, Ziel

Konsultationsfassung Mobilität in der Pflege

	 •	 Schnittstellen mit anderen Expertenstandards

	 •	 Rechtliche Relevanz

	 •	 Umsetzung in der Dokumentation

Zielgruppe:

Fach- und Leitungskräfte der ambulanten und statio-

nären Pflege

Methoden:

Vortrag, Diskussion, Übungen am Fallbeispiel in 

Kleingruppen

Dozentin:

Michaela Werth, 

Examinierte Altenpflegerin, Pflegeberaterin § 7a, 

Lehrbeauftragte, Qualitätsmanagementbeauftragte, 

interne Auditorin

Termin:	 21.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 31.05.2021

		

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 

		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmendeerfragen.

Termin:	 18.05.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  19.05.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr 

		  Anmeldeschluss bis 27.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 295 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  395 € für andere Teilnehmende

Altenhilfe und Pflege Altenhilfe und Pflege



Inhalte:

•	 Relevanz des Themas

•	 Was bedeutet Mundgesundheit?

•	 Diagnose/ Risikoerfassung

•	 Pflegerische Umsetzung

•	 Schulung und Beratung

•	 Schnittstellen zu anderen Standards erkennen

•	 Umsetzung  /Implementierungswissen

(Aufgrund einer noch nicht vorhandenen Konsultations-

fassung können sich kurzfristige Änderungen ergeben!)

Zielgruppe:

Pflegefachkräfte aus dem ambulanten und stationären 

Bereich

Methoden:

Vortrag, Diskussion, Übungen am Fallbeispiel in Klein-

gruppen

Dozentin:

Michaela Werth, 

Examinierte Altenpflegerin, Pflegeberaterin § 7a, 

Lehrbeauftragte, Qualitätsmanagementbeauftragte, 

interne Auditorin
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Bereits 2019 wurde mit der Entwicklung eines Expertenstandards zur "Erhaltung und Förderung der Mundge-

sundheit in der Pflege" begonnen. Im Frühjahr 2021 soll er voraussichtlich der Fachöffentlichkeit vorgestellt werden. 

Pflegekräfte sollen damit bei einer Verbesserung der Mundgesundheit von Pflegebedürftigen unterstützt werden.

„Immer mehr alte Menschen mit einem pflegerischen Betreuungsbedarf verfügen über eigene Zähne, sind aber 

häufig nicht mehr in der Lage, die Zahnpflege selbstständig durchzuführen. […]  Eine unzureichende oder falsche 

Mundhygiene kann gravierende gesundheitliche und die Lebensqualität einschränkende Folgen wie z.B. chronische 

Entzündungen und Zahnverlust haben.“ (Pressemitteilung DNQP)

Im Seminar erwerben Sie das Wissen, um frühzeitig mit der Umsetzung diese Expertenstandards beginnen zu kön-

nen. Ausreichende Zeitressourcen, ohne Druck durch die Prüfinstanzen sichert Ihnen eine gelingende Implemen-

tierung.

Seminar F-A 21-06-22		

Der neue Expertenstandard Erhaltung und Förderung der Mundgesundheit 
in der Pflege

Termin:	 22.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 01.06.2021

		  (weitere Termine online)

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 

		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Altenhilfe und Pflege
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Möglicherweise kennen Sie das? Montag 10 Uhr, die dritte Krankmeldung des Tages und die offene Frage der Dienst-

planenden: Wie sollen die Dienste der Woche nur abgesichert werden?

Die Pflege und Betreuung von Menschen ist eine wertvolle und erfüllende Arbeit. Und zugleich stoßen Mitarbeiten-

de und Verantwortliche immer mehr an die Grenzen ihrer Belastbarkeit. 

Eine verlässliche Dienstplanung und klare Arbeitsprozesse steigern Zufriedenheit und Motivation. Zugleich schaf-

fen Sie Lösungen für ungeplante Ausfälle und sind handlungsleitend. 

Das Seminar bietet Ihnen Impulse für nachvollziehbare und strukturierte Arbeitsabläufe sowie einen verlässlichen 

Einsatzplan, der Ausfälle von vornherein mit einkalkuliert.

Es werden praxiserprobte Kaizen, Lean und Kanban Methoden vorgestellt und deren Umsetzungen diskutiert.

Seminar F-A 21-11-05	

Verlässliche Dienstplanung und klare Arbeitsprozesse
Für ein gesundes Arbeiten in der Pflege

Inhalte:

1.	  Arbeitsprozesse

	 •	Analyse der Arbeitsprozesse 

	 •	Auswertung und Anpassung der Abläufe 

	 •	Gerechte Verteilung der Arbeitspakete und 

		  Glätten der Abläufe zwischen den Schnittstellen, 

		  wie Pflege, Soziale Betreuung oder Hauswirtschaft

2.	 Dienstplanung mit Ausfallmanagement

	 •	 Erfassen der beruflichen und individuellen Rahmen- 

		  bedingungen 

	 •	Begleiten der Dienstplanenden beim Erstellen eines 

		  sequenziellen, rollierenden Grundplanungsrasters

	 •	Ermitteln regelmäßig wiederkehrender Arbeitsauf-

		  gaben, wie Teamsitzung, Mentoren- oder Leitungszeit 

	 •	Planen der Ressourcen für Ausfälle 

3.	 Lagerhaltung

	 •	Ermitteln der Materialbedarfe und Reserven 

	 •	Lagerbestände klar und übersichtlich halten

	 •	Materialflüsse optimieren und Bestände reduzieren

Zielgruppe:

Führungskräfte, Einrichtungs- und Pflegedienstleitun-

gen, Dienstplanende, Qualitätsbeauftragte

Methoden:

Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Übungen, Re-

flexion, Arbeit an Praxisbeispielen

Dozentin:

Dr. Beate Hilbert, 

Dipl.-Pädagogin, Sozialwirtin, Systemische Organisa-

tionsentwicklerin (DGSF) und Personal- und 

Business-Coach

Hinweis:

Dieses Seminar wird  in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten. 

Termin:	 05.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 15.10.2021

		

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 

		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Altenhilfe und Pflege
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Teilhabe
Rechte, Pflichten und Therapien – Seminare so vielfältig wie die Arbeit im Bereich Teilhabe. Und nicht zuletzt die 

vielen Neuerungen durch das Bundesteilhabegesetz. Das und vieles mehr finden Sie hier!

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie online einsehen. 

 

Teilhabe

Die ICF-CY: Grundlagen und Anwendung  

Einteilung psychiatrischer Krankheitsbilder und Möglichkeiten der Kontakt- 
		  aufnahme mit psychisch Erkrankten 

ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe - 
		  Anwender*innenschulung (zweitägig) 

Umgang mit Menschen mit einer chronischen psychischen Erkrankung  

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Auswirkungen auf das Betreuungsrecht 

Einführung in die ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfähigkeit, 
		  Behinderung und Gesundheit) – Chancen in der Hilfeplanung erkennen und 
		  nutzen

ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe im 
		  Bereich Kinder und Jugendliche - Anwender*innenschulung (zweitägig) 

Werkstätten im Spannungsfeld zwischen Wirtschaft und Rehabilitation 

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Neuerungen für die Leistungserbringer 
		  in der Eingliederungshilfe 

Sexualität und geistige Behinderung - Orientierung und methodisches Handeln

Ess-Störungen im psychosozialen Kontext 

Unterwegs mit Menschen mit Behinderung - Aufsichts- und Fürsorgepflicht 
		  in der Eingliederungshilfe

Pflegesatz- und Entgeltverhandlungen zwischen Bundesteilhabegesetz und 
		  externem Vergleich

Alternative Wohnkonzepte für Menschen mit Behinderung

Haus und Haushalt - Kosten der Unterkunft in besonderen Wohnformen und in 	
		  weiteren besonderen Wohnformen (ehemals ABW §53 SGB XII) 

 Depressive Symptomatik bei körperlicher Erkrankung – einen neuen Umgang 	
		  im Alltag finden 

05.03.2021*

08.03.2021 

22.03.2021 *

12.04.2021 

14.04.2021 

16.04.2021 

26.04.2021*

 26.04.2021 

04.05.2021 

19.05.2021 

28.05.2021 

11.06.2021 

07.07.2021 

08.07.2021 

09.07.2021 

27.09.2021 
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* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschüre oder online einsehen können. 

Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibungen 
finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie diese 
einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Teilhabe. 

Sexuelle Selbstbestimmung und Geschlechtsidentität

Vertrags- und Aufsichtsrecht für Anbieter vollstationärer und ambulanter 
		 Wohn- und Betreuungsangebote in Sachsen 

Wieviel Narzissmus ist gesund? – Umgang mit Persönlichkeitsstörungen 

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Aufgaben von gesetzlichen Betreuer*innen in Abgrenzung zur Leistungsver-
		 pflichtung sozialer Dienste

Schutzkonzept zur Prävention von sexualisierter Gewalt und Kindeswohlge- 
		  fährdung - Speziell für Kindertageseinrichtungen und Frühförderung (zweitägig)

Rechtliche Grundlagen der Dienstplangestaltung in Pflege- und Betreuungs-
		 einrichtungen 

14.10.2021 

08.11.2021 

08.11.2021 

03.11.2021 

03.11.2021 

04.11.2021 
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46
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Die ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinderung und Gesundheit für Kinder und 

Jugendliche) ist ein Modell und mittlerweile allgemeingültige Basis für die Arbeit im medizinischen, therapeu-

tischen und pädagogischen Arbeitsprozess. Mit dieser Grundlage gelingt es, die Fähigkeiten und Schwierig-

keiten des Kindes genau und konkret zu beschreiben, um daraus realistische Förderpläne zu erstellen. Mittler-

weile wird das Modell auch in Sozial-, Jugend- und Schulämtern genutzt, um Integrations- und Förderpläne zu 

beschreiben und dadurch eine Entscheidung über eine Förderung herbeizuführen. 

Im Seminar lernen Sie die ICF-CY kennen und erproben deren Anwendung anhand von Beispielen.

Inhalte:

•	 Entstehung und Bedeutung der ICF-CY

•	 Sinnvolle und effiziente Verwendung der Core-Sets

•	 Anwendung der ICF-CY an einem Video-Beispiel

•	 Anwendung der ICF-CY an einem mitgebrachten Fall

•	 Materialhinweise und Verteilung zur Anwendung

Zielgruppe:

Mitarbeitende von Frühförder- und Beratungsstellen, 

Therapeut*innen, Pädagog*innen, Erzieher*innen

Dozent:

Michael Schiewack, 

B.A. Health Care Education/Gesundheitspädagogik

Hinweis:

Bitte bringen Sie zum Seminar folgendes mit:

•	 "ICF-CY Internationale Klassifikation der Funktionsfä- 

	 higkeit, Behinderung und Gesundheit bei Kindern und 

	 Jugendlichen" Verlag Hogrefe (Ausgabe 2017)

•	 Notebook (kann Excel-Tabellen und PDF-Formate öffnen)

•	 USB-Stick

•	 Bisherige Dokumentationsvorlagen und Antrags-

	 formulare

Dieses Seminar wird  in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten.

Termin:	 05.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr (weitere Termine online)

		  Anmeldeschluss 12.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig	

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Teilhabe

Seminar F-T 21-03-05

Die ICF-CY: Grundlagen und Anwendung
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Menschen mit Behinderungen leben ihr Leben, selbstbestimmt und mit der erforderlichen Teilhabeunterstüt-

zung - so der zentrale Ansatz des Bundesteilhabegesetzes. Damit einher geht ein verändertes Verständnis von 

Leistungen der Eingliederungshilfe. Für Fachkräfte und Akteure in diesem Arbeitsfeld ist es deshalb unverzicht-

bar, sich mit dem  Integrierten Teilhabeplan (ITP) Sachsen auseinanderzusetzen.

Basierend auf der ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinderung und Gesundheit) stellt 

der ITP Sachsen ein standardisiertes Arbeitsinstrument zur Entdeckung und Formulierung persönlicher Ziele 

des Menschen mit Behinderungen dar. Die Einschätzung (für Kinder und Jugendliche) von Ressourcen und Be-

einträchtigungen, Umweltbezügen und Hilfearten basieren auf der ICF bzw. ICF-CY.

Das zweitägige Seminar vermittelt theoretische Inputs und lädt die Teilnehmenden ein, einen ITP selbststän-

dig zu erarbeiten und diesen zu reflektieren.

Inhalte:

•	 Grundlagenschulung Integrierter Teilhabeplan 

	 (ITP Sachsen)

•	 ICF - Das bio-psycho-soziale Modell

•	 Übung zur Formulierung von Zielen und Indikatoren

•	 Erarbeitung eines ITP-Bogens

Zielgruppe:

Fachkräfte der Eingliederungshilfe und inklusiven Arbeit

Methoden:

Theorieinput, Gruppenarbeit, Übungen, Reflexion, 

Arbeit an Praxisbeispielen

Dozentin:

Dr. Beate Hilbert, Dipl.-Pädagogin, 

Sozialwirt, Systemische Organisationsentwicklerin 

(DGSF) und Personal- und Business-Coach

Hinweis:

Diese Veranstaltung wird in Kooperation mit dem Insti-

tut für Personenzentrierte Hilfen (IPH) durchgeführt.

Termin:	 22.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr 

		  23.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss 01.03.2021

		  (weitere Termine online) 

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 430 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  480 € für andere Teilnehmende

Teilhabe

Seminar F-T 21-03-22

ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe 
Anwender*innenschulung
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Teilhabe

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) soll ein „modernes Teilhaberecht“ für Menschen mit Behinderungen schaffen. 

Seit dem 1.1.2020 werden über die Eingliederungshilfe nur noch die Fachleistungen gewährt, während die Leistun-

gen zum Lebensunterhalt weiterhin der Sozialhilfe zugeordnet sind. Für die Betroffenen und ihre Betreuenden sind 

damit erhebliche Veränderungen verbunden. Insbesondere bei Inanspruchnahme von betreuten Wohnangeboten 

führten sie zu einer Vervielfältigung der Ansprüche, die gegenüber den Leistungsträgern durchgesetzt werden 

müssen. 

Auch die Verträge mit den Anbietern von voll- und teilstationären Angeboten haben eine neue Struktur erhalten. 

Für die rechtliche Betreuung können aus diesen Veränderungen neue Verantwortlichkeiten entstehen.

Ziel des Seminars ist es, die rechtlichen Rahmenbedingungen des BTHG systematisch zu betrachten und die Ände-

rungen für die Praxis der rechtlichen Betreuer*innen zu erschließen.

Seminar F-T 21-04-14

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Auswirkungen auf das Betreuungsrecht

Inhalte:

•	 Rechtliche Neustrukturierung der Eingliederungshilfe

•	 Gesamtplanverfahren und Steuerung durch den 

	 Träger der Eingliederungshilfe

•	 Trennung der Leistungen der Eingliederungshilfe von 

	 den Leistungen zum Lebensunterhalt

•	 Hilfe zum Lebensunterhalt: Kosten für Unterkunft und 

	 Heizung in stationären Wohnformen

•	 Regelbedarfssatz statt Barbetrag

•	 Vertragsgestaltung bei teil- und vollstationären 

	 Angeboten

•	 Anforderungen an die Vermögenssorge

Zielgruppe:

Mitarbeitende und Ehrenamtliche aus 

Betreuungsvereinen

Methoden:

Vortrag, Diskussion, kollegialer Austausch, Reflexion

Dozent:

Reingard Bruns, 

Rechtsanwältin

Hinweis:

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorgani-

sationen des Paritätischen Sachsen wird die Teilnahmege-

bühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei Anmeldung 

angeben!).

Termin:	 14.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr 

		  Anmeldeschluss 24.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende
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Die Werkstätten für Menschen mit Behinderung nehmen im Rehabilitationsbereich eine besondere Stellung ein. 

Eingebunden in die öffentlich finanzierte Rehabilitationslandschaft, nehmen die Werkstätten als ganz „normale“ 

Produktionsbetriebe am Wirtschaftsleben teil. Dabei wird die Tätigkeit der Werkstatt von einer Vielzahl von recht-

lichen Vorgaben beschränkt und gefördert. Als steuerlich begünstigter Zweckbetrieb partizipiert die WfbM ver-

schiedenen Sonderregelungen und konnte sich in den vergangenen Jahren auch in vielen Bereichen als beliebte 

Zulieferbetriebe für die regionale und überregionale Wirtschaft betätigen. 

Im Rahmen des Seminars werden die rechtlichen Anforderungen an den Betrieb einer WfbM dargestellt. Das Zusam-

menspiel von Rehabilitationsrecht und Anforderungen an den wirtschaftlichen Betrieb werden ebenso beleuchtet 

wie die Rechtsstellung der Werkstattbesucher und die Rahmenbedingungen der Refinanzierung der WfbM. Ziel des 

Seminars ist es, den Teilnehmenden Sicherheit im Umgang mit den rechtlichen Rahmenbedingungen zu vermitteln.

Seminar F-T 21-04-26.1

Werkstätten im Spannungsfeld zwischen Wirtschaft und Rehabilitation

Inhalte:

•	 Rechtliche Grundlagen – Überblick (SGB IX, Werkstät-

	 tenverordnung, Abgabenordnung)

•	 Rechtsstellung der Werkstattbesucher *innen im EV/

	 BBB und im Arbeitsbereich

•	 Inhalt des arbeitnehmerähnlichen Rechtsverhältnisses

•	 Gestaltung von Werkstattverträgen

•	 Die WfbM als steuerlich begünstigtes Wirtschaftsun-

	 ternehmen 

•	 Grundlagen der Vergütung – was müssen die Kosten-

	 träger bezahlen?

•	 Berechnung und Verwendung des Arbeitsergebnisses 

•	 Einsatz von Produktionspersonal 

•	 Anrechenbarkeit der Werkstattleistung auf die 

	 Ausgleichsabgabe der Auftraggeber

Zielgruppe:

Träger und Mitarbeiter*innen aus Werkstätten mit Men-

schen mit Behinderung

Methoden: 

Vortrag, Diskussion, kollegialer Austausch, Reflexion

Dozentin:

Reingard Bruns, 

Rechtsanwältin

Termin:	 26.04.2021 | 10:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss 05.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende

Teilhabe
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Teilhabe

Ess-Störungen sind psychosomatische Erkrankungen mit Suchtcharakter, die bei den Betroffenen enormen psychi-

schen und physischen Leidensdruck verursachen. Verstärkte Konflikte im sozialen Umfeld sowie in den Familien-

systemen sind genauso eine Folge wie hohe Kosten für das Gesundheitssystem. Ebenso wie andere Suchtkranke 

haben Menschen mit Ess-Störungen wenig Entscheidungsfreiheit über ihr Verhalten. Sie vernachlässigen Interessen 

und Freunde, erleben Kontrollverluste und verschieben selbst gesetzte Grenzen, um die Störung weiter ausleben 

zu können. Sie können ihr Verhalten nicht einfach ändern oder stoppen – auch dann nicht, wenn sie erkannt haben, 

wie sehr sie sich selbst schaden.

Im Seminar informieren wir Sie über die Komplexität der Erkrankung. Wir wollen Sie für die Lebensbedingungen 

der Betroffenen sensibilisieren und Aspekte der Arbeit mit Menschen mit Ess-Störungen sowie deren Angehörigen 

besprechen.

Seminar F-T 21-05-28

Ess-Störungen im psychosozialen Kontext

Inhalte:

•	 Vorstellung und Geschichte des BEL

•	 Informationen zu Ess-Störungen; besonders zu 

	 weniger bekannten Formen

•	 Besondere Aspekte der Gruppenarbeit mit Menschen 

	 mit Ess- Störungen

•	 Prävention von Ess-Störungen in Schule und 

	 Jugendarbeit

Zielgruppe:

Fachkräfte der Sozialen Arbeit

Methoden:

Input und anschließender Workshop

Dozentin:	

M.A. Martina Müller, 

Pädagogin, Erziehungswissenschaftlerin und Mediatorin, 

Mitarbeiterin des Beratungszentrums Ess-Störungen 

Leipzig (BEL)

Termin:	 28.05.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 07.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 125 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  155 € für andere Teilnehmende
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Das Heim- und Heimvertragsrecht hat in den vergangenen Jahren mehrere grundlegende Veränderungen erfah-

ren. Die Regelungen des Heimgesetzes wurden im Bereich des Vertragsrechts durch das WBVG und im Bereich des 

Heimaufsichtsrechts durch das SächsBeWoG abgelöst. Die Träger von stationären Einrichtungen der Eingliederungs-

hilfe sehen sich zudem durch das Bundesteilhabegesetz zahlreichen neuen Anforderungen bei der Gestaltung ihrer 

Wohn- und Betreuungsverträge ausgesetzt. Auch Anbieter ambulanter Betreuungs- und Wohnangebote stehen seit 

der jüngsten Änderung des SächsBeWoG unter der Aufsicht der zuständigen Heimaufsichtsbehörde und müssen sich 

mit den Anforderungen des SächsBeWoG und seiner Verordnungen auseinandersetzen. Das Heim- und Heimvertrags-

recht hat sich damit auch zu einem Recht der Anbieter ambulanter Wohn- und Betreuungsangebote weiterentwickelt.

 

Ziel des Seminars ist es, die rechtlichen Grundlagen des „Heimrechts“ sowie die Zusammenhänge zwischen Bundes-

teilhabegesetz, Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz, Sächsischem Betreuungs- und Wohnqualitätsgesetz, Leistungs-

recht und „normalem“ Vertragsrecht zu vermitteln.

Seminar F-T 21-11-08

Vertrags- und Aufsichtsrecht für Anbieter vollstationärer und ambulanter 
Wohn- und Betreuungsangebote in Sachsen

Inhalte:

•	 Rechtliche Grundlagen – Überblick

•	 Auswirkungen des Bundesteilhabegesetz auf das 

	 Heimvertragsrecht

•	 Verträge zwischen Leistungsanbietern und Kostenträ-

	 gern und ihr Einfluss auf den Inhalt der Verträge mit 

	 den Bewohner*innen

•	 Wichtiges zur Ausgestaltung der Verträge mit den 

	 Bewohner*innen

•	 Heimaufsicht nach dem Sächsischen Betreuungs- und 

	 Wohnqualitätsgesetz – Voraussetzungen und Grenzen 

	 der Tätigkeit der Heimaufsicht

•	 Durchführungsverordnung zum SächsBeWoG: 

	 Anforderungen von HeimMindestbauVO und 

	 HeimPersonalVO

Zielgruppe:

Träger und Leitungskräfte von stationären Einrichtun-

gen und ambulanten Angeboten der Alten- und Einglie-

derungshilfe im Anwendungsbereich des SächsBeWoG 

und/oder des WBVG

Methoden:

Vortrag, Diskussion, kollegialer Austausch, Reflexion

Dozentin:

Reingard Bruns, 

Rechtsanwältin

Termin:	 08.11.2021 | 10:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 18.10.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende

Teilhabe



Kindertagesbetreuung
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Gemeinsam für gesunde und  
sichere Arbeitsbedingungen
Kleine Unternehmen im betrieblichen Arbeitsschutz 
zu fördern, das ist das erklärte Ziel der Kooperation 
zwischen dem Paritätischen Sachsen und der 
Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und 
Wohlfahrtspflege (BGW).

Passgenau für kleine Betriebe
Die BGW möchte mit dieser Kooperation insbesondere 
kleinere und Kleinstbetriebe unterstützen und setzt 
hierbei auf intensiven Wissenstransfer und pass­
genaue Angebote. Teilnehmende erfahren auf 
anschauliche Weise, wie sie ihre Rolle im Betrieb 
ausfüllen, damit alle gesund und sicher ihre 
Aufgaben erledigen können.

So erhalten Unternehmen Unterstützung, um die 
Mindeststandards im Arbeitsschutz zu erfüllen und 
diesen systematisch und effektiv zu organisieren.

Das Seminarangebot der BGW
Die BGW hält für Unternehmen ein breites Bildungs­
angebot rund um die Sicherheit und Gesundheit  
am Arbeitsplatz bereit. Die Themenpalette ist breit 
gefächert und reicht vom „Grundseminar Sicherheits­
beauftragte“ über Hygiene und Arbeitsschutz bis  
zur systematischen Vorbeugung von Gewalt und 
Aggression. Wer mehr wissen will: Das Programm 
2021 ist vor Kurzem erschienen (online und als 
bestellbare Broschüre).

Die Seminare können Sie online unter  
www.bgw-online.de/seminare einsehen und  
buchen oder sich die Seminar broschüre per  
Post ins Haus liefern lassen (www.bgw-online.de 
Suche BGW 21­00­000).

Infos und Angebote zur Partnerschaft finden Sie  
unter www.bgw-online.de/kooperationen

FÜR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN

BGW_Anzeige_A4_v4.indd   1 07.08.20   14:55



Kindertagesbetreuung
Von Bildungskonzepten bis hin zur Dienstplangestaltung – diese Kurse unterstützen gute Kinderbetreuung. Weil Kinder 

nicht nur Zeit, sondern auch Expert*innen brauchen, die ihnen zur Seite stehen.  

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Kindertagesbetreuung

Streitthema Mittagsschlaf 

Meine eigenen Ressourcen kennen und pflegen - Im pädagogischen Alltag 
		  präsent und Vorbild sein 

Gute Elternarbeit - Im Spannungsfeld zwischen Einbinden und Abgrenzen 

Grundlagen gelingender Dienstplangestaltung in Kindertageseinrichtungen 

Zur Ruhe kommen - Entspannungsimpulse für Kinder von 3-10 Jahren

Umfang und Grenzen der Aufsichtspflicht in Kindertageseinrichtungen 

Herausfordernd, verhaltensoriginell, auffällig:  Kinder, die uns unsere 
		  pädagogischen Grenzen zeigen 

Kreativität und Fantasie in der Bewegung bei kleinen Kindern - Eine 
		  Einführung in die Zirkuspädagogik 

Schutzkonzept zur Prävention von sexualisierter Gewalt und Kindeswohlge-
		  fährdung - Speziell für Kindertageseinrichtungen und Frühförderung (zweitägig) 

Mit den Kindern ändern, was auch Erwachsene nervt - Kinderrechte nutzen, 	
		  um die Organisation zu entwickeln

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Praxisanleiter*in 2.0 - PA - Kurs für Fachkräfte in der frühkindlichen Bildung 
		  sowie der Kinder- und Jugendhilfe 

Große Helden in Not? - Pädagogische Arbeit mit Jungen

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen

ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe im 
		  Bereich Kinder und Jugendliche - Anwender*innenschulung (zweitägig)  

Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen - Anregungen und 
		  Instrumente für den pädagogischen Alltag (zweitägig)

12.03.2021 

23.04.2021 

21.05.2021 

15.06.2021 

01.07.2021 

16.09.2021 

04.10.2021 

05.10.2021 

03.11.2021 

16.11.2021

27.01.2021

09.03.2021

29.03.2021

26.04.2021*

23.06.2021
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* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschüre oder online einsehen können.

Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie 
diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Kinderta-
gesbetreuung.
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Kindertagesbetreuung

„Lassen Sie mein Kind heute Mittag bitte auf, sonst krieg' ich es heute Abend nicht beizeiten ins Bett", sagt der Vater 

zur Erzieherin. „Lassen Sie Ihr Kind doch bitte morgens ausschlafen, sonst kann ich es bis zum Mittagessen gar nicht 

wach halten", sagt die Erzieherin zum Vater.

Was hier angedeutet werden soll, sind die sehr unterschiedlichen Interessenlagen von Elternhaus und Kindertages-

betreuung im Hinblick auf die Gestaltung der Mittagssituation. Und die Kinder? Obwohl Schlaf eines der mensch-

lichen Grundbedürfnisse ist, wird viel zu selten das Schlafbedürfnis des einzelnen Kindes als Planungsgrundlage in 

Betracht gezogen. 

Im Seminar werden Sie sich mit der Frage auseinandersetzen, ob und wie das gehen kann.

Seminar F-Kita 21-03-12

Streitthema Mittagsschlaf

Inhalte:

•	 Grundbedürfnis Schlaf: wie funktioniert das?

•	 Wie viel Schlaf ist nötig?

•	 Voneinander wissen – miteinander reden

•	 Wer hat welche Interessen an der Gestaltung der 

	 Mittagszeit?

•	 Kinderstimmen zum Mittagschlaf

•	 Tagesorganisation und bedürfnisgerechte Gestaltung 

	 der Mittagszeit

Zielgruppe:

Erzieher*innen und pädagogische Fachkräfte in Kinder-

tageseinrichtungen und Kindertagespflege

Methoden:

Vortrag, Arbeit in Kleingruppen, Austausch im Plenum

Dozent:	

Martin Cramer, 

Diplomsozialpädagoge, Selbstständiger Fachberater für 

Kindertageseinrichtungen

Termin:	 12.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 19.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 125 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  155 € für andere Teilnehmende
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Dienstplangestaltung in Kitas ist eine komplexe Herausforderung. Pädagogische Ideen, organisatorische Anforde-

rungen, Arbeitszeitwünsche des Personals: das alles unter einen Hut zu bekommen, stellt manche Verantwortliche 

vor ungeahnte Probleme. Immer wieder muss der Plan umgeschrieben werden, weil Krankheit, Urlaub und vieles 

andere die Planung durcheinanderbringen. 

Es gibt allerdings einige Grundvoraussetzungen, die helfen können, mehr Ruhe und Stetigkeit in die Dienstplan-

gestaltung zu bekommen. Dabei spielt der Personalschlüssel des Sächsischen Kita-Gesetzes eine wichtige Rolle. Er 

wird häufig (Achtung: kein Scherz!) günstiger eingeschätzt, als er wirklich ist.

Im Seminar erfahren Sie (orientiert an Fragen und Beispielen aus Ihren Einrichtungen), welche Schritte zu einer ge-

lingenden Dienstplangestaltung notwendig sind. Außerdem werden wichtige Analyseinstrumente vorgestellt.

Seminar F-Kita 21-06-15

Grundlagen gelingender Dienstplangestaltung in Kindertageseinrichtungen

Inhalte:

•	 Brutto- und Netto-Personalausstattung nach dem

	 SächsKitaG

•	 Rechtliche Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung

•	 Zusammenhang von pädagogischer Konzeption und 

	 Dienstplan

•	 Berücksichtigung des „20%-Prinzips“

•	 Analyse der konkreten Situation der Einrichtung

•	 Pädagogischer Tagesablauf und Dienstplangestaltung

Zielgruppe:

Leitungskräfte, Dienstplanverantwortliche in Kinderta-

geseinrichtungen

Methoden:

Vortrag, Arbeit in Kleingruppen, Austausch im Plenum

Dozent:

Martin Cramer, 

Diplomsozialpädagoge, Selbstständiger Fachberater für 

Kindertageseinrichtungen

Termin:	 15.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 25.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende

Kindertagesbetreuung



Kindertagesbetreuung

Alltagsstress, Reizüberflutung, mangelnde Bewegung, unsichere Familiensituationen, (schulischer) Leistungsdruck 

und andere Faktoren sind Auslöser dafür, dass immer mehr Kinder mit Konzentrations-, Wahrnehmungs- und Angst-

störungen, Frustration sowie körperlichen Symptomen reagieren.

Kinder können aber bereits im Kindergartenalter spielerisch an Entspannung herangeführt werden. Frühzeitig ein-

geübt befähigt es zu einem ausgeglichenen Verhalten, um so den Alltag und das spätere Leben leichter zu meistern.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie mit Kindern Entspannung ungezwungen, spielerisch und erlebnisorientiert ge-

stalten können.

Seminar F-Kita 21-07-01

Zur Ruhe kommen
Entspannungsimpulse für Kinder von 3-10 Jahren

Inhalte:

•	 Grundlagen zum Thema Entspannung im Kindesalter

•	 Erlebnisorientierte Entspannung für Kinder – Was ist das?

•	 Alters- und entwicklungsgerechte Entspannungsformen

•	 Bedeutung von Ritualen in der Entspannungsarbeit 

	 mit Kindern

•	 Praktische altersgerechte Übungen und Anregungen, 

	 z.B. Meditation

•	 Kinderyoga, Fantasiereisen, Wahrnehmungs- und 

	 Atemübungen, Massage

•	 Tanz, Klang, Spiel

•	 Aufbau und Durchführung einer 

	 Kinderentspannungseinheit

Zielgruppe:

Pädagog*innen, Erzieher*innen, Eltern und alle Interes-

sierten, die mit der Altersgruppe 3-10 Jahre arbeiten; ggf. 

auch Heilpädagog*innen, die mit Kindern/Jugendlichen 

mit geistiger und körperlicher Behinderung arbeiten

Dozentin:	

Petra Kiesele, 

Entspannungs- und Bewegungspädagogin

Hinweis:

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, warme Socken, 

Yoga- oder Gymnastikmatte, evtl. Decke und kleines 

Kissen, Buntstifte
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Termin:	 01.07.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 10.06.2021
	
		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 125 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  155 € für andere Teilnehmende

Zirkus ist eine Kunst. Heutzutage beschäftigen sich aber nicht mehr nur Künstler*innen, sondern genauso Päda-

gog*innen mit dieser Thematik. Zirkus gibt die Möglichkeit in Bewegung zu kommen und dies mit Kreativität und 

Fantasie. Zirkus als pädagogische Methode gestattet die freiwillige Entwicklung eines Gruppengefühls sowohl 

durch die Herausbildung der Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen als auch durch das Erkennen und die Er-

weiterung von eigenen körperlichen Möglichkeiten.

Ein zentrales Thema des Seminars werden somit die spielerischen Wege zur Entdeckung des eigenen Körpers sein. 

(„Der Umgang mit dem eigenen Körper, ihn zu verstehen und zu nutzen, ist für Heranwachsende einer der wichtigs-

ten Bausteine der Entwicklung.“ - Sächsischer Bildungsplan, S.35)

Seminar F-Kita 21-10-05

Kreativität und Fantasie in der Bewegung bei kleinen Kindern 
Eine Einführung in die Zirkuspädagogik

Inhalte:

•	 Werfen und Fangen, die Kunst der Jonglage: anhand 

	 unterschiedlicher Objekte werden Wege gezeigt, um 

	 die Entwicklung der Feinmotorik des Kindes zu unter-

	 stützen

•	 Rollen und Hüpfen: Körperwahrnehmung im Raum 

	 durch Akrobatik

•	 Äquilibristik: auf der Kugel laufen und andere Spiel-

	 möglichkeiten, um das Gleichgewicht zu erproben

Zielgruppe:

Erzieher*innen und pädagogische Fachkräfte, die mit 

kleinen Kindern arbeiten

Methoden:

Vielfältige zirkuspädagogische Methoden

Dozentin:

Yaëlle Dorison, 

Sozial- und Zirkuspädagogin

Hinweis:

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorga-

nisationen des Paritätischen Sachsen wird die Teilnah-

megebühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-

meldung angeben!).

Kindertagesbetreuung
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Termin:	 05.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 21.09.2021
	
		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 125 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  155 € für andere Teilnehmende



Kindertagesbetreuung

Ob in Einrichtungen oder im Rahmen der Frühförderung - Kinder sollen jederzeit vor (sexualisierter) Gewalt und 

Kindeswohlgefährdung geschützt werden oder Unterstützung erhalten, wenn sie davon betroffen sind. 

Ein präventives Schutzkonzept enthält verschiedene Bausteine, die von Handlungsleitfäden bis hin zu Dienstanwei-

sungen, Einstellungsverfahren und einem Verhaltenskodex für Mitarbeitende reichen.

Das zweitägige Seminar gibt zunächst einen Überblick über alle Bestandteile eines Schutzkonzeptes und unter-

stützt dann die Teilnehmer*innen beim Prozess der Entwicklung eines Schutzkonzeptes für ihr Arbeitsfeld.

Seminar F-Kita 21-11-03	

Schutzkonzept zur Prävention von sexualisierter Gewalt und Kindeswohlgefährdung
Speziell für Kindertageseinrichtungen und Frühförderung

Inhalte:

•	 Definition Präventives Schutzkonzept

•	 Vorstellung aller notwendigen und optionalen Bau-

	 steine (u.a. Beteiligungskonzept, Beschwerdeverfah-

	 ren, Verhaltenskodex…)

•	 Klärung der Rahmenbedingungen für die Erarbeitung 

	 des Schutzkonzeptes

•	 Vermittlung von Fachwissen

•	 Vorstellung von Beispielen für die Erarbeitung 

	 einzelner Bausteine

•	 Methodische Übungen zu den Bausteinen

Zielgruppe:

Leitung und Mitarbeitende aus der Frühförderung, Kin-

dertagespflege und Kindertagesstätten

Methoden:

Vortrag, Planspiel, Einzel- und Gruppenarbeit, World-

Café

Voraussetzungen:

Grundlagenwissen zu sexualisierter Gewalt und Kindes-

wohlgefährdung

Dozentin:	

Heike Mann, 

Dipl.-Sozialpädagogin, Supervisorin, Coach, Systemische 

Organisationsentwicklerin

AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH, Shukura - Fach-

stelle zur Prävention sexualisierter Gewalt an Mädchen 

und Jungen
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Termin:	 03.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr 

		  18.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 13.10.2021
		
		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 245 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  305 € für andere Teilnehmende

Kinderrechte können nur umgesetzt werden, wenn auch die Interessen der pädagogischen Fachkräfte berücksich-

tigt werden. Ein wichtiger Ausgangspunkt für mehr Partizipation im Alltag kann es deshalb sein, bewusst jene Situ-

ationen in den Blick zu nehmen, in denen Fachkräfte an ihre Grenzen kommen, z.B. in Essens- oder Ruhesituationen 

oder durch auffälliges Verhalten von Kindern. 

Im Seminar werden folgende Fragen im Mittelpunkt stehen:

Was bewegt die Fachkräfte in diesen Situationen? Was die Kinder? Wie erreichen wir es, diese beiden Wahrheiten 

miteinander in Beziehung zu setzten? Und wie gelingt es, sich selbst als Fachkraft mit den eigenen Bedürfnissen 

ernst zu nehmen, die Kinder als Menschenrechtsträger anzuerkennen und einzubeziehen und gerade dadurch 

Ideen und Lösungen zu finden, die vorher undenkbar erschienen.

In dieser Herangehensweise erleben sich sowohl Kinder und Erwachsene als verantwortliche und wirksame Ge-

stalter ihres eigenen Lebens. Dies setzt voraus, dass pädagogische Fachkräfte sich ihrer eigenen Macht und ihrer 

Verantwortung bewusst sind und sie gezielt im Interesse aller einsetzen.

Seminar F-Kita 21-11-16

Mit den Kindern ändern, was auch Erwachsene nervt 
Kinderrechte nutzen, um die Organisation zu entwickeln

Inhalte:

•	 Kinder- und Menschenrechtserfahrungen, Positionen 

	 der pädagogischen Fachkräfte

•	 Der pädagogische Alltag im Lichte der Kinderrechte 

	 und das Wissen von Kindern und Eltern über Kinder-

	 rechte

•	 Kinderrechte, Partizipation und Inklusion

•	 Beteiligung, Macht und Ohnmacht von pädagogischen 

	 Fachkräften

•	 Kindern zuhören, Positionen von Kindern – gerade in 

	 schwierigen Momenten im pädagogischen Alltag – 

	 verstehen und aufgreifen, einschließlich der Schaffung 

	 von Beschwerdemöglichkeiten

•	 Kinder- und Menschenrechte als Bezugsrahmen einer 

	 Organisation und Empowerment von Kindern und 

	 Erwachsenen im Interesse eines guten Zusammenlebens 

Zielgruppe:

Pädagogische Fachkräfte in Kindertageseinrichtungen, 

Schulen und stationären Einrichten der Jugendhilfe

Methoden:

Input, Projektarbeit, Phantasiereisen, Perspektivwechsel, 

kreative Techniken, Diskussion, Arbeit in Kleingruppen

Dozentin:

Barbara Leitner, 

Prozessbegleiterin & Coach, CNVC zertifizierte Trainerin 

für Gewaltfreie Kommunikation

Kindertagesbetreuung
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Termin:	 16.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 26.10.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 125 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  155 € für andere Teilnehmende
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KOSTENFREIE INHOUSESCHULUNGEN

Damit gute Ernährung  
in der Jugendhilfe gelingt

Termine sichern! Auch 2021 werden noch 
kostenfreie Inhouseschulungen für sächsische 
Einrichtungen angeboten.
 
Thema
Umsetzung von kostenbewusster,  
ausgewogener Ernährung in Jugendhilfe- 
einrichtungen.

Die Inhouseschulungen
■

  sind modular aufgebaut, 
■

  orientieren sich an den Inhalten der 
Arbeitshilfe „Damit gute Ernährung  
in der Jugendhilfe gelingt“  
(parikom, 2019) und

■
 können individuell abgestimmt werden.

Zielgruppe
Teams aus stationären und teilstationären 
Jugendhilfe einrichtungen in Sachsen.

Kosten
Fahrtkostenpauschale 100 Euro (pro Modul).
Im Rahmen des Projektes erhalten Sie das  
Grundmodul und eines von drei Zusatz-
modulen kostenfrei.

Kontakt
Projektleiterin: Anja Schindhelm 
parikom GmbH 
Am Brauhaus 8, 01099 Dresden
0351 82871-451  
anja.schindhelm@parikom.de

Das Projekt „Powerfood – Ernährung  
in Jugendhilfeeinrichtungen“ geht weiter.



Kinder, Jugend und Familie
Arbeitsansätze, Begleitung in Notlagen, Verhandeln – Rüstzeug für die Kinder- und Jugendhilfe. Weil wir möchten, 

dass Sie sich auf das konzentrieren können, was zählt: ein gelungenes Aufwachsen im Miteinander.   

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Kinder, Jugend und Familie

Große Helden in Not? - Pädagogische Arbeit mit Jungen

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen 

Junge Menschen mit Schulden - Geld- und Kreditprobleme von Kindern und 
		 Jugendlichen

"Was bin ich (mir) wert?" - Selbstwertstärkendes Arbeiten mit Mädchen und
		  jungen Frauen

Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen - Anregungen und 
		  Instrumente für den pädagogischen Alltag (zweitägig) 

Aufsichtspflicht in der Kinder- und Jugendhilfe - Speziell bei der Vorbereitung 
		 und Durchführung von Ferienfahrten 

Sexualisierte Gewalt in (neuen) Medien - Möglichkeiten der Prävention und 	
	 Intervention

Raus aus der Erstarrung - Zum Umgang mit sexualisierter Sprache

Arbeit mit Hilfeplänen - Praxisworkshop 

Förderung von Medienkompetenz in der Arbeit mit Kindern und Jugend-
		  lichen - Schwerpunkt: Social Media 

"Stopp!“ - Selbstbehauptungsarbeit mit Jungen - Zwischen Grenzen setzen
		 und Ressourcen stärken

Null Bock? - Umgang mit (un-)motivierten Jugendlichen (zweitägig) 

"Die Besten werden gemobbt!" - Mobbing erkennen und verhindern 
		  (zweitägig) 

09.03.2021 

29.03.2021 

07.05.2021 

04.06.2021 

23.06.2021 

12.07.2021 

14.07.2021 

09.09.2021 

21.09.2021 

28.09.2021 

07.10.2021 

30.11.2021 

02.12.2021 

52

53

54

55

56

57

58

59

50

* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschüre oder online einsehen können. 

Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie diese 
einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Kinder, Jugend und 
Familie.

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Digitaler Wandel in Bildungseinrichtungen - Transformationsprozesse 
		  moderieren

Qualifizierung für Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe  

Meine eigenen Ressourcen kennen und pflegen - Im pädagogischen Alltag 
		  präsent und Vorbild sein

ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe im 
		  Bereich Kinder und Jugendliche - Anwender*innenschulung (zweitägig)  

Sexualität und geistige Behinderung - Orientierung und methodisches Handeln 

Ess-Störungen im psychosozialen Kontext

Unterwegs mit Menschen mit Behinderung - Aufsichts- und Fürsorgepflicht 
		  in der Eingliederungshilfe 

Zur Ruhe kommen - Entspannungsimpulse für Kinder von 3-10 Jahren

Umgang mit psychisch belasteten Menschen mit Migrationshintergrund

Sexuelle Selbstbestimmung und Geschlechtsidentität

ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe im 
		  Bereich Kinder und Jugendliche - Anwender*innenschulung (zweitägig)  

Mit den Kindern ändern, was auch Erwachsene nervt - Kinderrechte nutzen, 
		  um die Organisation zu entwickeln

30.03.2021 

12.04.2021

23.04.2021

26.04.2021*

19.05.2021

28.05.2021

11.06.2021

01.07.2021

15.11.2021 

14.10.2021

01.11.2021*

16.11.2021

113

153

36

44

67

47

51



Kinder, Jugend und Familie

Ich behandele alle Kinder immer gleich.

Dieser Satz aus der pädagogischen Mottenkiste ist hoffentlich für immer aus der Praxis verbannt! Im pädagogischen 

Alltag in Kita und Hort begegnen uns Jungen und Mädchen. Das klingt selbstverständlich und genau deswegen 

wollen wir genauer hinschauen, auf einige Schwerpunkte der Sozialisation und auf Themen von Jungen wie Grup-

penverhalten, Bewegungsdrang und Körperlichkeit. Vor allem in schwierigen Situationen zeigen sich Jungen oft mit 

geschlechterstereotypem Konfliktverhalten und Bewältigungsmustern.

Im Seminar werden Erklärungsansätze für geschlechtsbezogenes Verhalten von Jungen aufgegriffen und Metho-

den zur Erweiterung des individuellen Handlungsspielraums für Fachkräfte vorgestellt. Dabei werden die Themen 

der Teilnehmenden praxisnah einbezogen und methodische Impulse für eine geschlechtsreflektierende Jungen-

pädagogik vermittelt.

Seminar F-KJF 21-03-09

Große Helden in Not?
Pädagogische Arbeit mit Jungen

Inhalte:

•	 Sozialisation und Entwicklung der Geschlechtsidentität 

	 bei Jungen

•	 Methoden und Themen der Jungenpädagogik

•	 Umgang mit Dominanzverhalten (Kämpfen/Rangeln)

•	 Grenzen und Möglichkeiten von pädagogischer Arbeit 

	 von Frauen mit Jungen

•	 Reflexion des eigenen Blicks auf Jungen

Zielgruppe:

Leitung und Fachkräfte von Kinder- und Jugendhilfe-

trägern sowie Erzieher*innen aus  Kita und Hort und 

Grundschullehrer*innen

Methoden:

Impulsreferate, praktische Übungen, Einzel- und 

Gruppenarbeit

Dozent:	

Peter Bienwald, 

Diplompolitologe,  geschäftsführender Bildungsreferent 

der Landesfachstelle für Jungenarbeit Sachsen
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Termin:	 09.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr		

		  Anmeldeschluss bis 16.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 

		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende

Wenn Kinder und deren Familien in Not oder schwierige Situationen geraten und sich Probleme zuspitzen, sind um-

sichtige, empathische und gut informierte Pädagog*innen und Erzieher*innen gefragt. 

Im Seminar werden Sie sich mit Reaktionsmöglichkeiten und Hilfsangeboten für Kinder in schwierigen Lebenssitua-

tionen befassen. Es werden ebenso Aspekte der Psychohygiene der Helfer*innen beachtet.

Seminar F-KJF 21-03-29

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen

Inhalte:

•	 Krisen erkennen, verstehen und handeln

•	 Ressourcenorientierter Blick auf schwierige Situationen 

	 und Notfälle

•	 Netzwerkarbeit und Überblick über Hilfsmöglichkeiten 

	 und Angebote

•	 Psychohygiene für professionelle Helfer*innen

Zielgruppe:

Fachkräfte, Mitarbeiter*innen und Interessierte aus 

dem Kinder- und Jugendhilfebereich (Leistungserbringer 

nach dem SGB VIII), auch Quereinsteiger*innen

Methoden:

Input, Diskussion und Erfahrungsaustausch, Fallbeispie-

le, Literatur und Informationen

Dozentin:

Petra Wagner, 

Dipl.-Sozialpädagogin (FH)

Hinweis:

Gern können eigene Fallbeispiele mitgebracht werden.

Kinder, Jugend und Familie
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Termin:	 29.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 08.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 125 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  155 € für andere Teilnehmende



Kinder, Jugend und Familie

Immer mehr Jugendliche und junge Erwachsene  erfüllen sich ihre Wünsche auf Pump und verpflichten  sich damit 

zu  langjährigen (Rück-)Zahlungen. Sie werden als Zielgruppe von Geldgebern und Anbietern schon früh entdeckt, 

umworben und gebunden. Kinder erhalten ein Taschengeldkonto, zur Konfirmation gibt es Gutscheine usw.

Was aber wissen Kinder und Jugendliche über finanzielle Verpflichtungen, die Folgen von unterschriebenen Ver-

trägen – und: mit welchen Konsumwünschen und -erwartungen wachsen Kinder und Jugendliche auf? Wie kann 

man gezielt vorbeugen und Kinder und Jugendliche im Umgang mit Geld gut schulen?

Im Seminar erhalten Sie einen Überblick rund um die Thematik "Junge Menschen mit Schulden".

Seminar F-KJF 21-05-07

Junge Menschen mit Schulden
Geld- und Kreditprobleme von Kindern und Jugendlichen

Inhalte:

•	 Rechtliche Grundlagen des Entstehens von Schulden

•	 Haftungsbeschränkung bei Kindern und Jugendlichen

•	 Folgen von Schulden: Titulierung und Zwangsvollstreckung

•	 Umgang mit Schulden

•	 Beseitigung von Schulden

•	 Schuldenprävention bei Kindern und Jugendlichen 

	 (Aufklärungs- und Beratungsangebote)

Zielgruppe:

Fachkräfte und Ehrenamtliche in der offenen Kinder- 

und Jugendarbeit, Mitarbeitende aus Beratungsstellen 

und alle an dieser Thematik Interessierten

Methoden:

Vortrag, Gruppenarbeit, Plenum

Dozentin:	

Katharina Loerbroks, 

Dipl.-Sozialpädagogin, Schuldnerberaterin, Supervisorin

Hinweis: 

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorgani-

sationen des Paritätischen Sachsen wird die Teilnahmege-

bühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei Anmeldung 

angeben!).
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Termin:	 07.05.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 16.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende

Ferienfahrten bieten Kindern und Jugendlichen Möglichkeiten, außerhalb ihres gewohnten Lebensumfeldes neue 

Erfahrungen zu sammeln, Freiheiten zu genießen und neue Freunde kennenzulernen. Aufsichtspersonen haben 

hierbei eine besondere Verantwortung, einerseits jeglichen Schaden von den ihnen Anvertrauten abzuwenden, 

aber Ihnen auch genügend Freiraum zu lassen.

Ausgehend von den grundsätzlichen rechtlichen Regelungen zur Aufsichtspflicht werden im Seminar die Anforde-

rungen, aber auch die Grenzen der Aufsichtspflicht aufgezeigt, um Haftungsansprüche zu vermeiden.

Seminar F-KJF 21-07-12

Aufsichtspflicht in der Kinder- und Jugendhilfe
Speziell bei der Vorbereitung und Durchführung von Ferienfahrten

Inhalte:

1. Die rechtlichen Regelungen zur Aufsichtspflicht

	 •	 Kinder und Jugendliche als Inhaber*innen und 

		  Nutzer*innen von Grundrechten

	 •	 Rechts-, Geschäfts- und Deliktfähigkeit bei 

		  Jugendlichen

	 •	 Juristische Regelungen zur Aufsichtspflicht 

		  (BGB, Jugendschutzgesetz)

	 •	 Haftung für Aufsichtspflichtverletzungen

	 •	 Umfang, Möglichkeiten und Grenzen der 

		  Aufsichtspflicht

2. Notwendige Überlegungen bei der Vorbereitung von 	

	 Ferienfahrten

	 •	 Einbeziehung der Teilnehmenden und deren Sorge-

		  berechtigten in die Vorbereitung

	 •	 Der Elternbrief – notwendiger Inhalt

	 •	 Anforderungen an das Betreuungspersonal

	 •	 Vertragliche Regelungen und Versicherungsschutz

	 •	 Vereinbarung von Regeln und Sanktionsmöglichkeiten

3. Aufsichtspflicht bei der Durchführung der geplanten 

	 Maßnahme

	 •	 Umfang und Grenzen der Aufsichtspflicht anhand 

		  konkreter Situationen (Freizeitgestaltung, Sexual-

		  strafrecht bei Jugendlichen, Aufenthalt in 

		  Gaststätten usw.)

	 •	 Erarbeitung von Handlungsalternativen und ihre 

		  rechtliche Beurteilung

Zielgruppe:

Mitarbeitende der Kinder- und Jugendhilfe, deren Ar-

beitsauftrag u.a. in der Vorbereitung von Exkursionen, 

Ferienfahrten und ähnlichen Veranstaltungen mit Kin-

dern und Jugendlichen besteht

Methoden:

Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbesprechung

Dozent:	

Dr. Thomas Auerbach, 

Dipl.-Jurist

Kinder, Jugend und Familie
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Termin:	 12.07.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 21.06.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende



Kinder, Jugend und Familie

Neue Medien eröffnen eine Vielzahl von Möglichkeiten und Potentialen – bergen aber auch neue Risiken und 

Gefahren. 

Neben Zahlen, Studien und rechtlichen Grundlagen zu Erscheinungsformen und Ausprägungen von Sexualität 

bzw. sexualisierte Gewalt in Medien werden besondere Phänomene wie Pornografie, Sexting oder Cyber Groo-

ming intensiver thematisiert.

Im Seminar vermitteln wir Ihnen Fachwissen und erarbeiten konkrete Handlungsmöglichkeiten, die Sie in die 

Praxis mitnehmen können.

Seminar F-KJF 21-07-14

Sexualisierte Gewalt in (neuen) Medien
Möglichkeiten der Prävention und Intervention

Inhalte:

•	 Sexualität & sexualisierte Gewalt in Medien 

•	 Potentiale sowie Risiken von Medien im Bezug auf 

	 Sexualität  

•	 Präventive Handlungsmöglichkeiten  

•	 Interventionsmöglichkeiten 

•	 Arbeitsaufgaben & Haltung

Zielgruppe:

Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe

Methoden:

Input, Diskussionen, Reflexion, Kleingruppenarbeit

Voraussetzungen:

Grundlagenwissen zu sexualisierter Gewalt vorteilhaft, 

aber nicht zwingend notwendig

Dozent:	

Christian Grüner, 

BA Pädagoge, Fachkraft für Prävention & Intervention bei 

sexualisierter Gewalt, Medienpädagoge, Mediator
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Termin:	 14.07.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr			   Ort:	 Dresden

		  Anmeldeschluss 23.06.2021			   Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

									         175 € für andere Teilnehmende

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze 		
		  gern telefonisch erfragen.

Hilfepläne sind wichtige Instrumente für die Hilfegestaltung in allen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe. Fast alle 

Erzieher*innen und Pädagog*innen werden heute damit konfrontiert. In der Zusammenarbeit mit den Jugendäm-

tern sind schriftliche Zuarbeiten der Leistungserbringer für erfolgreiche Hilfen unerlässlich. 

Im Seminar wird mit den Teilnehmenden ganz praktisch geübt, Ziele nach der SMART-Methode und Handlungs-

schritte zur Umsetzung der Ziele zu erarbeiten. Sie erfahren, wie Berichte und Einschätzungen so gestaltet werden 

können, dass eine optimale Wiedergabe des Hilfeverlaufs und Einschätzungen zum Entwicklungsstand der Betroffe-

nen (Leistungsempfänger) erfolgen, die in passgenaue Unterstützungsangebote und erfolgreiche Arbeit mit Kinder, 

Jugendlichen und Familien münden.

Seminar F-KJF 21-09-21

Arbeit mit Hilfeplänen 
Praxisworkshop

Inhalte:

•	 Hilfeplanung und Hilfeplanverfahren - Überblick, 

	 Möglichkeiten und Grenzen

•	 Inhalte von Hilfeplänen

•	 Ressourcenorientierte Zielerarbeitung nach 

	 der SMART-Methode 

•	 Methoden zur Erarbeitung von Handlungsschritten

•	 Berichte schreiben

•	 Die eigene Rolle im Hilfeplanverfahren

•	 Hindernisse in der Zusammenarbeit mit den Jugend-

	 ämtern – Was tun?

Zielgruppe:

Fachkräfte, Mitarbeiter*innen und Interessierte aus dem 

Kinder- und Jugendhilfebereich (Leistungserbringer 

nach dem SGB VIII), auch Quereinsteiger*innen

Methoden:

Input, Diskussion und Erfahrungsaustausch, Übungen 

und Fallbeispiele, Vorstellung von Literatur und geeig-

netem Material

Dozentin:

Petra Wagner, 

Dipl.-Sozialpädagogin (FH)

Kinder, Jugend und Familie
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Termin:	 21.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 31.08.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende



Kinder, Jugend und Familie

Jungen brauchen Grenzen, um sich zu entwickeln. Genauso benötigen sie aber die Akzeptanz ihres jungenhaften 

Verhaltens. Doch wo setze ich als Fachkraft die Grenze? Wo ermögliche ich Entwicklung und wo hemme ich diese 

Entwicklung unbewusst?

Im Seminar erörtern wir die Sozialisationsbedingungen von Jungen. Wir beschäftigen uns mit unterschiedlichen 

Ansätzen der Jungenarbeit und erarbeiten zielgenau Methoden zur Umsetzung für Ihr Arbeitsfeld.

Seminar F-KJF 21-10-07	

"Stopp!“ - Selbstbehauptungsarbeit mit Jungen
Zwischen Grenzen setzen und Ressourcen stärken

Inhalte:

•	 Sozialisation von Jungen

•	 Geschlechtliche Anforderungen an Jungen

•	 Handlungsspielräume der Fachkräfte

Zielgruppe:

Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe

Methoden:

Interaktive Präsentation, Kleingruppenarbeit, Diskussion

Dozent:	

Peter Bienwald, 

Diplompolitologe, geschäftsführender Bildungsreferent 

der Landesfachstelle für Jungenarbeit Sachsen
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Termin:	 07.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr			   Ort:	 Dresden

		  Anmeldeschluss 16.09.2021			   Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

									         175 € für andere Teilnehmende

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze 		
		  gern telefonisch erfragen.

Das Thema "Gewalt" ist in unserer Gesellschaft ein Phänomen mit vielen Facetten. Menschen sind passiv und aktiv in 

unterschiedlichen Bezügen in Gewalthandlungen verstrickt, z.B. Erfahrungen mit Mobbing, Diebstahl, Bullying. 

Fachkräfte sind in der Praxis mit diesen Phänomenen häufig konfrontiert und suchen Lösungswege, um die Betroffe-

nen adäquat zu begleiten oder entsprechend vorzubeugen. 

Die Seminarteilnehmer*innen erlangen in der zweitägigen Schulung Handlungskompetenz und professionelle Si-

cherheit im Umgang mit Mobbing, Autoaggression und Gewalterfahrung sowie mit gewaltbereiten Mädchen/ jungen 

Frauen und Jungen/ jungen Männern.

Seminar F-KJF 21-12-02

"Die Besten werden gemobbt!"
Mobbing erkennen und verhindern

Inhalte:

•	 Hintergründe von (Cyber)Mobbing

•	 Dynamik von Aggression und Autoaggression aus 

	 humanistisch-psychologischer Sicht und Lösungsansätze

•	 Mädchen/Frauen und Gewalt/Mobbing

•	 Jungen/Männer und Gewalt/Mobbing

•	 Geschlechtssensible Gewaltprävention

•	 Folgen, Heilung, Chancen von Mobbing

•	 Projektvorstellungen:  Filmprojekt "Die Besten 

	 werden gemobbt" und Tanztheater 

	 "Wenn aus Feind*innen Freund*innen werden"

Zielgruppe:

Alle Interessierten , die mit Kindern und Jugendlichen 

sowie Erwachsenen (zukünftig) arbeiten sowie Betrof-

fene

Methoden:

Aufzeigen von geschlechtssensiblen und zielgruppen-

gerechten Methoden, z.B. Aggressionsrituale, Konflikt-

training, Deeskalation; Körperübungen; Praxisbeispiele; 

Lehrfilm

Voraussetzungen:

Bereitschaft zur Selbstreflexion

Dozentin:

Dipl.-Psych. Heidrun Wendel, 

Approb. Psychotherapeutin, 

Lehrtherapeutin (Gestalttherapie), 

Leiterin des Höferhofer Instituts

Kinder, Jugend und Familie

59

Termin:	 02.12.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr 

		  03.12.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 11.11.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 325 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  425 € für andere Teilnehmende



Migration
Seite 61 – 67
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Migration
Was hat sich bei den rechtlichen Rahmenbedingungen geändert? Welche kulturellen Spezifika gilt es zu beachten? 

Und was brauchen Migrant*innen und deren Helfer*innen? Diese und viele weiteren Fragen beantworten Ihnen 

Menschen, die sich auskennen. 

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

 

Migration

Asylrecht kompakt - Einführungsseminar 

Asylrecht kompakt - Aufbauseminar 

Aufenthaltsrecht - Ein Überblick über das Aufenthaltsgesetz und die 
	 verschiedenen Aufenthaltszwecke  

Ablehnung – und dann? Schwerpunkt: Neuregelungen zur Duldung 

Umgang mit psychisch belasteten Menschen mit Migrationshintergrund

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Interkulturelle Kompetenz  und Diversitätsorientierung 

Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen - Anregungen und
	  Instrumente für den pädagogischen Alltag (zweitägig) 

Sexuelle Selbstbestimmung und Geschlechtsidentität 

31.03.2021

19.04.2021

01.06.2021 

18.06.2021

15.11.2021

09.06.2021

23.06.2021

14.10.2021 

64

65

66

67
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Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie diese 
einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Migration. 
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Migration

Aufgrund der weltweiten Krisen und Kriege haben viele Menschen in der Europäischen Union und in der Bundes-

republik Schutz gesucht und Asyl beantragt. Unterstützt werden sie von zahlreichen Haupt- und Ehrenamtlichen in 

der Flüchtlings(sozial)arbeit.

Das Seminar wird Grundkenntnisse zum Ablauf und Inhalt des Asylverfahrens vermitteln. Dabei werden die Vertei-

lung von Asylsuchenden innerhalb Europas (Dublin-Verfahren) und in die Bundesländer, die persönliche Anhörung 

und die verschiedenen Anerkennungsmöglichkeiten ebenso beleuchtet wie ggf. notwendige Rechtsschutzmög-

lichkeiten im Falle einer (teilweisen) Ablehnung des Asylantrages.

Ein Überblick über die Voraussetzungen für eine Familienzusammenführung während bzw. nach Abschluss des 

Verfahrens wird skizziert. Darüber hinaus sollen soziale Themen zur Umverteilung, die Grundzüge des Asylbewer- 

ber*innenleistungsrechts und Beschäftigungsmöglichkeiten erörtert werden. Abschließend werden verschiedene 

Duldungsgründe besprochen.

Seminar F-M 21-03-31

Asylrecht kompakt
Einführungsseminar

Inhalte:

•	 Ablauf des Asylverfahrens

•	 Anerkennungsmöglichkeiten (Asylberechtigung, 

	 Flüchtlingsschutz, subsidiärer Schutz, Abschiebungs- 

	 verbote)

•	 Rechtsschutzmöglichkeiten (Eilverfahren, Klage)

•	 Soziale Themen (Unterbringung, Asylbewer-

	 ber*innenleistungen, Beschäftigung)

Zielgruppe:

Hauptamtlich und ehrenamtlich Tätige in der Flücht-

lingsarbeit

Methoden:

Vortrag, Besprechung von konkreten Fragestellungen 

und interaktiver Gruppenaustausch

Voraussetzungen:

Die Teilnahme erfordert keine juristischen Vorkennt-

nisse. Wir verweisen die Teilnehmenden auch auf das 

entsprechende Aufbauseminar am 19.04.2021.

Dozentin:	

Carolin Helmecke, 

Rechtsanwältin

Hinweis:

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitglieds-

organisationen des Paritätischen Sachsen wird die Teil-

nahmegebühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei 

Anmeldung angeben!).
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Das Aufenthaltsgesetz (AufenthG) regelt die Einreise, den Aufenthalt, die Erwerbstätigkeit und die Aufenthaltsbeen-

digung von Ausländer*innen.  

Das Seminar vermittelt Ihnen einen Überblick über die verschiedenen Aufenthaltstitel jenseits eines Asylverfahrens. 

Dabei wird sowohl auf die verschiedenen Aufenthaltstitel zu Ausbildungs- und Beschäftigungszwecken als auch 

die Titel aufgrund von familiären Beziehungen eingegangen, um im Anschluss einen Überblick  zu den humanitä-

ren Aufenthaltszwecken zu geben. Auch werden Fragen des Zugangs zur unbefristeten Aufenthaltserlaubnis, des 

sogenannten Daueraufenthaltsrechts für die EU, der Ausweisung und der Übergang zur Erlangung der deutschen 

Staatsangehörigkeit behandelt. Auf die Neuerungen des am 01.03.2020 in Kraft getretenen Fachkräfteeinwande-

rungsgesetzes wird ebenfalls eingegangen.

Seminar F-M 21-06-01

Aufenthaltsrecht 
Ein Überblick über das Aufenthaltsgesetz und die verschiedenen Aufenthaltszwecke

Inhalte:

•	 Grundsätze des Aufenthaltsrechts

•	 Überblick über die verschiedenen Aufenthaltszwecke

•	 Daueraufenthaltsrecht sowie Übergang zum Erlangen 

	 der deutschen Staatsbürgerschaft

Zielgruppe:

Hauptamtlich (und ehrenamtlich) Tätige in der Beratung 

von Ausländer*innen, Mitarbeitende in Behörden

Methoden:

Vortrag, Besprechung von konkreten Fragestellungen 

und interaktiver Gruppenaustausch

Voraussetzungen: 

Die Teilnahme erfordert keine juristischen Vorkenntnisse. 

Dozentin:	

Carolin Helmecke, 

Rechtsanwältin

Migration
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Termin:	 01.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 11.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende

Termin:	 31.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 10.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende



66

Migration

Am Ende eines Asylverfahrens steht regelmäßig die (teilweise) Anerkennung als international schutzberechtigte 

Person, die Feststellung von Abschiebungsverboten - oder eine (formelle oder materielle) Ablehnung des Asyl-

antrages. In diesen Fällen stellen sich viele Fragen, z.B. ob ein Rechtsschutzverfahren sinnvoll ist, ob es andere 

Möglichkeiten der Aufenthaltssicherung im Einzelfall gibt oder ob eine Ausreise erfolgen muss und wenn ja, wie 

dieses Verfahren abläuft.

Im Seminar werden die unterschiedlichen Gestaltungsmöglichkeiten als Übersicht und das jeweilige Vorgehen 

erläutert und dargestellt. Insbesondere werden die Regelungen des am 01.01.2020/01.03.2020 in Kraft getrete-

nen Gesetzes über Duldung bei Ausbildung und Beschäftigung näher beleuchtet (Stichwort: Spurwechsel zum 

rechtmäßigen Aufenthalt).

Seminar F-M 21-06-18

Ablehnung – und dann?
Schwerpunkt: Neuregelungen zur Duldung

Inhalte:

•	 Rechtsschutzmöglichkeiten im Überblick

•	 Erteilungsvoraussetzungen einer Duldung (hier u.a. 

	 Ausbildungs- und Beschäftigungsduldung sowie 

	 Duldung aus gesundheitlichen Gründen)

•	 Arbeitsmöglichkeiten und soziale Rechte während des 

	 Duldungsstatus

•	 Aufenthaltsverfestigung für Geduldete (hier u.a. bei 

	 gut integrierten Jugendlichen und Heranwachsenden 

	 sowie bei nachhaltiger Integration)

•	 Ablauf eines Aufenthaltsbeendigungsverfahrens

Zielgruppe:

Hauptamtlich Tätige in der Flüchtlingsarbeit

Methoden:

Vortrag, Besprechung von konkreten Fragestellungen 

und interaktiver Gruppenaustausch

Hinweis:

Die Teilnahme erfordert wenig bis keine juristischen Vor-

kenntnisse. Grundkenntnisse zum Asylverfahren (siehe 

Seminar Asylrecht kompakt) sind von Vorteil.

Dozentin:

Carolin Helmecke, 

Rechtsanwältin

.

Termin:	 18.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 28.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende
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Psychische Belastung, Sprachbarrieren, Missverständnisse – die Beratung und Betreuung von Menschen mit Migra-

tionshintergrund wirft viele Fragen auf und stellt alle Beteiligten vor Herausforderungen. Das Kompaktseminar gibt 

Einblicke in die Situation von Migrant*innen und zeigt psychosoziale Ansätze zum Umgang mit psychisch belaste-

ten Menschen mit Migrationshintergrund auf.

Seminar F-M 21-11-15

Umgang mit psychisch belasteten Menschen mit Migrationshintergrund

Inhalte:

•	 Migration

•	 psychische Belastung, Trauma und Traumafolge-

	 störungen

•	 psychosoziale Ansätze zum Umgang mit psychisch 

	 belasteten Menschen mit Migrationshintergrund

Zielgruppe:

Mitarbeiter*innen aus Beratungsstellen, psychosozialen 

Einrichtungen, aus Behörden und öffentlichen Einrich-

tungen sowie Interessierte

Methoden:

Vortrag mit kleinen Übungen, Diskussionen und 

Anregungen zur Reflexion

Dozentin:	

Anne Harbig, 

Diplom-Psychologin, Systemische Supervisorin

Migration

Termin:	 15.11.2021 | 12:30 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 25.10.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	    85 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  115 € für andere Teilnehmende



Management
Allgemeines Management/ Verwaltung

Seite 69 – 79
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PariFID – Paritätische Fach- und Informationsstelle 
für interkulturelle Öffnung und Diversität

INHOUSESCHULUNGEN & ORGANISATIONSENT WICKLUNG

Damit diversitätsorientierte Team- und Organisations-
entwicklung gelingt

Thema: 
Interkulturelle und diversitätsorientierte Team- und 
Organisationsentwicklung 

Zielgruppe: 
Geschäftsführende, Führungskräfte und Teams von 
Organisationen Sozialer Arbeit und Bildung

Beschreibung: 
Der öffentliche Diskurs verändert sich. Der Ton wird 
rauer und durch unsere Gesellschaft scheint sich 
ein Spalt zu bilden. Wie sieht es in Ihrer Einrichtung 
aus? Wie beeinflusst das gesellschaftliche Klima Ihre 
Arbeit und den Zusammenhalt? Unsere Angebote 
helfen Ihnen, Teams und Mitarbeiter*innen hinsicht-
lich einer vielfältiger werdenden Gesellschaft zu 
sensibilisieren, gelingendes Miteinander zu gestal-
ten und Vielfalt transparent zu machen. 

Methoden: 
Übungen, Reflexion, Perspektivwechsel, Rollen-
spiele, Prozessberatung und -begleitung 

Inhalte Inhouseschulungen: 
Diversitätsorientierte Teamentwicklung, Systemische 
Gesprächsführung, Selbstreflexion, Kennen- und 
Respektieren lernen anderer Sicht- und Handlungs-
weisen, Fallbearbeitung 

Inhalte Organisationsentwicklung: 
Organisationsberatung und Prozessbegleitung: 
z.B. diversitätssensible Personalgewinnung und 
-führung, Prozessbegleitung bei Leitbild- und Kon-
zeptionsentwicklungen oder zur Unternehmens-
kultur

Kontakt:
PariFID, Am Brauhaus 8, 01099 Dresden

Nicole.Boerner@parisax.de 
Tel: 0351/ 82871152

Claudia.Kuehnel-Kalamorz@parisax.de 
Tel: 0351/ 82871153

Vorbehaltlich der Projektförderung ab 2021.



Management
Allgemeines Management/ Verwaltung
Sie suchen nach einem Grundlagenseminar für Betriebsräte oder möchten sich Schritt für Schritt zur digitalen Organi-

sation entwickeln? Dann sind Sie hier richtig!

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

Social Media für soziale Einrichtungen – Einsatzmöglichkeiten, Chancen und 
		  Risiken

Mit Storytelling zum Erfolg - Geschichten als Werkzeug für gemeinnützige 
		  Organisationen 

Ausfallmanagement in Zeiten des Fachkräftemangels in der Sozial- und 
		  Gesundheitsbranche 

Grundlagenwissen für Betriebsräte - Einstieg und Auffrischung

Entwicklung einer Digitalstrategie - Schritt für Schritt zur digitalen Organisation 
		  (Veranstaltungsreihe)

Gemeinsames Arbeiten in der „Cloud“ - Schritt für Schritt zur digitalen 
		  Organisation (Veranstaltungsreihe)

Datenschutz und Informationssicherheit - Schritt für Schritt zur digitalen 
		  Organisation (Veranstaltungsreihe)

Projektmanagement kompakt für gemeinnützige Organisationen (mehrtägig)

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen 
		  der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz- 
		  gesetzes / Grundlagenseminar 

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen 
		  der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz- 
		  gesetzes / Aufbauseminar 

Rechtliche Anforderungen an die Gestaltung von Webauftritten 

Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen!

Bürolärm - Wie Sie aktiv für äußere und innere Ruhe sorgen können

07.05.2021 

11.06.2021 

14.06.2021 

13.07.2021

06.09.2021 

13.09.2021 

20.09.2021 

23.11.2021 

15.03.2021 

16.03.2021 

06.10.2021 

11.10.2021 

12.10.2021 
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Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie diese 
einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Allgemeines 
Management/Verwaltung. 
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Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

Das Seminar beschäftigt sich mit dem strategischen Einsatz sozialer Medien für Öffentlichkeitsarbeit, Personalak-

quise und Kommunikation mit den eigenen Zielgruppen. Dabei stehen das Herausarbeiten kommunikativer Ziele, 

die Unterteilung der Adressatengruppen in „Personas“ sowie natürlich ein Überblick über die verfügbaren Kanäle 

und die Erstellung von Inhalten im Vordergrund. Datenschutz und weitere rechtliche Themen stehen ebenso auf 

dem Programm wie die Erstellung eines Redaktionsplans, der Umgang mit Feedback oder der Einsatz von Mitteln 

wie Livestreams, Stories, GIFs etc.

Seminar M-AMV 21-05-07	

Social Media für soziale Einrichtungen
Einsatzmöglichkeiten, Chancen und Risiken

Inhalte:

•	 Überblick über soziale Netzwerke und ihre Funktionen

•	 Von der Zielgruppe zur Persona 

•	 Ziele definieren und messen

•	 Ansprachekonzepte (Text, Bild, Video)

•	 Erstellung eines Redaktionsplan

•	 Datenschutz

•	 Werbung schalten in sozialen Netzwerken

Zielgruppe:

Mitarbeiter*innen sozialer Einrichtungen

Methoden:

Vortrag, Präsentation, Livebeispiele, Diskussion

Dozent:	

Sascha Dinse, 

Dipl.-Soziologe mit Schwerpunkt Medien
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Termin:	 07.05.2021 | 13.00 – 16.00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 30.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	   85  €  für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  115 € für andere Teilnehmende

Storytelling ist die Kunst des Geschichtenerzählens. Warum sollten sich Organisationen mit diesem Thema beschäf-

tigen? Ganz einfach: Erfolgreiche Organisationen und Unternehmen erzählen Geschichten!

Geschichten sind machtvolle Kommunikationsinstrumente. Es lässt sich nachweisen, dass Menschen sich besser an 

Informationen erinnern, die in Form von Geschichten präsentiert werden. Und dass Geschichten eine größere Über-

zeugungskraft entfalten können als nüchterne Fakten. Die Wirtschaft hat dies vor langer Zeit erkannt und benutzt 

Storytelling gezielt bei der Bewerbung von Produkten und der Markenbildung.  

Auch gemeinnützige Organisationen können sich – auf verantwortungsbewusste Weise – dieses Werkzeugs bedie-

nen. So kommt kaum eine Spendenkampagne ohne Storytelling aus. Aber auch für Aufgaben wie Öffentlichkeits-

arbeit, Bildungsarbeit, Teambuilding und Berichtwesen ist Storytelling ein hervorragendes Werkzeug.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie dieses Instrument erfolgreich für Ihre Organisation einsetzen können.

Seminar M-AMV 21-06-11

Mit Storytelling zum Erfolg 
Geschichten als Werkzeug für gemeinnützige Organisationen

Inhalte:

•	 „Was sind Geschichten und warum entfalten sie auf 

	 Menschen eine starke Wirkung?

•	 Wie funktioniert Storytelling?

•	 Beispiele für Anwendungsfelder von Storytelling

•	 Einsatzmöglichkeiten von Storytelling für 

	 gemeinnützige Organisationen

•	 Entwicklung von konkreten Beispielen für die eigene 

	 Organisation

Zielgruppe:

Mitarbeitende und ehrenamtlich Tätige gemeinnützi-

ger Organisationen, Referent*innen für Öffentlichkeits-

arbeit, Projektleitung, alle am Thema Interessierten

Methoden:

Fachlicher Input, Analyse von Beispielen (Film, Literatur, 

Werbung, Fundraising), Kreativitätstechniken, Gruppen-

arbeiten

Dozent:

Daniel Pichert, 

Coach und Trainer für Fundraising, 

Projektmanagement und Organisationsentwicklung

Hinweis:

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorgani-

sationen des Paritätischen Sachsen wird die Teilnahmege-

bühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei Anmeldung 

angeben!).

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten.

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung
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Termin:	 11.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 21.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende



Termin:	 14.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 24.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 165 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  215 € für andere Teilnehmende

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

"Stell dir vor, es gibt Arbeit und keiner geht hin"… der Umgang mit dem Fachkräftemangel einerseits und mit der 

steigenden Quote an krankheits- oder schwangerschaftsbedingten Ausfällen andererseits stellt Unternehmen der 

Sozial- und Gesundheitsbranche vor immer größere Herausforderungen. Was kann man tun, damit diese Unter-

nehmen die Arbeit mit dem vorhandenen Personal noch leisten können? Welche Konzepte kann man entwickeln, 

um die Personalkosten konstant zu halten und doch nach Bedarf genug Personal zu haben? Wie kann man auch 

ungeplante Ausfallzeiten mit einem wirksamen Konzept abfedern und die Wirkungen vorausschauend abmildern?

Dieses Seminar vermittelt mögliche Konzepte für die geplante und ungeplante Ausfallzeit. Verschiedene Varianten 

zum Ausfallmanagement und deren praktische Umsetzung werden gemeinsam an Beispielen erörtert, damit Unter-

nehmen der Sozial- und Gesundheitsbranche auch in Zeiten des Fachkräftemangels noch zukunftsfähig bleiben.

Seminar M-AMV 21-06-14	

Ausfallmanagement in Zeiten des Fachkräftemangels in der Sozial- 
und Gesundheitsbranche

Inhalte:

•	 Ursachen und Arten von Ausfällen

•	 Ausfälle und die Gestaltung des Dienstplans

•	 Arbeitszeitflexibilisierung und Ausgleich über 

	 Arbeitszeitkonten

•	 Vorstellung verschiedener Ausfallmanagementkon- 

	 zepte (Flexible Absagedienste, Stand-by-Dienste, 

	 Personalpool, u.a.)

•	 Dem Ausfall begegnen mit Freiwilligkeit: Bonussysteme 

	 für den Ruf aus dem Frei oder Mehrarbeit

•	 Verpflichtung zum Einspringen?

•	 Weitere Flexibilisierungsinstrumente

•	 Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst

•	 Anweisung des Dienstes bei Minusstunden

•	 Flexibles Dienstende

•	 Mitbestimmung (Betriebsrat, Personalvertretung, 

	 Mitarbeitervertretung)

Zielgruppe: 

Geschäftsführung, Fach- und Führungskräfte mit 

Personalverantwortung 

Methoden:

Dieses Seminar vermittelt mögliche Konzepte für die ge-

plante und ungeplante Ausfallzeit. Verschiedene Varian-

ten zum Ausfallmanagement und deren praktische Um-

setzung werden gemeinsam an Beispielen erörtert, damit 

Unternehmen der Sozial- und Gesundheitsbranche auch in 

Zeiten des Fachkräftemangels noch zukunftsfähig bleiben.

Dozent:	

Karsten Matthieß, 

Rechtsanwalt
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Termin:	 13.07.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 22.06.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Im Jahre 2018 fanden Betriebsratswahlen statt, bei denen neue Mitglieder in bestehende Betriebsräte gewählt wur-

den bzw. in verschiedenen Einrichtungen erstmalig Betriebsräte entstanden. Für die neuen Mitglieder gilt es, sich 

zügig in die rechtlichen Fragen der Betriebsratstätigkeit einzuarbeiten.

Seminar M-AMV 21-07-13

Grundlagenwissen für Betriebsräte 
Einstieg und Auffrischung

Inhalte:

1.	 Grundlagen der Betriebsverfassung

		  •	 Rechte und Pflichten der Mitglieder des 

			   Betriebsrates

		  •	 Gremien des Betriebsrates, Sitzungen, Mitarbeiter-

			   versammlung, Sprechstunden u.a.

		  •	 Schulungsanspruch des Betriebsrates

		  •	 Kündigungsschutz

		  •	 Betriebsvereinbarungen und Einigungsstelle

		  •	 Der „Tendenzbetrieb“ und seine Folgen für die 

			   Mitbestimmung

2.	 Umfang und Grenzen der Mitbestimmung

		  •	 Informations- und Beratungsrechte

		  •	 Anhörungsrecht z.B. bei Kündigung

		  •	 Veto-Recht z.B. bei Einstellung und Versetzung

		  •	 Echte Mitbestimmung bei sozialen Angelegenheiten, 

			   z.B. Regelungen zur Arbeitszeit (Dienstplan), 

			   Verhaltensregeln im Unternehmen (Raucherpausen),  

			   Urlaubsplanung und Sonderurlaub u.a.m.

Zielgruppe:

Neugewählte sowie bereits im Betriebsrat tätige Mit-

glieder

Methoden:

Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbesprechung

Dozent:	

Dr. Thomas Auerbach, 

Dipl.-Jurist

Hinweis:	

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV 

Leipzig e.V. angeboten. 

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung
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Die Digitalisierung bietet vielfältige Ansätze zur Neuausrichtung von gemeinnützigen Einrichtungen, die ein grund-

legendes Überarbeiten der unternehmerischen Prinzipien erforderlich machen. Es stellt sich hierbei die Frage, wie sich 

Einrichtungen auf der eigenen Website oder in den sozialen Netzwerken wie Facebook, Instagram oder auch TikTok 

präsentieren sollen, um weiterhin für neue oder bestehende Klient*innen und Mitarbeitende attraktiv zu bleiben.

Zudem bietet die Digitalisierung vielfältige Möglichkeiten zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden durch die Automati-

sierung und Vereinfachung von Abläufen in den Verwaltungsbereichen.

Im Seminar erarbeiten wir mit Ihnen sinnvolle Ansätze zur Entwicklung einer Digitalstrategie und diskutieren die 

notwendigen Schritte für eine erfolgreiche Umsetzung der strategischen Leitgedanken.

Seminar M-AMV 21-09-06

Entwicklung einer Digitalstrategie
Schritt für Schritt zur digitalen Organisation (Veranstaltungsreihe)

Inhalte:

•	 Bestandsaufnahme des derzeitigen 

	 Digitalisierungsgrades

•	 Herleitung von „digitalen Werten“

•	 Kommunikation auf Website und sozialen Medien

•	 Digitales Einbinden des Klienten

•	 Teambasiertes Arbeiten auf einer gemeinsamen 

	 digitalen Plattform

Zielgruppe:

Geschäftsführung und Führungskräfte mit strategischer 

Verantwortung für die Organisationsentwicklung

Methoden:

Vortrag, konkrete Fallbeispiele und Analysen, Diskussion 

von Praxisfällen, Erfahrungsaustausch

Dozent:	

Dr.  Sebastian Brauer, Wirtschaftsprüfer/Steuerberater 

und CISA, Schomerus & Partner

Hinweis:

Die Veranstaltung ist als Reihe mit 3 Online-Terminen 

konzipiert. Wir empfehlen Ihnen auch die Teilnahme 

an: "Gemeinsames Arbeiten in der „Cloud“ -Schritt für 

Schritt zur digitalen Organisation" am 13.09.2021 und 

an: "Datenschutz und Informationssicherheit - Schritt 

für Schritt zur digitalen Organisation" am 20.09.2021.

Der Gesamtpreis bei Teilnahme an allen 3 Seminaren 

beträgt 195 €, für Mitgliedsorganisationen 145 €. Die 

Online-Seminare können jedoch auch einzeln gebucht 

werden.
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Termin:	 06.09.2021 | 09:00 - 10:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 30.08.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online 

Kosten:	   65  €  für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		    95 € für andere Teilnehmende

Immer neue technische Möglichkeiten schaffen vielfältige Ansätze für die Entlastung Ihrer Mitarbeitenden durch 

die Digitalisierung von Abläufen in den Verwaltungsbereichen. Zeitgleich wird die Dokumentation und Abrechnung 

von Betreuungs- und Pflegemaßnahmen seitens der öffentlichen Hand verstärkt in digitaler Form gefordert. 

Zur Bewältigung dieser wachsenden Anforderungen ist es sinnvoll, neue digitale Konzepte der Arbeitsorganisation 

zu nutzen und Ihre Einrichtung auf ein kollaboratives und vernetztes Arbeiten in der „Cloud“ einzustimmen.

Im Seminar erarbeiten wir mir Ihnen sinnvolle Konzepte zur Digitalisierung von Verwaltungseinheiten und zeigen 

gemeinsam die Vorteile eines „digitalen Miteinanders“ auf.

Seminar M-AMV 21-09-13	

Gemeinsames Arbeiten in der „Cloud“
Schritt für Schritt zur digitalen Organisation (Veranstaltungsreihe)

Inhalte:

•	 Technische Anforderungen und Verständnis der 		

	 „Cloud“

•	 Auswahl von Softwareanbietern

•	 Sinnvolle Funktionen von Software in der Cloud

•	 Implementierung von Workflow- und Dokumenten-

	 managementsystemen

•	 Einführung von Virtuellen Arbeitsräumen

Zielgruppe:

Geschäftsführung und Führungskräfte mit strategischer 

Verantwortung für die Organisationsentwicklung

Methoden:

Vortrag, konkrete Fallbeispiele und Analysen, Diskussion 

von Praxisfällen, Erfahrungsaustausch

Dozent:

Dr.  Sebastian Brauer, Wirtschaftsprüfer/Steuerberater 

und CISA, Schomerus & Partner

Hinweis:

Die Veranstaltung ist als Reihe mit 3 Online-Terminen 

konzipiert. Wir empfehlen Ihnen auch die Teilnahme 

an: "Entwicklung einer Digitalstrategie - Schritt für 

Schritt zur digitalen Organisation" am 06.09.2021 und 

an: "Datenschutz und Informationssicherheit - Schritt 

für Schritt zur digitalen Organisation" am 20.09.2021.

Der Gesamtpreis bei Teilnahme an allen 3 Seminaren 

beträgt 195€, für Mitgliedsorganisationen 145€. Die 

Online-Seminare können jedoch auch einzeln gebucht 

werden.

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung
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Termin:	 13.09.2021 | 09:00 - 10:30 Uhr		

		  Anmeldeschluss bis 06.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online 

Kosten:	   65  €  für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		    95 € für andere Teilnehmende



Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

Die rechtlichen Anforderungen an den Schutz der Daten Ihrer Mitglieder, Spender*innen oder betreuten Personen 

wurden durch die EU-DSGVO zusehends verschärft. Derweil steigt die Anzahl der Cyber-Angriffe auf die Systeme 

von gemeinnützigen Einrichtungen stetig an.

Neben diesen zu betrachtenden Risiken für Ihre IT oder die von Ihnen genutzten Cloud-Dienste bestehen zusätzlich 

noch weitere steuerliche Vorgaben an die Speicherung und Archivierung von Rechnungen bzw. Nachweisen für die 

Mittelverwendung, die beachtet werden müssen.

Im Seminar stellen wir Ihnen sinnvolle Konzepte zur Wahrung des Datenschutzes und der Informationssicherheit für 

Ihre Einrichtung vor und diskutieren mit Ihnen die wesentlichen Anforderungen, die Sie an Ihre eigene IT oder Ihre 

IT-Dienstleister zur Einhaltung der rechtlichen Vorgaben stellen sollten.

Seminar M-AMV 21-09-20	

Datenschutz und Informationssicherheit
Schritt für Schritt zur digitalen Organisation (Veranstaltungsreihe)

Inhalte:

•	 Grundlagen EU-DSGVO und Erkenntnisse aus den 

	 letzten drei Jahren

•	 Kritische Punkte bei der Verwaltung von Klientendaten

•	 Datenschutzrechtliche Anforderungen an IT-Systeme 

	 (Beispiel: Löschkonzepte)

•	 Informationssicherheit (Grundlagen BSI-Grundschutz 

	 und ISO 27001)

•	 Datenschutz und Informationssicherheit in der Cloud

•	 Steuerliche Risiken bei der Archivierung (GoBD)

Zielgruppe:

Geschäftsführung und Führungskräfte mit strategi-

scher Verantwortung für die Organisationsentwicklung

Methoden:

Vortrag, konkrete Fallbeispiele und Analysen, Diskus-

sion von Praxisfällen, Erfahrungsaustausch

Dozent:	

Dr. Sebastian Brauer, 

Wirtschaftsprüfer/Steuerberater und CISA, Schomerus & 

Partner

Hinweis:

Die Veranstaltung ist als Reihe mit 3 Online-Terminen 

konzipiert. Wir empfehlen Ihnen auch die Teilnahme 

an:"Entwicklung einer Digitalstrategie - Schritt für 

Schritt zur digitalen Organisation" am 06.09.2021 und 

an: "Gemeinsames Arbeiten in der „Cloud“ - Schritt für 

Schritt zur digitalen Organisation" am 13.09.2021.

Der Gesamtpreis bei Teilnahme an allen 3 Seminaren 

beträgt 195 €, für Mitgliedsorganisationen 145 €. Die 

Online-Seminare können jedoch auch einzeln gebucht 

werden.
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Termin:	 20.09.2021 | 09:00 - 10:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 13.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online 

Kosten:	   65  €  für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		    95 € für andere Teilnehmende

Die Bedeutung von Projektmanagement steigt ständig – auch und gerade für gemeinnützige Organisationen. För-

dermittelgeber, Banken und andere Beteiligte erwarten professionelles Projektmanagement, weil es ein strukturier-

tes Vorgehen und die wirtschaftliche Realisierung der Projekte unterstützt. 

Das Seminar vermittelt daher in kompakter Form das erforderliche Wissen, um Projekte zu leiten bzw. um an Projek-

ten kompetent mitzuarbeiten. Sie erhalten Checklisten und Dokumentenvorlagen und werden in die Lage versetzt, 

das Erlernte auf eigene Projekte zu übertragen. Geübt wird an einem durchgängigen Fallbeispiel aus dem Tätigkeits-

spektrum einer gemeinnützigen Organisation.

Seminar M-AMV 21-11-23

Projektmanagement kompakt für gemeinnützige Organisationen

Inhalte:

•	 Begriffe klären: „Projekt“ und „Projektmanagement“

•	 Projektumfeld und Akteure analysieren, Projektziele 

	 und Projektauftrag schriftlich festhalten

•	 Das Projekt planen: Arbeitspakete definieren, Balken-

	 plan erstellen, Aufwände und Kosten schätzen, 

	 Ressourcen zuordnen

•	 Wenn Planung und Realität auseinanderdriften: 

	 Methoden der Projektsteuerung

•	 Das Projekt nachbereiten: Der (oft vernachlässigte) 

	 Projektabschluss und das (vielfach unterschätzte) 

	 Lernen aus Projekten

Zielgruppe:

Führungskräfte, Projektleiter*innen, 

Projektmitarbeitende

Methoden:

Vortrag, Diskussion, Übungen am Fallbeispiel in Klein-

gruppen

Dozentin:	

Dr. Anke Wolfert, 

Freiberufliche Beraterin und Trainerin

Hinweis:

Dies ist ein bewährtes Seminar im neuen Format, wel-

ches die Vorzüge von Präsenz- und Online-Lernen ver-

bindet.

Das Präsenzseminar (8 UE= 1 Tag) dient u.a. dem Ken-

nenlernen und Networking der Teilnehmenden.

Danach gibt es 4 x 4 UE ( 25.11. / 02.12. / 09.12. / 16.12. 

jeweils von 13.00 - 16.00 Uhr) als Online-Seminar mit 

vielen Interaktionen zwischen den Teilnehmenden und 

zwischen Teilnehmenden und Dozentin.

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung
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Start:	 23.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 02.11.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden und Online 

Kosten:	 325 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  425 € für andere Teilnehmende
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Management
Finanzen und Betriebswirtschaft
Unsere Seminare zu Finanzen und Betriebswirtschaft beweisen: Diese Materie muss nicht staubtrocken sein! 

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Management - Finanzen und Betriebswirtschaft

Fördertöpfe & Projektanträge - Wie werbe ich erfolgreich Fördermittel ein? 

Spenden, Sponsoring und Engagement - Wie erhalte ich zusätzliche 
		 Ressourcen für Projekte?  

Gemeinnützigkeits- und Umsatzsteuerrecht - Update 

Vergaberecht bei sozialen Dienstleistungen - Grundlagen 

Grundlagen des Gemeinnützigkeits- und Umsatzsteuerrechts  

Fördertöpfe & Projektanträge kompakt - Wie werbe ich erfolgreich 
		 Fördermittel ein? 

Grundlagen der Bilanzierung von Non-Profit-Unternehmen 

 Spezialthemen der Bilanzierung von Non-Profit-Unternehmen   

Jahresabschlussanalyse und Berichterstattung   

Verwendung und Aussagekraft ausgewählter Kennzahlen  

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Zertifikatskurs: Grundlagen des Managements für Sozialunternehmen  

Betriebswirtschaftliches Update für Leitungskräfte im Gesundheitswesen	
		  (zweitägig) 

01.03.2021 

19.03.2021 

05.05.2021 

13.07.2021 

22.09.2021 

29.09.2021 

05.10.2021 

06.10.2021 

09.11.2021 

10.11.2021 

06.05.2021 

18.05.2021 

84

85

86

87

88

89

156 - 157

24
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Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie diese 
einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Finanzen und 
Betriebswirtschaft. 
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Management - Finanzen und Betriebswirtschaft

Viele Träger und Organisationen sind inzwischen darauf angewiesen, zusätzliche Projektmittel zu beantragen – in 

Programmen, die von Bund / Land, Soziallotterien, Stiftungen oder der EU bereitgestellt werden. Dazu müssen Pro-

jektkonzepte entwickelt und Anträge geschrieben werden. Das Verfassen eines solchen Antrags fällt den Mitarbei-

tenden oft nicht leicht. Und leider können Fehler dazu führen, dass eine tolle Projektidee als nicht förderwürdig 

abgestempelt und aussortiert wird.

Im Seminar erhalten Sie einen Überblick über den Fördermittelmarkt und lernen, wie man Erfolg versprechende 

Anträge schreibt. Das Seminar ist interaktiv und praxisnah gestaltet.

Seminar M-FB 21-03-01

Fördertöpfe & Projektanträge
Wie werbe ich erfolgreich Fördermittel ein?

Inhalte:

•	 Überblick über die Förderlandschaft (Fördertöpfe von 

	 Bund und Ländern, Soziallotterien, Stiftungen, EU, 

	 Hilfs- & Medienfonds, Förderpreise)

•	 Wie wählen fördernde Einrichtungen Projekte aus?

•	 Entwicklung und Darstellung von Projektkonzepten 

•	 Strategien und Tipps für das Schreiben von Erfolg 

	 versprechenden Projektanträgen

•	 Hinweise für die Suche nach Fördertöpfen und 

	 Fördermittelgebern

Zielgruppe:

Geschäftsführung, Vorstandsmitglieder, Projektleiter*in-

nen, Mitarbeiter*innen. Das Seminar ist auch für Quer-

einsteiger*innen geeignet.

Methoden:

Fachlicher Input, Analyse von Beispielen, viele Übungen

Dozent:	

Daniel Pichert, 

Coach und Trainer für Fundraising, Projektmanagement 

und Organisationsentwicklung

Hinweis:

Wir empfehlen auch die Teilnahme am Seminar: "Spen-

den & Sponsoring - Wie erhalte ich zusätzliche Ressour-

cen für Projekte?" am 19.03.2021.

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorga-

nisationen des Paritätischen Sachsen wird die Teilnah-

megebühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-

meldung angeben!).
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Termin:	 01.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 08.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Das Steuerrecht ist einem ständigen Wandel unterworfen. Insbesondere im Gemeinnützigkeitsrecht und im Umsatz-

steuerrecht sorgen Gesetzesreformen, Finanzgerichtsentscheidungen und Änderungen der Verwaltungsauffassung 

dafür, dass sich gemeinnützige Körperschaften fortlaufend auf geänderte Rahmenbedingungen einstellen müssen. 

Unser Update-Seminar bietet Ihnen als Halbtagsveranstaltung einen umfassenden Überblick über die aktuellen Ent-

wicklungen.

Seminar M-FB 21-05-05	

Gemeinnützigkeits- und Umsatzsteuerrecht 
Update

Inhalte:

•	 Gesetzesänderungen und Reformvorhaben

•	 Aktuelle Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen

•	 Neuigkeiten aus Betriebsprüfungen

Zielgruppe:

Leitung, Mitarbeitende des Rechnungswesens und an-

dere Interessierte aus gemeinnützigen Organisationen 

im Bereich der sozialen Arbeit

Methoden:

Vortrag, Gruppendiskussion, Möglichkeiten für Rückfragen

Dozent:	

Frank Roller, 

Steuerberater, Senior Manager

Hinweis:

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakoni-

schen Akademie für Fort- und Weiterbildung e.V. ange-

boten.

Management  - Finanzen und Betriebswirtschaft
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Termin:	 05.05.2021 | 09:00 - 12:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 14.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	    85 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  115 € für andere Teilnehmende



Management - Finanzen und Betriebswirtschaft

Für neue Mitarbeitende und Verantwortliche in gemeinnützigen Organisationen stellen sich die Themen Gemein-

nützigkeit und Umsatzsteuer oft als umfassendes, komplexes und manchmal auch unübersichtliches Wissensgebiet 

dar.

Mit diesem Grundlagenseminar bieten wir Ihnen einen effizienten und einfachen Weg, wichtiges Grundlagenwissen 

aufzubauen und individuelle Fragen aus der Praxis im Gespräch mit erfahrenen Experten zu erörtern.

Seminar M-FB 21-09-22

Grundlagen des Gemeinnützigkeits- und Umsatzsteuerrechts

Inhalte:

•	 Gemeinnützigkeitsrecht (Voraussetzungen für die 

	 Gewährung der Steuerbegünstigung, Sphärenab-

	 grenzung: Zweckbetriebe vs. wirtschaftliche 

	 Geschäftsbetriebe, Bildung von Rücklagen, Mittelver-

	 wendungsrechnung)

•	 Spendenrecht (Grundlagen und Fallbeispiele, 

	 Sponsoring)

•	 Umsatzsteuer (Steuerbefreiungen im Gesundheits- 

	 und Sozialwesen, Vorsteuerabzug, Organschaft)

Zielgruppe:

Leitung, Mitarbeitende des Rechnungswesens, Quer-

einsteiger und andere Interessierte aus gemeinnützigen 

Organisationen im Bereich der sozialen Arbeit

Methoden:

Vortrag, Gruppendiskussion, Möglichkeiten für Rück-

fragen

Dozent:	

Frank Roller, 

Steuerberater, Senior Manager

Hinweis:

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakonischen 

Akademie für Fort- und Weiterbildung e.V. angeboten
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Termin:	 22.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 01.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende

Für viele Mitarbeiter*innen der Buchhaltung ist die Erstellung des Jahresabschlusses mit Unsicherheiten und Hem-

mungen verbunden.

Das Seminar hilft Ihnen die Kernthemen der Jahresabschlusserstellung zu beherrschen und für den Jahresabschluss 

gewappnet zu sein.

Seminar M-FB 21-10-05

Grundlagen der Bilanzierung von Non-Profit-Unternehmen

Inhalte:

•	 Gesetzliche Grundlagen

•	 Ansatzgebote, -verbote und -wahlrechte

•	 Bewertung von Anlagevermögen und Rückstellungen

•	 Bewertungswahlrechte und deren Einsatz 

•	 Wesentliche Posten der GuV

•	 Inhalte des Anhangs

Zielgruppe:

Mitarbeiter*innen Rechnungswesen mit bisher wenig 

Erfahrung in der Jahresabschlusserstellung

Methoden:

Vortrag, Austausch, Beispiele

Voraussetzungen:

Buchhalterische Grundkenntnisse

Dozentin:	

Gudrun Fasel, 

Wirtschaftsprüferin und Steuerberaterin

CURACON GmbH - Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Hinweis:

Das Seminar ist ausschließlich für Vertreter*innen ge-

meinnütziger Organisationen bestimmt; andere Interes-

sierte bitte auf Anfrage!

Als Erweiterung empfehlen wir Ihnen den Besuch un-

seres Seminars „Spezialthemen der Bilanzierung von 

Non-Profit-Unternehmen“ (siehe Seite 88) am Folgetag.

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakoni-

schen Akademie für Fort- und Weiterbildung e.V. ange-

boten.

Management - Finanzen und Betriebswirtschaft

87

Termin:	 05.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 14.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende



Management - Finanzen und Betriebswirtschaft

Unternehmen der Wohlfahrtspflege unterscheiden sich nicht nur in steuerlichen Belangen, sondern auch in der 

Bilanzierung von gewerblichen Unternehmen.

Im Rahmen des Seminars werden Spezialthemen besprochen und Lösungen häufiger Praxisprobleme vermittelt.

Seminar M-FB 21-10-06	

Spezialthemen der Bilanzierung von Non-Profit-Unternehmen 

Inhalte:

•	 Trennung zwischen Herstellungskosten und Instand-

	 haltungen

•	 Abbildung von Zuschüssen und Zuwendungen 

	 (Investitions-, Aufwands- und Ertragszuschüsse)

•	 Verwendung von Rücklagen und deren Abbildung 

	 in Bilanz und GuV

•	 Spezialfragen der Rückstellungsbildung (u.a. Kosten-

	 trägerkorrekturen, nicht verwendete Investitions-

	 pauschale)

Zielgruppe:

Mitarbeiter*innen Rechnungswesen mit Erfahrung in 

der Jahresabschlusserstellung

Methoden:

Vortrag, Austausch, Beispiele

Voraussetzungen:

Buchhalterische Kenntnisse

Dozentin:	

Gudrun Fasel, 

Wirtschaftsprüferin und Steuerberaterin

CURACON GmbH - Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Hinweis:

Das Seminar ist ausschließlich für Vertreter*innen ge-

meinnütziger Organisationen bestimmt; andere Interes-

sierte bitte auf Anfrage!

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakoni-

schen Akademie für Fort- und Weiterbildung e.V. ange-

boten.
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Termin:	 06.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 15.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende

Der Jahresabschluss und zumeist auch der Prüfungsbericht liegen in jedem Unternehmen vor. Aber wie ist dieser 

richtig zu lesen? 

In diesem Halbtags-Seminar wird das Lesen und Verstehen von Jahresabschlüssen vermittelt. Dabei wird auch auf 

den Inhalt und Aufbau von Prüfungsberichten eingegangen.

Seminar M-FB 21-11-09

Jahresabschlussanalyse und Berichterstattung

Inhalte:

•	 Interpretation des Jahresabschlusses

•	 Analyse der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage

•	 Prüfungspflicht und -inhalt

•	 Analyse des Prüfungsberichts

Zielgruppe:

Geschäftsführung, Vorstand und leitende Mitarbei-

ter*innen

Methoden:

Vortrag, Austausch, Beispiele

Voraussetzungen:

Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Dozentin:	

Gudrun Fasel, 

Wirtschaftsprüferin und Steuerberaterin

CURACON GmbH - Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Hinweis:

Das Seminar ist ausschließlich für Vertreter*innen ge-

meinnütziger Organisationen bestimmt; andere Interes-

sierte bitte auf Anfrage!

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakoni-

schen Akademie für Fort- und Weiterbildung e.V. ange-

boten.

Management - Finanzen und Betriebswirtschaft
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Termin:	 09.11.2021 | 09:00 - 12:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 19.10.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	    85 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  115 € für andere Teilnehmende
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Unterstützung finden. 

Potentielle Mitarbeiter*innen kennenlernen. 

Chancen bieten. 

Der Freiwilligendienst ist für Einsatzstellen und Freiwillige ein Gewinn. Wir sind Partner 
für beide Seiten - beraten, begleiten und bilden. Sprechen Sie uns an!

www.freiwillig-jetzt.de



Management
Qualitätsmanagement
Gelebte Qualität wird in sozialen Organisationen tagtäglich praktiziert. Wir stärken Sie in Ihren Kompetenzen und 

unterstützen Sie bei der  (Weiter-)Entwicklung Ihres Qualitätsmanagements. 

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Management - Qualitätsmanagement

Vorankündigung: PQ-Sys®: Infektionsschutz in sozialen Einrichtungen – 
	 Update 

PQ-Sys®: Qualitätsmanagement - Basiswissen für Führungskräfte 
	 (Online-Seminar-Reihe) 

PQ-Sys®: Lebensmittelsicherheit in Einrichtungen mit Gemeinschaftsverpfle-
			 gung - HACCP kompakt  

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Zertifikatskurs „Grundlagen Qualitätsmanagement PQ-Sys®“ - Ausbildung 
		 zum*zur Qualitäts-Assistent*in PQ-Sys® (Zertifikat) 

Zertifikatskurs „Anwendung Qualitätsmanagement PQ-Sys®" - Ausbildung 
		 zum*zur Qualitätsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® (Zertifikat)  

14.01.2021  

15.04.2021  

16.03.2021 

04.05.2021 

94

95

152

155

Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie 
diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Qualitäts-
management. 

9392

Die Abkürzung PQ-Sys® steht für das Paritätische Qualitätssystem. 
Weiterführende Informationen erhalten Sie unter: www.pq-sys.de



Management - Qualitätsmanagement

Lernen Sie Grundsätze des Qualitätsmanagements in der sozialen Arbeit kennen. An konkreten Beispielen erfahren 

Sie, welche Wege Sie gehen können, um Schritt für Schritt ein Qualitätsmanagement in Ihrer Einrichtung zu etab-

lieren. Anhand ausgewählter praktischer Beispiele erfahren Sie unabhängig von einem vorgegebenen System oder 

Standard die Möglichkeiten zur Umsetzung ihrer einrichtungsspezifischen Handlungsspiel- und Freiräume eines 

guten Qualitätsmanagements. Sie werden auszugsweise einen Qualitäts-Check als Selbstevaluationsinstrument 

kennenlernen und auf Ihre Einrichtung anwenden.

An nur drei Terminen à 1,5 Stunden lernen Sie unter qualifizierter und fachkundiger Moderation durch eine*n ver-

sierte*n Trainer*in in einer kleinen Gruppe und tauschen sich auch untereinander aus.

Seminar M-QM 21-01-14	

PQ-Sys®: Qualitätsmanagement
Basiswissen für Führungskräfte (Online-Seminar-Reihe)

Inhalte:

•	 Grundsätze des QM 

•	 Wichtige Begriffe

•	 Schritte zur Planung eines QM und deren Umsetzung 

	 in der sozialen Einrichtung

•	 Einführung in einen Check zur Selbstevaluation

Ablauf:

Online-Seminar zu Modul 1 am 14.01.2021 (Lerneinheit 

1,5 Stunden):

Grundsätze des QM, wichtige Begriffe, Schritte beim 

Aufbau eines QM im Überblick, Einführung in einen 

Check zur Selbstevaluation 

Selbstevaluation: zwischen den Lerneinheiten Modul 1 

und 2 (ca. 2 Stunden)

Online-Seminar zu Modul 2 am 21.01.2021 (Lerneinheit 

1,5 Stunden):

Schritte zur Planung eines QM und deren Umsetzung in 

der sozialen Einrichtung

Online-Seminar zu Modul 3 am 28.01.2021 (Lerneinheit 

1,5 Stunden):

Schritte zur Steuerung und Bewertung im QM

Zielgruppe:

Leitungen und für das Qualitätsmanagement verant-

wortliche Mitarbeiter*innen

Voraussetzungen:

Vorkenntnisse erwünscht, aber nicht erforderlich.

Dozentin:

Kirsten Rudolph, 

EOQ Quality Auditorin; Referentin QMB - Der Paritätische 

Gesamtverband, Zentrum für Qualität und Management

Hinweis:

Zusätzlich bieten wir Ihnen bei Bedarf an, sich mit indivi-

duellen Fragen mit unserer Trainerin auszutauschen. Die 

Kosten für eine Kurzberatung (0,5h) betragen 25€.
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Termine:	14.01.2021 | 10:00 - 11:30 Uhr

		  21.01.2021 | 10:00 - 11:30 Uhr

		  28.01.2021 | 10:00 - 11:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 07.01.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Lernen Sie Möglichkeiten der guten Hygienepraxis kennen!

Aufbauend auf der Basishygiene, die die Grundlage für den hygienischen Umgang mit Lebensmitteln ist, bekom-

men Sie in diesem Online-Seminar entsprechend Ihrer Küchenformen und Verpflegungsangebote konkrete Emp-

fehlungen zur Sicherstellung der Lebensmittelhygiene bei der Vor- und Zubereitung von Speisen.

Sie lernen das Prinzip zur Umsetzung eines HACCP-Konzeptes kennen, um hygienische Risiken zu minimieren.

Seminar M-QM 21-04-15	

PQ-Sys®: Lebensmittelsicherheit in Einrichtungen mit Gemeinschaftsverpflegung
HACCP kompakt

Inhalte:

•	 Umsetzung der Basishygiene

•	 Grundlagen eines HACCP-Konzeptes

Das Seminar besteht aus zwei Teilen: Sie nehmen an 

einem zweistündigen Online-Meeting teil und erhalten 

anschließend Zugang zu ergänzenden Materialien, die 

Sie selbstständig bearbeiten können. Der Arbeitsauf-

wand zur Bearbeitung der Materialien beträgt zusätzlich 

ca. 1 Stunde.

Zielgruppe:

Mitarbeitende und Verantwortliche in der Gemein-

schaftsverpflegung

Voraussetzungen:

Vorkenntnisse erwünscht, aber nicht erforderlich.

Dozentin:

Kirsten Rudolph, 

EOQ Quality Auditorin; Referentin QMB - Der Paritätische 

Gesamtverband, Zentrum für Qualität und Management

Hinweis:

Senden Sie gern vorab Ihre Fragestellungen oder Fall-

beispiele an p.qualitaet@paritaet.org.

Management - Qualitätsmanagement
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Termin:	 15.04.2021 | 10:00 - 12:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 08.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen.

Ort:	 Online

Kosten:	    90 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  125 € für andere Teilnehmende
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Management
Recht
Sie suchen Seminare zu rechtlichen Themen? Wir bieten Ihnen von den Neuerungen im Arbeitsrecht über Daten-

schutz bis hin zur Gestaltung des digitalen Wandels eine Vielzahl an Veranstaltungen an.   

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Management - Recht

Home Office - Chance oder Risiko? 

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen 
		 der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz-
		 gesetzes / Grundlagenseminar 

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen
 		 der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz- 
		 gesetzes / Aufbauseminar 

Aktuelles Arbeitsrecht 2021 

Aktuelles Betreuungsrecht 2021 

Arbeitswelt 4.0 - Die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt  

Gleitender Übergang vom Erwerbsleben in die Rente  

Rechtssicherer und effektiver Umgang mit dem Betriebsrat  

Erwerbsminderungsrenten in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung  

EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und die Haftung der 
		 Geschäftsführung  

Rechtliche Anforderungen an die Gestaltung von Webauftritten 

Beschäftigtendatenschutz nach DSGVO und BDSG - Datenschutzgerechter 
		 Umgang mit der Personalakte  

Aufgaben von gesetzlichen Betreuer*innen in Abgrenzung zur Leistungs-
	 verpflichtung sozialer Dienste  

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Asylrecht kompakt - Einführungsseminar  

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Auswirkungen auf das Betreuungsrecht

11.03.2021 

15.03.2021 

16.03.2021 

17.03.2021 *
12.04.2021 

20.04.2021 

20.05.2021 

10.06.2021 

17.09.2021 

10.05.2021  

06.10.2021 

07.10.2021 

03.11.2021 

31.03.2021 

14.04.2021 

100

101

102

103

104

105

106

64

34
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* Diese Seminare haben mehrere Termine, die Sie entweder hier in der Broschüre oder online einsehen können. 

Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie diese 
einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Recht. 
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Asylrecht kompakt - Aufbauseminar

Werkstätten im Spannungsfeld zwischen Wirtschaft und Rehabilitation  

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Neuerungen für die Leistungserbringer 
		  in der Eingliederungshilfe  

Gemeinnützigkeits- und Umsatzsteuerrecht - Update  

Junge Menschen mit Schulden - Geld- und Kreditprobleme von Kindern und 
		  Jugendlichen

EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und die Haftung der 
		  Geschäftsleitung  

Aufenthaltsrecht - Ein Überblick über das Aufenthaltsgesetz und die 
		  verschiedenen Aufenthaltszwecke 

Ausfallmanagement in Zeiten des Fachkräftemangels in der Sozial- und 
		  Gesundheitsbranche 

Grundlagenwissen für Betriebsräte - Einstieg und Auffrischung

Datenschutz und Informationssicherheit - Schritt für Schritt zur digitalen 
		  Organisation (Veranstaltungsreihe)

Grundlagen des Gemeinnützigkeits- und Umsatzsteuerrechts  

„Mit einem Bein im Gefängnis?“ - Haftungsrechtliche Fragen in Pflege- 
		  und Betreuungseinrichtungen 

Vertrags- und Aufsichtsrecht für Anbieter vollstationärer und ambulanter 
		  Wohn- und Betreuungsangebote in Sachsen 

 19.04.2021 

26.04.2021 

04.05.2021 

05.05.2021 

07.05.2021 

10.05.2021 

01.06.2021 

14.06.2021 

13.07.2021 

20.09.2021 

22.09.2021 

08.10.2021 

08.11.2021 

35

54

65

74

75

78

86

37



Management - Recht

Das Seminar beantwortet die wichtigsten Fragen zum Home Office, mobilen Arbeiten und Crowdworking. Was 

muss geregelt werden mit den Mitarbeitenden? Welche Absprachen müssen mit den Betriebsrat getroffen werden? 

Wie lebt ein Arbeitgeber die Vorteile des Home Office nicht nur in Corona-Zeiten und wie begegnet man den Nach-

teilen?

Seminar M -R 21-03-11

Home Office
Chance oder Risiko?

Inhalte:

•	 Neue Arbeitsformen (Mobiles Arbeiten, Home Office, 

	 Growd- and Cloudworking)

•	 Auswahl geeigneter Mitarbeiter*innen für moderne 

	 Arbeitsformen

•	 Änderungen im Betriebsablauf mit neuen Arbeitsformen

•	 Regelungen zur Arbeitszeit und Erreichbarkeit

•	 Regelungen zum Daten- und Arbeitsschutz

•	 Wann darf wer wo arbeiten? Arbeitsorte

•	 Vereinbarung mit dem Betriebsrat

•	 Führen auf Distanz - Was ist zu beachten?

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Geschäftsführung und 

Personalleitung

Methoden: 

Präsentation, Diskussion

Dozentin:	

Dr. Andrea Benkendorff, 

Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht
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Termin:	 11.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 18.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 165 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  215 € für andere Teilnehmende

Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung und das neue Bundesdatenschutzgesetz werfen eine Vielzahl von Fra-

gen zum Datenschutz auch für soziale Einrichtungen auf. 

Das Grundlagenseminar gibt einen Überblick über die wichtigsten Neuerungen.

Seminar M-R 21-03-15

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen 
Auswirkungen der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen 
Bundesdatenschutzgesetzes / Grundlagenseminar

Inhalte:

1.	 Überblick zu den wichtigsten Vorschriften zum 

		  Datenschutz für soziale Einrichtungen

	 •	 Berufliche Schweigepflicht nach StGB § 2013, 

		  Offenbarungsbefugnisse und Meldepflichten

	 •	 Sozialdatenschutz nach SGB

	 •	 Arbeitsrechtliche Regelungen

	 •	 Kunsturheberrechtsgesetz (Veröffentlichung von 

		  Fotos)

	 •	 EU-Datenschutzgrundverordnung und BDSG

2.		 Überblick zu den wichtigsten Neuerungen der daten- 

		  schutzrechtlichen Regelungen (EU DSGVO)

	 •	 Begriffsbestimmungen, personenbezogene Daten 	

		  und sensible Daten, Gesundheitsdaten, Datenverar- 

		  beitung, Auftragsdatenverarbeitung

	 •	 Anforderungen an die Rechtmäßigkeit der Daten-

		  verarbeitung

	 •	 Anforderungen an eine wirksame Einwilligung,

	 •	 Regelungen zum Beschäftigtendatenschutz

	 •	 Umgang mit sensiblen Daten

3.	 Pflichten gegenüber der betroffenen Person

	 •	 Informations-und Auskunftspflicht

	 •	 Pflicht zur Löschung der Daten, Aufbewahrungs- 

		  pflichten

	 •	 Das Verfahrensverzeichnis, notwendiger Inhalt

4.	 Zur Notwendigkeit der Benennung eines Daten- 

		  schutzbeauftragten

Zielgruppe:

Geschäftsführung, Mitarbeitende sozialer Einrichtungen, 

Datenschutzbeauftragte

Methoden:

Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbesprechung

Dozent:	

Dr. Thomas Auerbach, 

Dipl.-Jurist

Hinweis:

Es wird empfohlen, das Seminar zusammen mit dem 

Aufbauseminar am Folgetag zu buchen.

Management - Recht
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Termin:	 15.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr			       Aufbauseminar: 16.03.2021 (detaillierte Ausschreibung online!)

		  Anmeldeschluss bis 22.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende



In Fortsetzung des Grundlagenseminars vom Vortag wendet sich das Aufbauseminar speziell an Verantwortliche für 

den Datenschutz in sozialen Einrichtungen. 

Im Seminar werden verschiedene Aspekte konkretisiert und anhand einer Musterdokumentation notwendige Ma-

terialen und Formulare erarbeitet.

Seminar M-R 21-03-16

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen
Auswirkungen der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen 
Bundesdatenschutzgesetzes / Aufbauseminar

Inhalte:

1.	 Dokumentation zum Datenschutz (Aufbau und Inhalt)

2.	 Stellung, Aufgaben, Rechte und Pflichten der Daten-

	 schutzbeauftragten

	 •	 Person der/des Datenschutzbeauftragten, notwen-

		  diges Fachwissen und Interessenkonflikte

	 •	 Rechtliche Stellung der Datenschutzbeauftragten, 

		  Verantwortung ,Haftungsrisiken, Kündigungsschutz

	 •	 Meldepflicht

3.	 Erarbeitung notwendiger Formulare und Materialien:

	 •	 Einwilligungserlaubnis

	 •	 Veröffentlichungserlaubnis für Fotos

	 •	 Verarbeitungsverzeichnisse, Mitglieder-

		  wesen im Verein, Beschäftigte, Bereiche der 

		  sozialen Arbeit

	 •	 Informationspflichten gegenüber den Betroffenen 

	 •	 Auftragsdatenverarbeitung, Vertragsmuster

	 •	 Datenschutzrichtlinie, organisatorisch-technische 

		  Anforderungen zur Datensicherheit im Unternehmen

4. Fallbeispiele und konkrete Fragen

Zielgruppe:

Geschäftsführung, Mitarbeitende sozialer Einrichtun-

gen, Datenschutzbeauftragte

Methoden:

Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbespre-

chung

Dozent:	

Dr. Thomas Auerbach, 

Dipl.-Jurist
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Termin:	 16.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 23.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Management - Recht

Das Arbeitsrecht unterliegt einem ständigen Wandel durch vielfältige Änderungen in der Gesetzgebung und Recht-

sprechung.

Im Seminar werden die notwendigen Kenntnisse dieser Vorschriften vermittelt und anhand praktischer Beispiele 

erläutert, um rechtssicher zu handeln und unnötige gerichtliche Auseinandersetzungen zu vermeiden.

Seminar M-R 21-03-17	

Aktuelles Arbeitsrecht 2021

Inhalte:

•	 Beschäftigtendatenschutz nach EU-DSGVO und BDSG

•	 Urlaubsrecht, Urlaubsplanung, Verfall von Ansprüchen, 

	 Abgeltung von Urlaub

•	 Qualifizierungsvereinbarungen mit Bindungsklausel

•	 Befristung von Arbeitsverträgen mit und ohne 

	 Sachgrund 

•	 Inhaltliche Gestaltungsmöglichkeiten bei 

	 Arbeitsverträgen 

•	 Arbeitszeitrecht, Bereitschaftsdienste, Über- und 

	 Mehrstunden 

•	 Arbeitsrechtliche Sanktionen, Ermahnung, 

	 Abmahnung, Kündigung

•	 Bedeutung des Eingliederungsmanagements bei 

	 personenbedingten Kündigungen wegen Krankheit 

•	 Übersicht aktueller Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

Zielgruppe:

Geschäftsführung und Mitarbeitende mit Personalver-

antwortung in sozialen Einrichtungen

Methoden:

Vortrag, Diskussion von Fallbeispielen, Analyse aktueller 

Urteile

Voraussetzungen:

Grundlagenkenntnisse zum Arbeitsrecht

Dozent:	

Dr. Thomas Auerbach, 

Dipl.-Jurist

Hinweis:

Wir empfehlen, für das Seminar eine Sammlung der Ar-

beitsgesetze (Beck-Verlag) mitzubringen.
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Termin:	 17.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 24.02.2021

		  (Weitere Termine online)

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Management - Recht



Seit einiger Zeit gibt es in der Politik wieder Überlegungen und Entscheidungen zu einer flexibleren Gestaltung 

des Rentenübergangs. Ein großer Teil der Bevölkerung wünscht sich wegen der Arbeitsmarktrisiken für Ältere und 

gesundheitlicher Belastungen wieder flexiblere Altersgrenzen.

In diesem Kompakt-Seminar lernen Sie die verschiedenen Altersrentenarten kennen. Sie erfahren, welche Möglich-

keiten es für einen gleitenden Ausstieg aus dem Arbeitsleben unter Nutzung der Flexirente gibt und wie diese zur 

Optimierung der Rentenhöhe eingesetzt werden können.

Ergänzend werden allgemeine Kenntnisse im Rentenrecht (insbesondere rentenrechtliche Zeiten und Grundzüge 

der Rentenberechnung) sowie zur Grundrente und zur Rentenantragstellung vermittelt.

Seminar M-R 21-05-20	

Gleitender Übergang vom Erwerbsleben in die Rente

Inhalte:

•	 Rentenrechtliche Zeiten

•	 Altersrentenarten/Anspruchsvoraussetzungen

•	 Möglichkeiten des Ausstiegs aus dem Berufsleben (u.a. 

	 Hinzuverdienstanrechnung, Flexirente)

•	 Verwaltungsverfahren (Rentenantragstellung, 

	 Widerspruch)

•	 Grundrente

Zielgruppe:

Personen mit Fach- und Führungsaufgaben in der Per-

sonalverwaltung, Betriebs- und Personalräte, Sozialbe-

rater*innen, Schwerbehindertenbeauftragte

Methoden:

Vortrag, Diskussion

Dozent:	

Christian Lindner, 

Diplom-Verwaltungswirt, Rentenberater
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Termin:	 20.05.2021 | 09:00 - 13:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 29.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	    85 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen 

		  115 € für andere Teilnehmende

Management - RechtManagement - Recht

Noch in 2020 plant der Gesetzgeber eine Reform des Betreuungsrechts. Ziel dieser Reform ist dabei die langfris-

tige Verbesserung und Sicherung der Qualität in der rechtlichen Betreuung. Im Seminar werden die wichtigsten 

Eckpunkte der Reform, soweit diese beschlossen werden, dargestellt und diskutiert. Gleichzeitig wird auf wichtige 

aktuelle Gerichtsentscheidungen zum Thema der Aufgaben und Zuständigkeiten von gesetzlichen Betreuer*innen 

eingegangen.

Seminar M-R 21-04-12

Aktuelles Betreuungsrecht 2021

Inhalte:

•	 Übersicht zu den Änderungen im Betreuungsrecht 

	 2021

•	 Stärkung der Autonomie und des Selbstbestimmungs-  

	 rechts der Betreuten

•	 Regelungen zur Verbesserung der Qualität der 

	 gesetzlichen Betreuung

•	 Neuregelung zur Vergütung von Betreuer*innen  

	 (seit 2019)

•	 Abgrenzung der rechtlichen Betreuung von sozialer 

	 Betreuung durch Einrichtungen und Dienste

•	 Aktuelle Rechtsprechung zur Abgrenzungsproblematik, 

 	 z.B.: Arztbesuche, Erledigung von Besorgungen, 

	 Regelung höchstpersönlicher Angelegenheiten u.a.m.

Zielgruppe:

Mitarbeitende von Einrichtungen, in denen sich Betreu-

te aufhalten, gesetzliche Betreuer*innen

Methoden:

Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbesprechung

Dozent:	

Dr. Thomas Auerbach, 

Dipl.-Jurist
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Termin:	 12.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 22.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen 

		  195 € für andere Teilnehmende
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Führungskompetenzen

Seite 107 – 122

Wenn aus gesundheitlichen Gründen die Erwerbsfähigkeit voll oder teilweise nicht mehr erhalten ist, so kann das 

Einkommen durch eine Erwerbsminderungsrente ersetzt werden.

In diesem Kompakt-Seminar lernen Sie die Anspruchsvoraussetzungen, die Gemeinsamkeiten und Unterschiede 

der Erwerbsminderungsrenten aus der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung kennen. Sie erfahren auch, 

welche Hinzuverdienstmöglichkeiten bestehen und was beim Zusammentreffen von Renten aus der Renten- und 

Unfallversicherung zu beachten ist.

Seminar M-R 21-09-17

Erwerbsminderungsrenten in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung 

Inhalte:

Rentenversicherung:

	 •	 Überblick rentenrechtliche Zeiten

	 •	 Begriff: Erwerbsminderung (EM)

	 •	 Wartezeit und versicherungsrechtliche 

		  Voraussetzung

	 •	 Volle/teilweise Erwerbsminderung, teilweise 

		  Erwerbsminderung bei Berufsunfähigkeit 

	 •	 Anspruchsfeststellung und -dauer

Unfallversicherung:

	 •	 Arbeitsunfall/Berufskrankheit als 

		  Grundvoraussetzung

	 •	 Begriff: Minderung der Erwerbsfähigkeit (MdE)

	 •	 Anspruchsfeststellung und -dauer

Beide Versicherungszweige:

	 •	 Bedeutung ärztlicher Einschätzungen und 

		  Begutachtungen

	 •	 Widerspruchs- und Sozialgerichtsverfahren

Zielgruppe:

Sozialberater*innen, Rehaberater*innen, 

BEM-Fallmanager*innen

Methoden:

Vortrag, Diskussion

Dozent:	

Christian Lindner, 

Diplom-Verwaltungswirt, Rentenberater
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Termin:	 17.09.2021 | 09:00 - 13:00 Uhr		

		  Anmeldeschluss bis 27.08.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden

Kosten:	   85 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  115 € für andere Teilnehmende

Management - Recht



Management
Führungskompetenzen
Von Nachhaltigkeit in Unternehmen bis zu unserer neuen Online-Führungsreihe kompakt an 3 Halbtagen: Wir unter-

breiten Ihnen zahlreiche Angebote, Ihre Führungskompetenzen weiter auszubauen. 

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen.

Management - Führungskompetenzen

	Führungsrhetorik und Krisenkommunikation  

	Erfolgreich Führen aus dem Home Office - Ein Update in Online-Führung 

Führen im Tandem - Das Zusammenwirken von Leitung und Stellvertretung 

	Wenn verschiedene Arbeitseinstellungen aufeinanderprallen - Konflikte im
	 "Mehrgenerationen-Team" 

	Digitaler Wandel in Bildungseinrichtungen - Transformationsprozesse 
	 moderieren 

	Herausfordernde Führungssituationen - Neue Sichtweisen auf scheinbar 
	 unlösbare Problemstellungen 

	Beschwerdemanagement - Souveräner Umgang mit Beschwerden und Kritik  

	Führungskompetenzen - kompakt - Teil 1: Unternehmensführung 

	Change in Organisationen - Veränderung steuern in komplexen Systemen 

	Führungskompetenzen - kompakt - Teil 2: Führung der Mitarbeiter*innen 

	Systemisches Arbeiten für Führungskräfte  

	Mobbing am Arbeitsplatz - Handlungsempfehlungen für Führungskräfte  

	Moderationskompetenz für Führungskräfte - Methoden und Mindset 
	 für Meetings 

	Nachhaltiges Unternehmen – Was heißt das? - Grundlagen 

	Wie werden wir nachhaltig? - Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie im
	 Unternehmen 

	Führungskompetenzen - kompakt – Teil 3: Selbstführung  

	Die Kunst des Fragens 

	Schwierige Teambesprechungen effektiv leiten

24.02.2021 

25.02.2021 

25.03.2021 

26.03.2021 

30.03.2021 

15.04.2021 

22.04.2021 

28.04.2021 

29.04.2021 

27.05.2021 

27.05.2021 

02.06.2021 

04.06.2021 

09.06.2021 

25.06.2021 

29.06.2021 

01.07.2021 

13.09.2021* 

110

111

112

113

114

115

116

117

118

108

Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibungen 
finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie diese ein-
sehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Führungskompetenzen. 
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	Der erfolgreiche Neuanfang - Einstieg oder Umstieg in eine neue 
	 Führungsposition 

Gestern Kolleg*in – heute Vorgesetzte*r 

Agil Führen in komplexen Kontexten - Mit systemischer Haltung und agilem
		 Mindset die Selbstverantwortung stärken

Nachhaltigkeit im Unternehmen als Fachkraftmagnet - Mitarbeitende gewinnen, 
		 binden und Engagement stärken  

Das Personalgespräch - Spannungsfeld zwischen Kritik und Kooperation

Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team  

Frauen in Führungspositionen - Den persönlichen Führungsstil entwickeln 

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

PQ-Sys®: Qualitätsmanagement - Basiswissen für Führungskräfte 
		  (Online-Seminar-Reihe) 

Arbeitswelt 4.0 - Die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt  

Rechtssicherer und effektiver Umgang mit dem Betriebsrat  

Besprechungen, die Spaß machen  

14.09.2021

16.09.2021

20.09.2021 

05.10.2021 

04.11.2021 

01.12.2021 

02.12.2021 

14.01.2021 

20.04.2021 

10.06.2021 

26.11.2021 

119

120

121

122

94

137

* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschüre oder online einsehen können.



Management - Führungskompetenzen

Führung geht über Kommunikation! Gerade in Krisen und Zeiten von vielen Veränderungen ist es besonders wich-

tig, die große Wirkung von Worten und Formulierungen zu beachten. 

Das Seminar wird Ihnen wichtige Impulse geben, wie Sie klar und einfühlsam den Kommunikationsfluss im Team 

aufrecht halten und immer wieder ein positives Arbeitsklima schaffen, auch wie Sie Hiobsbotschaften konstruktiv 

vermitteln und heikle Themen empathisch ansprechen können.

Sie lernen, Wechselwirkungen im Team rechtzeitig zu erkennen, sich selbst und Ihre Mitarbeitenden zu stärken, zu 

stützen und den Blick nach vorne zu richten.

Seminar M-FK 21-02-24	

Führungsrhetorik und Krisenkommunikation

Inhalte:

•	 Merkmale guter Führungsrhetorik

•	 Befürchtungen ins Auge schauen und beachten

•	 Differenzieren, beschreiben und bewerten

•	 Starke Worte - wirkungsvolle Formulierungen

•	 Hiobsbotschaften konstruktiv vermitteln

•	 Einfühlsame Gesprächsführung

•	 Die innere Haltung

•	 Erfolgsstrategien in Krisensituationen

Zielgruppe:

Führungskräfte, Teamleitungen

Methoden:

Kurzpräsentation, Erfahrungsaustausch, Kleingruppen-

arbeit, Übungen

Dozentin:	

Evelyn Reinecke, 

Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), 

Supervisorin (DGSv)

Hinweis:

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V.  angeboten. 
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Termin:	 24.02.2021 | 09:00  - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 03.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende

Führungskräfte im Home Office sind mit vielfältigen neuen Problemfeldern konfrontiert, die sie allein bewältigen 

müssen. Das Führen aus der Ferne erfordert ein anderes Führungsverhalten und kann zu ungeahnten Reaktionen 

und neuen Konflikten führen, bei sich selbst, bei den Mitarbeitenden und bei allen Beteiligten. Das  übliche Kommu-

nikationsverhalten muss sich entsprechend verändern.

Im Online-Seminar werden Sie vorbereitet, Ihr Führungsverhalten für die Homeoffice-Situation zu optimieren.

Seminar M-FK 21-02-25

Erfolgreich Führen aus dem Home Office
Ein Update in Online-Führung

Inhalte:

•	 Home Office: Segen oder Fluch?

•	 Neue Lernfelder, Chancen und Herausforderungen

•	 Klärung der Voraussetzungen und Bedingungen

•	 Präziser Umgang mit Regeln und Absprachen

•	 Mitnehmen unterschiedlicher Persönlichkeiten

•	 Umgang mit Delegation und Kontrolle

•	 Aufrechterhaltung der Motivation

•	 Kommunikation aus der Ferne

Zielgruppe:

Führungskräfte und Teamleitungen

Methoden:

Präsentation, Erfahrungsaustausch

Dozentin:	

Evelyn Reinecke, 

Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), 

Supervisorin (DGSv)

Management - Führungskompetenzen
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Termin:	 25.02.2021 | 09:00 - 12:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 18.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	    85 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen 

		   115 € für andere Teilnehmende



Management - Führungskompetenzen

Leitung und Stellvertretung sind ein wichtiges Team bei der Führung der Mitarbeiter*innen. Doch die Fülle der Auf-

gaben, Abstimmungsnotwendigkeiten, unterschiedliche Rollenauffassungen und fehlende Konzepte der Zusam-

menarbeit bieten manches Konfliktpotenzial im Zweierteam und bringen auch Verunsicherungen unter den Mitar-

beitenden. Dann sind die Herausforderungen für Leitung nebst Stellvertretung groß, erfolgreich zu kommunizieren 

und sich zusammenzufinden.

Im Seminar finden Sie Wege zur Beantwortung der Frage: Wie werden wir ein optimales Leitungsteam, das sich gut 

ergänzt und gemeinsam ein Team im Tandem erfolgreich führt?

Seminar M-FK 21-03-25	

Führen im Tandem
Das Zusammenwirken von Leitung und Stellvertretung

Inhalte:

•	 Reflexion der eigenen Leitungssituation

•	 Erwartungen und Ansprüche an Leitung und 

	 Stellvertretung

•	 Konfliktpotenziale erkennen und beachten

•	 Rollenklärung

•	 Auswirkungen im und Wechselwirkungen zum Team

•	 Klare Absprachen treffen

Zielgruppe:

Führungskräfte, Teamleitungen

Methoden:

Kurzpräsentation, Erfahrungsaustausch, Partner*in-

nen-Arbeit

Dozentin:	

Evelyn Reinecke, 

Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), 

Supervisorin (DGSv)

Hinweis:

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV 

Leipzig e.V. angeboten. 
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Termin:	 25.03.2021 | 09:00  - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 04.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende

Der Digitale Wandel hat nun auch Bildungseinrichtungen voll erfasst. Von Lehrer*innen wird gefordert, digitale Me-

dien zu nutzen und digitale Kompetenzen zu vermitteln. 

Als Schulleitung oder Projektverantwortliche führen und steuern Sie diesen Prozess in Ihrer Bildungseinrichtung. 

Im Seminar erhalten Sie Antworten darauf, wie Sie als Führungspersönlichkeit diese tiefgreifenden Entwicklungs-

schritte in Ihrer Einrichtung moderieren und steuern können.

Seminar M-FK 21-03-30

Digitaler Wandel in Bildungseinrichtungen
Transformationsprozesse moderieren

Inhalte:

•	 Digitaler Wandel in Schulen: Hin zum „digitalen 

	 Klassenzimmer“ und „digitalen Lehrenden"

•	 Richtung vorgeben: Rolle der Schulleitung 

•	 Anforderungen verstehen: IT-Wissen für Nicht-ITler

•	 Plan aufstellen: Ziele festlegen und Umsetzung 

	 steuern

•	 Anwendung erleichtern: Kollegium motivieren und 

	 einbinden

•	 Lernen neu gestalten: Blended Learning-Ansätze

Zielgruppe:

Schulleiter*innen, Schulträger und Projektverantwort-

liche

Methoden:

Impulsvortrag, Diskussion, Praxisbeispiele

Dozentin:

Claudia Hösel, 

Unternehmensberaterin mit Schwerpunkt auf Unter-

nehmensführung

Hinweis:

Kenntnisse des DigitalPakt Schule/Sachsen sind wün-

schenswert.

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass die Inhalte 

der Förderrichtlinie, die Beschaffung von IT-Ausstattung 

und pädagogische Konzepte nicht Inhalte des Seminars 

sein werden.

Management - Führungskompetenzen
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Termin:	 30.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 09.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende



Management - Führungskompetenzen

Von Führungskräften wird heute viel erwartet. Sie sollen ihren Aufgabenbereich fachlich korrekt anleiten, Mitarbei-

tende motivierend führen und gleichzeitig unternehmerisch denken. Doch was wird noch benötigt, um eine erfolg-

reiche Führungspersönlichkeit zu sein?

In unserer dreiteiligen Online-Seminarreihe erwerben Sie praktische Führungskompetenzen, die Ihnen Ihre Füh-

rungsaufgabe erleichtern werden.

Seminar M-FK 21-04-28

Führungskompetenzen - kompakt
Teil 1: Unternehmensführung

Inhalte:

Teil 1: Unternehmensführung

	 •	 Strategisches Denken - Mit-Verantwortung in der 

		  Organisation

	 •	 Das liebe Geld - Idealismus und Ökonomie

	 •	 Unternehmenspolitik - Entscheider für Lösungsvor-

		  schläge begeistern

	 •	 Auswirkungen von Megatrends - Entwicklungen 

		  einschätzen können

Zielgruppe:

Führungskräfte mit Personal- und 

Budgetverantwortung

Methoden:

Impulsvortrag, Praxisbeispiele, Diskussion

Dozentin:

Claudia Hösel, 

Unternehmensberaterin mit Schwerpunkt auf 

Unternehmensführung

Hinweis:

Die Veranstaltung ist als Online-Reihe mit 3 Halbtagssemi-

naren konzipiert. Wir empfehlen Ihnen auch die Teilnahme 

an Teil 2: Führung der Mitarbeiter*innen am 27.05.2021 

und an Teil 3: Selbstführung am 29.06.2021. Der Gesamt-

preis beträgt 335 €, für Mitglieder 255 €. Die Seminarteile 

können jedoch auch einzeln gebucht werden. 
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Termin:	 28.04.2021 | 13:00  - 16:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 21.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	    95 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  125 € für andere Teilnehmende

Inhalte:

•	 Fokus auf Bewährtes – Beiträge zu gelingenden 

	 Meetings

•	 Haltung als Moderator*in in Netzwerken und Teams

•	 „Hands on“- Hilfestellungen für Visualisierungen und 

	 Methoden

•	 Impulse zur Minimierung von Widerständen und 

	 Konfliktpotenzialen

Zielgruppe:

Führungskräfte, Teamleitungen

Methoden:

Input, Übungen, individuelle Beispiele

Dozentin:

Dr. Ute Günther, 

Diplom-Kommunikationspsychologin, 

Erziehungswissenschaftlerin

Eine zentrale Führungsaufgabe ist die Organisation von Teammeetings. Diese wollen Sie mit mehr Partizipation, 

Eigenverantwortung und Kreativität als bisher gestalten. Und all das ohne lange Vorbereitungen und ohne viel Ma-

terialbedarf.

Im Seminar werden Methoden vorgestellt, wie Teams in unterschiedlichen Situationen moderiert werden können. 

Diese Methoden fördern Transparenz, reduzieren Komplexität, sortieren Informationen und visualisieren Wissen. Er-

gänzend zum Methodenpool werden grundlegende Motivationshilfen und Tipps thematisiert, um Entwicklungen 

im Team zu fördern und mit sogenannten „Widerständen“ umzugehen.

Das Seminar unterstützt Sie auf eine kurzweilige Art dabei, Ihre Moderationskompetenz auszubauen. Agile Me-

thoden und Visualisierungstechniken stehen dabei im Vordergrund. Die Haltung als Moderator*in spielt bei allen 

Überlegungen eine besondere Rolle.

Seminar M-FK 21-06-04

Moderationskompetenz für Führungskräfte
Methoden und Mindset für Meetings

Management - Führungskompetenzen
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Termin:	 04.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 14.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende



Management - Führungskompetenzen

Nachhaltigkeit ist ein Begriff, der seit längerem in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens auftaucht. Ist es nur 

ein neuer Slogan oder Aufforderung zum Handeln?

Im Online-Seminar erfahren Sie, was Nachhaltigkeit eigentlich allgemein und in Unternehmen bedeuten soll und 

erarbeiten erste Schritte, wie Ihr Unternehmen nachhaltiger werden kann. Sie ordnen Nachhaltigkeit in den gesell-

schaftlichen, politischen und Markt-Kontext ein und besprechen, was wichtige Nachhaltigkeitsaspekte in Unterneh-

men der sozialen Arbeit sind. Sie werden Herangehensweisen kennenlernen, um künftig Nachhaltigkeit in Ihrem 

Unternehmen zu besprechen, zu identifizieren und voran zu bringen – in kleinen und in großen Schritten.

Seminar M-FK 21-06-09	

Nachhaltiges Unternehmen – Was heißt das?
Grundlagen

Inhalte:

•	 Nachhaltigkeit als Prinzip und als gesellschaftliche 

	 Entwicklung

•	 Kennenlernen von Rahmenwerken zur Beschreibung 

	 und Entwicklung von Nachhaltigkeit in Unternehmen

•	 Verstehen und Anwenden von Ansätzen zur 

	 Identifikation von Nachhaltigkeit im Unternehmen

Zielgruppe:

Führungskräfte, Mitarbeiter*innen, Interessierte

Methoden:

Dialog, Erfahrungsaustausch, ggf. Online-Abstimmungen

Dozent:	

Toni Kiel, 

Referent Plant Values 
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Termin:	 09.06.2021 | 13:00  - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 02.06.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online 

Kosten:	    95 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  125 € für andere Teilnehmende

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein persönlicher Lebensstil, sondern rückt zunehmend auch in den Mittelpunkt der 

strategischen Ausrichtung eines Unternehmens.

Im Seminar erfahren Sie, welche Schritte es zum Aufbau einer Nachhaltigkeitsstrategie gibt, wie Nachhaltigkeit im 

Unternehmen verankert werden kann und welche Motivationen und Mehrwerte es gibt, Nachhaltigkeit umzusetzen.

Sie werden auch erarbeiten, warum nicht alle Nachhaltigkeitsthemen für alle Unternehmen gleich wichtig – und 

insbesondere, welche Themen in der sozialen Arbeit von Bedeutung sind.

Seminar M-FK 21-06-25

Wie werden wir nachhaltig?
Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen

Inhalte:

•	 Entwicklungen von Nachhaltigkeit bzgl. Märkten und 

	 Regulatorik 

•	 Motivationen und Mehrwerte für Nachhaltigkeit aus 

	 unternehmerischer Sicht

•	 Identifizierung von Fokusthemen der Nachhaltigkeit 

	 in sozialer Arbeit

•	 Schritte zum Aufbau einer Nachhaltigkeitsstrategie

•	 Übersicht zu Nachhaltigkeits-Managementsystemen

Zielgruppe:

Führungskräfte

Methoden:

Vortrag, Erfahrungsaustausch, Arbeit in Gruppen

Dozent:

Toni Kiel, 

Referent Plant Values 

Management - Führungskompetenzen
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Termin:	 25.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 04.06.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende



Management - Führungskompetenzen

Teambesprechungen sind das Steuerungsinstrument im Führungsprozess. Hier laufen alle Informationen zusam-

men. Hier zeigen sich auch Spannungen, Unzufriedenheit und Konflikte.

Im Seminar bekommen Sie ein vertieftes Verständnis für Gruppenprozesse und wirkungsvolle praxisorientierte 

Handlungshinweise zur Teamgestaltung. Sie erfahren, wie Sie die Eigenverantwortung Ihrer Mitarbeitenden fördern 

und das Team  wirkungsvoll motivieren und aktivieren können.

Seminar M-FK 21-09-13

Schwierige Teambesprechungen effektiv leiten

Inhalte:

•	 Kriterien effektiver Teamleitung und Sitzungsgestaltung

•	 Konfliktpotentiale in Teams erkennen

•	 Umgang mit Teamregeln

•	 Gleichbehandlungsprinzip und Diversity

•	 Das Teamdreieck nach Ruth Cohn

•	 Teamgeist fördern

•	 Schwierige Situationen in Teams händeln

Zielgruppe:

Teamleitungen

Methoden:

Kurzvortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch, 

Kleingruppenarbeit

Dozentin:

Evelyn Reinecke, 

Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), 

Supervisorin (DGSv)

Hinweis: 

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorga-

nisationen des Paritätischen Sachsen wird die Teilnah-

megebühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-

meldung angeben!).
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Termin:	 13.09.2021 | 09:00  - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 23.08.2021

		  (weitere Termine online)

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Führungskräfte, die vor der Herausforderung stehen, eine neue (Führungs-) Position zu übernehmen, sind mit viel-

fältigen Veränderungen, neuen Anforderungen und Konfliktpotentialen konfrontiert. Und im neuen Team sind sie 

selbst die Veränderung!

Im Seminar werden u. a. folgende Fragen behandelt: Wie kann ich mich konkret und mental auf die neue Situation 

einstellen und für die möglichen Tücken des Neuanfangs gewappnet sein? Wie will ich meinen Neustart gestalten?

Seminar M-FK 21-09-14	

Der erfolgreiche Neuanfang
Einstieg oder Umstieg in eine neue Führungsposition

Inhalte:

•	 Analyse der Umbruchsituation

•	 Erwartungsklärung aus verschiedenen Blickwinkeln

•	 Abschied und Verabschiedung

•	 Die Tücken des Neuanfangs

•	 Konfliktpotentiale erkennen und beachten

•	 Erste Kontaktgestaltung mit dem neuen Team

•	 Umgang mit Veränderungen und Wechselwirkungen

•	 No Goes und Erfolgskriterien

Zielgruppe:

Führungskräfte und Teamleitungen

Methoden:

Kurzpräsentation, Erfahrungsaustausch, Diskussion, 

Kleingruppenarbeit

Dozentin:	

Evelyn Reinecke, 

Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), 

Supervisorin (DGSv)

Management - Führungskompetenzen
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Termin:	 14.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 24.08.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende



Management - Führungskompetenzen

Die Gewinnung von neuen Fachkräften hat sich für viele Unternehmen, auch in der sozialen Arbeit, zu einer Heraus-

forderung entwickelt.

Im Seminar werden Sie erfahren, wie eine nachhaltige Unternehmensstrategie am Fachkräftemarkt helfen kann. Sie 

besprechen gemeinsam Erfahrungen zur Fachkräftegewinnung und -bindung und verstehen „Generation Y“.

Es werden die Dimensionen „öffentliche Wahrnehmung“ und „Unternehmenskultur“ im Kontext der Nachhaltigkeit 

besprochen und wie diese ausgebaut werden können. 

Außerdem wird gezielt darauf eingegangen, wie Nachhaltigkeit in Unternehmen der sozialen Arbeit auf Fachkräfte 

wirkt.

Seminar M-FK 21-10-05

Nachhaltigkeit im Unternehmen als Fachkraftmagnet
Mitarbeitende gewinnen, binden und Engagement stärken

Inhalte:

•	 Erfahrungen, Studien und Entwicklungen zur 

	 Fachkräftegewinnung, Generation Y und sinnstiftender 

	 Arbeit

•	 Verbindung zwischen Nachhaltigkeitsthemen und 

	 Arbeitgeberattraktivität

•	 Verbindung zwischen Nachhaltigkeitsthemen und 

	 Unternehmenskultur

•	 Praktische Ansätze zur arbeitnehmer-sichtbaren 

	 Integration von Nachhaltigkeit im Unternehmen

Zielgruppe:

Führungskräfte

Methoden:

Dialog, Erfahrungsaustausch, ggf. Online-Abstimmungen

Dozent:	

Toni Kiel, 

Referent Plant Values 
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Termin:	 05.10.2021 | 13:00  - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 28.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	    95 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  125 € für andere Teilnehmende

Der Umgang mit Fehlzeiten im Team bekommt eine immer größere Bedeutung in Zeiten permanenten Wandels 

bei knappen Ressourcen und Fachkräftemangel. Die physischen und psychischen Belastungen steigen permanent 

und viele Mitarbeiter*innen arbeiten an ihrer persönlichen Belastungsgrenze. Fehlen Mitarbeiter*innen müssen die 

Kolleg*innen die Arbeit auffangen. Das führt auf Dauer zu Überbelastung und steigendem Unmut im Team.

Im Online-Seminar werden folgende Fragen zur Klärung im Mittelpunkt stehen: Wie kann die Teamleitung optimal 

reagieren? Wie kann dieses heikle Thema im Team konstruktiv thematisiert werden? Welche Handlungsmöglichkei-

ten können genutzt werden?

Seminar M-FK 21-12-01

Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team

Inhalte:

•	 Klärung der Thematik: Erkrankung und 

	 Arbeitsunfähigkeit im Team

•	 Fürsorgepflicht für alle Beschäftigten

•	 Rückkehrgespräche als Leitungsaufgabe

•	 Vertretungen regeln / Prioritäten setzen

•	 Konfliktklärung, Motivierung und Mitverantwortung

•	 Teamgeist fördern / Kommunikation im Team

•	 Konstruktive Handlungsoptionen

Zielgruppe:

Teamleitungen

Methoden:

Kurzpräsentation, Diskussion, Erfahrungsaustausch, 

Kleingruppen

Dozentin:

Evelyn Reinecke, 

Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), 

Supervisorin (DGSv)

Management - Führungskompetenzen
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Termin:	 01.12.2021 | 09:00 - 12:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 24.11.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	    85 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen 

		  115 € für andere Teilnehmende
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Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen
Persönliche Kompetenzen

Seite 123 – 138

Management - Führungskompetenzen

Gerade von Frauen verlangt eine Führungsposition ein hohes Maß an Selbstsicherheit, Klarheit und Durchsetzungsver-

mögen. Frauen in Führungspositionen sind oft mit einem besonders hohen Erwartungsdruck konfrontiert: von außen 

(Vorgesetzte, Mitarbeitende) und von innen (eigener Anspruch, alles richtig zu machen, Unsicherheit, Selbstzweifel).

In diesem Seminar können Sie eine Besinnungspause einlegen und unter Frauen die eigene Führungsrolle reflektie-

ren, den eigenen Führungsstil erkennen und fördern und persönliche Erfolgsstrategien entwickeln.

Seminar M-FK 21-12-02	

Frauen in Führungspositionen
Den persönlichen Führungsstil entwickeln

Inhalte:

•	 Führungsanforderungen und Ansprüche

•	 Typisch männliches und weibliches Führungsverhalten 

	 und Selbstverständnis

•	 Führungsstile und ihre  Wirkungen und 

	 Wechselwirkungen

•	 Führungsrollen und Rollenflexibilität

•	 Schwierige Gespräche mit Mitarbeitenden

•	 Typische  Führungsprobleme

•	 Führungsverhalten und Selbstbehauptung

•	 Erfolgsstrategien

Zielgruppe:

Frauen in leitenden Positionen

Methoden:

Kurzvortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Klein-

gruppenarbeit, Rollenspiel mit differenzierten Feed-

back, Coachingsequenzen

Dozentin:	

Evelyn Reinecke, 

Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), 

Supervisorin (DGSv)

Hinweis:

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV 

Leipzig e.V.  angeboten. 

Termin:	 02.12.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 11.11.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 145 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  185 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen
Persönliche Kompetenzen
Hier verbergen sich sehr individuelle Angebote rund um Ihren beruflichen Alltag. Kommunikation in all ihren For-

men, Soft Skills sowie Selbstfürsorge. Für jede Lebenslage ist etwas Passendes dabei.

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Umgang mit schwierigen Mitmenschen, Einwänden, Kritik und Konflikten 

Resilienzfähigkeit entwickeln - Der Weg zu innerer Stärke 

Yoga am Arbeitsplatz – Stressfrei nebenbei - Impulse zur täglichen Anwendung  

Stärken stärken - Die eigenen Talente entdecken, ausbauen und gezielt einsetzen  

Stressmanagement - Grenzen erkennen, Ressourcen erhalten und Stress 
	 bewältigen 

Moderation digitaler Veranstaltungen 

Zeitmanagement im Arbeitsalltag 

Barrierefreie Veranstaltungsplanung  

Systemisches Arbeiten in der sozialen Arbeit - Grundlagen (zweitägig)  

Gute E-Mails schreiben - Professionell , kurz und bündig 

Interkulturelle Kompetenz  und Diversitätsorientierung  

Resilienzfähigkeit entwickeln - Der Weg zu innerer Stärke 

Das Beratungsgespräch - Mit wirksamer Kommunikation zu nachhaltigem 
	 Erfolg 

Erfolgsgeheimnis Stimme - Praxisworkshop (zweitägig)

Selbstschutz am Arbeitsplatz bei klienteninduzierter Gewalt - Praxistraining 	
	 (zweitägig) 

Bitte Auftanken! - Strategien für einen hilfreichen Umgang mit Druck, Stress 
	 und Zeitnot  

Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen!  

Bürolärm - Wie Sie aktiv für äußere und innere Ruhe sorgen können 
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Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie 
diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Persönliche 
Kompetenzen.
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Konfliktkompetenz - Souveräner Umgang mit schwierigen Situationen und 
	 Konflikten  

Social Media barrierefrei  

Systemisches Arbeiten in der sozialen Arbeit - Aufbaukurs 

Professionelle Kommunikation - Selbstbewusst, natürlich und sympathisch 
	 überzeugen - Grundlagenkurs

Besprechungen, die Spaß machen  

Einführung in das hypnosystemische Arbeiten 

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Beschwerdemanagement - Souveräner Umgang mit Beschwerden und Kritik  

Mit Storytelling zum Erfolg - Geschichten als Werkzeug für gemeinnützige 
	 Organisationen 

Die Kunst des Fragens 

Raus aus der Erstarrung - Zum Umgang mit sexualisierter Sprache
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Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Die vielfältigen Anforderungen des Alltags (Beruf, Familie, Haushalt) machen es manchmal schwer, die eigenen Be-

dürfnisse und Grenzen wahrzunehmen und sich Zeiten für Ruhe und Entspannung zu nehmen. Die Resultate sind 

häufig  Stress, Überlastung und psychosomatische Beschwerden.

Yoga bietet als Jahrtausende alte Wissenschaft zahlreiche ganzheitliche Methoden (Körperübungen, Atemübun-

gen, Meditation, Entspannung), die dabei helfen können sich selbst wieder besser zu spüren und für seine Bedürf-

nisse zu sorgen.

Dieses Seminar vereint praktische Übungen aus dem Yoga mit modernen wissenschaftlichen Erkenntnissen. Es bie-

tet Teilnehmenden viele Übungen und Anregungen, die sie sofort/unmittelbar in ihren (Berufs-)Alltag umsetzen 

können, auch ohne Matte – einfach in die tägliche Arbeit integriert. Sie lernen, Stressoren und eigene Ressourcen zu 

erkennen und Yoga und Meditation als wirkungsvolle Maßnahmen der Selbstfürsorge und des Stressmanagements 

einzusetzen.

Seminar K-PK 21-03-09

Yoga am Arbeitsplatz – Stressfrei nebenbei 
Impulse zur täglichen Anwendung

Zielgruppe:

Was ist Stress? Was ist Entspannung?

•	 Stressmanagement und Selbstfürsorge

•	 Eigene Ressourcen erkennen und aktivieren

•	 Wissenschaft und Praxis von Yoga und Meditation

•	 Yoga fürs Büro

•	 Effektive Pausengestaltung

•	 Achtsamkeit im Alltag, Transfer der erlernten Übungen

Zielgruppe:

Menschen, die sich von den Anforderungen ihres Berufs-

alltages gestresst fühlen und effektive, psychologisch 

fundierte und ganzheitliche Methoden lernen möchten, 

um besser mit Stress umgehen zu können, 

alle Interessierten (auch ehrenamtlich Tätige), die lernen 

wollen, ihre eigenen Bedürfnisse und Grenzen besser 

wahrzunehmen und dementsprechend zu handeln

Methoden:

Vortrag, Diskussion, Selbstreflexion, Praktische Übun-

gen, Austausch

Dozentin:	

Karin Matko, 

Psychologin, Yogalehrerin, Meditationsforscherin

Hinweis:

Bitte bequeme Kleidung mitbringen!

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorga-

nisationen des Paritätischen Sachsen wird die Teilnah-

megebühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-

meldung angeben!).
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Termin:	 09.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 16.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 125 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  155 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Sie fragen sich, wo Ihre Zeit hin ist. Sie sind frustriert, weil Sie wieder nicht geschafft haben, was Sie eigentlich tun 

wollten. Sie haben das Gefühl, Ihnen wächst die Arbeit über den Kopf, weil Ihr Tag nicht strukturiert ist und ständig 

jemand stört…

Zeit ist das Wichtigste, was wir im Leben haben. Lassen Sie uns gemeinsam etwas Gutes daraus machen.

Unser Seminar wird Ihnen zu vielen Aha-Effekten bzgl. einer strukturierten und fundierten Zeitplanung verhelfen.

Seminar K-PK 21-04-27	

Zeitmanagement im Arbeitsalltag

Inhalte:

•	 Methoden zur Priorisierung von Aufgaben (ABC- und 

	 Eisenhower)

•	 Zeit-Planungsmethoden (ALPEN-Methode und Pareto 

	 Prinzip)

•	 Formulierung von Zielen (S.M.A.R.T. und „wenn-dann“)

•	 Zeitdiebe

•	 Selbstmanagement und Biorhythmus

•	 Arbeit an eigenen Tages-/Wochenplänen

•	 Transfersicherung

Zielgruppe:

Alle, die die Freude erleben möchten, Kontrolle über ihre 

Zeit zu haben

Methoden:

Analoge Arbeit mit Flipcharts und Pinnwänden, Aktivie-

rung der Teilnehmenden durch Bearbeitung eigener Fäl-

le, Gruppenarbeit und Einzelarbeit

Dozentin:

Dr. Anna Martius, 

Competence Trainerin (SHB) und Competence Coach 

(SHB)
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Termin:	 27.04.2021 | 09:00 - 17:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 06.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 165 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  215 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Raumsuche, Einladung, Flyer, gedruckt oder auf der Website – bei der Planung einer barrierefreien Veranstaltung gilt 

es einiges zu beachten. Die Bedarfe und Möglichkeiten für eine barrierefreie Durchführung sind vielfältig.

In diesem Online-Seminar erfahren Sie, wie Sie das Veranstaltungsangebot gestalten können, damit es für alle an-

sprechend und barrierefrei ist.

Seminar K-PK 21-05-11	

Barrierefreie Veranstaltungsplanung

Inhalt:

•	 Suche nach einem barrierefreien Veranstaltungsort/ 

	 -raum (u.a. Raumgröße, Beleuchtung,  Akustik)

•	 Informationen für alle Interessierten zugängig machen

•	 Gestaltung von Informationsmaterialien (Schriftarten 

	 und -größen, Kontraste bis hin zu Brailleschrift, 

	 Bildern und Piktogrammen)

•	 Arbeit mit Checklisten

Zielgruppe:

Alle Interessierten, die wissen wollen, wie sie ihre Veran-

staltungen barrierefrei gestalten können

Methoden:

Input, Austausch, angeleitete Übungen mit Checklisten

Dozentin:	

Rose Jokic, 

Projektmanagement und Trainerin Barrierefreiheit, 

Betriebswirtin (VWA)
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Termin:	 11.05.2021 | 13:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 20.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	     95 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  125 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Viele Kund*innen, Klient*innen oder Arbeitspartner*innen schreiben eine „lockere E-Mail“ und erwarten eine 

Antwort in den nächsten 30 Minuten. Das stellt viele Beschäftigte vor neue sprachliche Herausforderungen. Die 

Empfänger*innen möchten im Zeitalter der Informationsflut vor allem schnell und präzise informiert werden. 

Im Online-Seminar erfahren Sie, wie eine aussagekräftige, individuelle und fachlich korrekte E-Mail geschrieben 

werden kann

Seminar K-PK 21-06-04

Gute E-Mails schreiben
Professionell, kurz und bündig

Inhalte:

•	 E-Mail-Netiquette (Sprachliche Entwicklungen, 

	 Normen, kreative Freiräume)

•	 Knotenpunkte der E-Mail – Textbausteine im Wandel 

	 (Betreff, Anrede und Gruß, Einleitung, Hauptteil, 

	 Persönliches)

•	 Stilistische Tendenzen („Du“/„Sie“, „wir“/„ich“, Konjunktiv- 

	 formen, Leichte Sprache, keine bürokratische Floskeln)

•	 Normen der Korrespondenz (Zahlenschreibweisen, 

	 Abkürzungen, Bindestrichschreibungen, Symbole und 

	 Zeichen)

Zielgruppe:

Fachkräfte oder andere Interessierte, die regelmäßig 

oder gelegentlich Korrespondenz mit Innen- oder Au-

ßenwirkung verfassen

Methoden:

Blended-Learning-Konzept (Online-Seminar mit Selbst-

lernphase inklusive persönlichem E-Mail-Coaching)

Voraussetzungen:

Technische Voraussetzungen: PC mit Soundkarte, Inter-

netverbindung, ggf. USB-Headset. Techniktest vorab 

möglich.

Dozent:	

Dr. Steffen Walter, 

Korrespondenztrainer und -berater

Hinweis:

Wir empfehlen das Buch „E-Mail-Korrespondenz - juris-

tisch und sprachlich korrekt“ (Prof. Beckmann / Dr. Walter 

Verlag C.H. BECK, September 2019).
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Termin:	 04.06.2021 | 13:30 - 15:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 28.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	    95 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  125 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Im Arbeitsleben gibt es vielfältige Belastungen, Druck und Stresssituationen, mit denen man umgehen können 

muss, ohne in Resignation oder Krankheit zu rutschen.

Erfahren Sie im Online-Seminar, wie Sie Ihre Widerstandskraft bei Belastungen stärken können, wie Sie Zuversicht-

lichkeit und Gelassenheit entwickeln und wie Sie schwierigen Situationen besonnen und stark begegnen können.

Seminar K-PK 21-06-30

Resilienzfähigkeit entwickeln
Der Weg zu innerer Stärke

Inhalt:

•	 Was genau ist Resilienz?

•	 Analyse des eigenen Resilienzprofils

•	 Typische Reaktionen bei Belastungssituationen 

	 erkennen

•	 Die 10 Schritte zur Resilienzentwicklung

•	 Umgang mit Gewohnheitsverhalten und alten 

	 Verhaltensmustern

•	 Erfolgsstrategien im Umgang mit Krisensituationen

Zielgruppe:

Alle Personen, die ihre innere Stärke stärken möchten

Methoden:

Kurzvortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch, 

Übungen

Dozentin:	

Evelyn Reinecke, 

Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), 

Supervisorin (DGSv)

130

Termin:	 30.06.2021 | 09:00 - 12:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 23.06.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	    85 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  115 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Immer häufiger werden Fachkräfte mit Situationen konfrontiert, die eine psychische Belastung oder sogar eine 

physische Gefahr darstellen – für die Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen sind dann besondere Handlungs-

kompetenzen wichtig.

In dem zweitägigen Seminar lernen Sie, potentiell gewalttätige Situationen frühzeitig zu erkennen, einzuschät-

zen und sich selbst angemessen zu schützen. Das Erlernen von logisch strukturierten Verhaltensstrategien soll zu 

Gewaltschutz und Eigensicherung in eskalierenden Situationen beitragen. Darüber hinaus üben Sie die Anwen-

dung dieser Methoden im Kontext alltagsspezifischer Standardsituationen und unter Berücksichtigung plötz-

licher Veränderungen der jeweiligen Situation (plötzliches Auftauchen weiterer Personen, Alkoholmissbrauch, 

gefährliche Gegenstände). Anhand von Analysen dokumentierter Praxisfälle aus der Berufspraxis und zahlreichen 

praktischen Übungen erlernen Sie Methoden, um in sowohl potentiellen als auch in bereits eskalierten Situatio-

nen angemessen reagieren zu können.

Seminar K-PK 21-09-14	

Selbstschutz am Arbeitsplatz bei klienteninduzierter Gewalt
Praxistraining

Inhalte:

•	 Erkennung, Umgang & Vermeidung kontraproduktiven 

	 Verhaltens 

•	 Frühzeitiges Erkennen von potentiell gewalttätigen 

	 Situationen

•	 Methoden zur Eigensicherung in eskalierenden 

	 Situationen

•	 Umgang mit Angst in potentiell gewalttätigen 

	 Situationen

•	 Umgang mit Gewalt und potenziell gefährlichen 

	 Situationen

•	 Einfluss psychoaktiver Substanzen auf das Aggressions- 

	 und Gewaltverhalten

•	 Interkulturelle Settings

•	 Reagieren in räumlicher Enge (Wohnungssituation)

Zielgruppe:

Fachkräfte, die sich in Ihrem beruflichen Alltag mit (po-

tentiell) gewalttätigen Situationen konfrontiert sehen

Methoden:

Analyse dokumentierter Praxisfälle aus der Berufspraxis 

und zahlreiche praktische Übungen anhand situations-

spezifischer Beispielsimulationen, u.a. Situationstraining 

in räumlicher Enge

Dozent:	

Dr. phil. Ken Oesterreich, 

Gründer und Trainer bei SAMTACS

Hinweis:

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV 

Leipzig e.V.  angeboten. 
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Termin:	 14.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr 

		  15.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr 

		  Anmeldeschluss bis 24.08.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 295 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  395 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren insbesondere durch anhaltende Personalknappheit und die Forde-

rung nach immer effizienteren Abläufen enorm verändert. Druck, Stress und Zeitnot sind zu „ständigen Begleitern“ 

am Arbeitsplatz geworden – das kann auf Dauer zu einem „leeren Akku“ führen.

In diesem Seminar werden wirksame Strategien vermittelt, um sich vor diesen auf Dauer überfordernden Ansprü-

chen gut zu schützen und abzugrenzen und den „Tank“ wieder aufzufüllen. Gleichzeitig werden Ideen für einen hilf-

reichen Umgang damit gesammelt und Impulse für eine wertschätzende Haltung gegenüber sich selbst gegeben.

Seminar K-PK 21-09-28

Bitte Auftanken!
Strategien für einen hilfreichen Umgang mit Druck, Stress und Zeitnot

Inhalt:

•	 Herausarbeiten der „Restriktionen“ und Ideenent-

	 wicklung für einen hilfreichen Umgang damit

•	 Methoden für „Schutz“ und „Abgrenzung“

•	 „Nein-Sagen“ - Können  

•	 Ideen für eine wertschätzende Haltung sich selbst 

	 gegenüber

Zielgruppe:

Führungskräfte und Mitarbeitende aus Einrichtungen 

der Sozialen Arbeit

 

Methoden:

Kurzer theoretischer Input als „lebendigen“ Vortrag; De-

monstrationen von Methoden im Plenum und Auspro-

bieren in Kleingruppen, Ideenentwicklung für aktuelle 

Anliegen der Teilnehmenden 

Voraussetzungen:

Neugier und Flexibilität im Denken

Dozentin:	

Annette Conrad, 

Dipl. Psychologin, Supervisorin und Coach (DGSv), 

Systemische Supervisorin (SG)

Hinweis:

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV 

Leipzig e.V. angeboten.
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Termin:	 28.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 07.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Jeden Tag treffen Sie eine Vielzahl von Entscheidungen. Bei den meisten fällt es Ihnen leicht, bei anderen über-

legen Sie lange und sind am Ende doch nicht glücklich mit Ihrer Wahl. Im Berufsleben müssen Sie vielleicht nicht 

nur für sich selbst entscheiden, sondern auch einzelne Klient*innen bei ihrer Entscheidungsfindung beraten.

Analysieren, entscheiden, handeln – so einfach ist es im Idealfall. Was aber tun bei schwierigen Entscheidungen? 

Eine Münze werfen? Ausführliche Pro- und Contra-Listen erstellen? Als ersten Schritt sollten Sie Ihre eigenen Ver-

haltensmuster im Umgang mit Entscheidungen kennen. 

In diesem Seminar lernen Sie, die eigenen Entscheidungskompetenzen zu stärken und zu erweitern und pro-

bieren beispielhaft kleine Methoden aus, die helfen können, eine gute und passende Wahl zu treffen – und auch

anderen Hilfestellung bei schwierigen Entscheidungen zu geben.

Seminar K-PK 21-10-11

Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen!

Inhalte:

•	 Gesellschaftliche Kontexte verstehen

•	 Verschiedene Entscheidungstypen kennenlernen

•	 Neue Erkenntnisse aus der Hirnforschung

•	 Methoden der Entscheidungsfindung ausprobieren

•	 Blick auf die eigenen beraterischen Kompetenzen

Zielgruppe:

alle Interessierten

Methoden:

Vortragssequenzen im Wechsel mit Kleingruppen- und 

Einzelarbeit, Diskussion im Plenum

Dozentin:	

Maria Klupp, 

Dipl.-Psychologin

Stressmanagement-Coach, Kommunikationstrainerin

Hinweis: 

Für ausschließlich ehrenamtlich Tätige in Mitgliedsorga-

nisationen des Paritätischen Sachsen wird die Teilnah-

megebühr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-

meldung angeben!).
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Termin:	 11.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 20.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

In jedem Büro, in dem Menschen gemeinsam arbeiten, herrscht ein gewisser Lärmpegel: Telefonklingeln, das 

Klappern der PC-Tastatur, laute Gespräche, Druckergeräusche, Straßenlärm durch das offene Fenster etc. Dennoch 

möchte man konzentriert bei der Sache bleiben und die eigenen Arbeiten effektiv erledigen. Keine leichte Aufgabe, 

wenn man bedenkt, dass in vielen Büros ein Lärmpegel von durchschnittlich 70 dB herrscht, was in etwa der Laut-

stärke eines vorbeifahrenden LKW entspricht.

Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie aktiv und beherzt an Ihrem Arbeitsplatz für Lärmreduzierung sorgen können 

und wie Ihnen kognitive Techniken und aktives Stressmanagement helfen, Ihre innere Ruhe besser zu bewahren.

Seminar K-PK 21-10-12

Bürolärm
Wie Sie aktiv für äußere und innere Ruhe sorgen können

Inhalt:

•	 Input „Was ist wie laut?“: Wissenswertes zu Lärm im 

	 Alltag

•	 Individuelle Lärmanalyse des eigenen Arbeitsplatzes

•	 Reflexion des subjektiven Lärmempfindens

•	 Praktische Handlungsansätze für veränderbare 

	 Lärmquellen

•	 Kognitive Techniken für unveränderbare Lärmquellen: 

	 Stressmanagement & Fokussierung

•	 Transfer in den eigenen Arbeitsalltag

Zielgruppe:

Mitarbeitende aller Arbeitsebenen und alle Interessierten

Methoden:

Vortrag, Lärmlandkarte, Kleingruppenarbeit, praktische 

Übungen, Mini-Coachings

Dozentin:	

Maria Klupp, 

Dipl.-Psychologin

Stressmanagement-Coach, Kommunikationstrainerin
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Termin:	 12.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 21.09.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Die systemische Denk- und Arbeitsweise findet immer häufiger in den sozialen Arbeitsfeldern Beachtung und 

wird mittlerweile in vielen Einrichtungen als sinnvolle, zielführende und erfolgreiche Handlungsalternative zu 

herkömmlichen Sicht- und Arbeitsweisen angewendet.

Ziel dieses Seminars ist es einerseits, das tägliche professionelle Handeln unter „systemischem“ Aspekt gemein-

sam zu reflektieren – Wo gibt es bereits Gelingendes, wo zeigen sich Herausforderungen in der Anwendung der 

systemischen Grundidee? Im zweiten Teil des Seminars werden bereits vertraute Grundlagen-Methoden durch 

Ausprobieren aufgefrischt sowie neue Methoden kennengelernt und geübt.

Seminar K-PK 21-11-05

Systemisches Arbeiten in der sozialen Arbeit
Aufbaukurs

Inhalte:

•	 Reflexion des systemischen Agierens der Teilnehmer*innen 

	 in deren täglichen Arbeitskontexten

•	 Wiederauffrischen der Methoden aus dem Grundlagen- 

	 Seminar (systemische Fragen, Reframen, 

	 Perspektivwechsel)

•	 Vorstellung und Ausprobieren weiterer systemischer 

	 Methoden

Zielgruppe:

Teilnehmer*innen des Grundlagenseminars und 

Kolleg*innen, die ihr systemisches Agieren reflektieren 

und „wiederauffrischen“ wollen

Methoden:

•	 „best-practice“- Erfahrungsaustausch

•	 Reflecting team zu „Herausforderungen“ und 

	 „Stolpersteinen“

•	 Systemisch-lösungsorientierte Fragen aller Art

•	 Methoden zur Auftragsklärung, Musterunterbrechung 

	 und Selbststärkung

Voraussetzungen:

Teilnahme an einem systemischen Grundlagenseminar/

an einer systemischen Ausbildung

Dozentin:

Annette Conrad, 

Dipl. Psychologin, Supervisorin und Coach (DGSv), 

Systemische Supervisorin (SG)
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Termin:	 05.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 15.10.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Überzeugende Rhetorik ist kein Hexenwerk. Und auch keine Frage von absoluter Begabung oder neckischen Tricks 

aus der Rhetorik-Zauberkiste. Rhetorik ist ein Handwerk, das Sie lernen können. Seriöse Methoden unterstützen Sie 

in Ihrer Wirkung und erfüllen Ihre Zielstellung.

Seminar K-PK 21-11-18

Professionelle Kommunikation - Selbstbewusst, natürlich und sympathisch überzeugen
Grundlagenkurs

Inhalt:

•	 Was kennzeichnet eine professionelle Kommunikation 

	 bzw. Rhetorik?

•	 Was wir sagen – und wie wir etwas sagen

•	 Über die Wirkung von Wortwahl, Körperhaltung und 

	 Sprechweise

•	 Körperhaltung und Sprechausdruck bewusst und 

	 angemessen einsetzen 

•	 Stimme und Dynamik 

•	 Wie signalisiere ich Selbstsicherheit? Wodurch wecke 

	 ich einen negativen Eindruck? 

•	 Was unterstützt ein selbstsicheres Auftreten?

•	 Welche rhetorischen Stilmittel gibt es und wie setze 

	 ich diese erfolgreich um?

•	 Wie argumentiere ich zielgerichtet? Welche 

	 Argumente überzeugen meine Zuhörer?

•	 Wie halte ich Stegreifreden?

•	 Was sind angemessene Reaktionen auf Unterbrech- 

	 ungen, Störungen und Provokationen?

Zielgruppe:

Fach- und Führungskräfte sowie alle Interessierten, die 

ihre rhetorischen Fähigkeiten verbessern möchten

Methoden:

Impulsvortrag, Einzel- und Gruppenübung, Videoana-

lyse, Rollenübung, Fallbeispiele, Übungen zur Reflexion

Dozentin:

Kathrin Köcher, 

Sprechwissenschaftlerin & Journalistin

Hinweis:

Wir empfehlen Ihnen, zur Festigung und weiteren 

Übung auch eine Teilnahme am Aufbaukurs.

Dieses Seminar wird  in Kooperation mit dem ASB RV 

Leipzig e.V. angeboten. 
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Termin:	 18.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 28.10.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen. 

Ort:	 Leipzig

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Wer kennt sie nicht, die ermüdenden, nicht enden wollenden Besprechungen? Tagesordnungspunkte werden 

ausgedehnt, Kernthemen zerredet. Dabei wiederholen sich nicht selten sowohl die Kommentare der Kolleg*in-

nen als auch die oft schon vorhersehbaren Reaktionen der Anwesenden. Doch Besprechungen können auch 

effektiv gestaltet werden und die Stimmung positiv beeinflussen!

In diesem Seminar lernen Sie, ewig genutzte Pfade zu verlassen und aus einer Vielzahl von Gestaltungsmöglich-

keiten auszuwählen.

Seminar K-PK 21-11-26

Besprechungen, die Spaß machen

Inhalte:

•	 Von ermüdender Routine zu lebendiger Gestaltung 

	 (kleine Änderungen für eine spürbare Wirkung, wie Sie 

	 die Konzentration der Anwesenden halten, überraschen 

	 mit gelungenen Themen-Präsentationen)

•	 Methodische und zeitliche Steuerung (Stern- und Ring-

	 moderation, typische gruppendynamische Prozesse)

•	 Ungewöhnliche Ansätze und Ideen (wie Sie die Anwe-

	 senden stärker einbeziehen, abwechslungsreiche 

	 Methoden zur Ideenfindung, Hinweise zur strate-

	 gischen Arbeit und zum Perspektivwechsel)

•	 Störungen und unangenehme Situationen (Ihr Wissens-

	 vorsprung in schwierigen Situationen, geschickter 

	 Umgang mit Vielrednern und Störern, Besprechungs-

	 killer, die Sie kennen sollten)

Zielgruppe:

Mitarbeitende und Führungskräfte, die häufig Bespre-

chungen leiten und moderieren

Methoden:

Dialogische Gestaltung des Seminars mit den Teilneh-

menden, starker Praxisbezug durch Fragen, Übungen 

und Sammeln von Beispielen

Dozent:	

Andreas Schareck, 

Dozent für Kommunikation, Führung und Konfliktma-

nagement, Systemischer Coach
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Termin:	 26.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 05.11.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 155 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  195 € für andere Teilnehmende
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Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen
Computer und Neue Medien

Seite 139 – 147

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Persönliche Kompetenzen

Der hypnosystemische Ansatz (Dr. Gunther Schmidt) verbindet die systemische Denk- und Arbeitsweise mit 

Konzepten der Hypnotherapie. Dies bedeutet, neben den willentlichen, kognitiven Prozessen des Erlebens – die 

bewusst und „klar“ sind  -  immer auch die unwillkürlichen Prozesse zu beachten, mit einzubeziehen und in hilf-

reicher Weise für uns und unser Agieren zu nutzen.

Oft entstehen gerade aus diesen unwillkürlichen, für uns unbewusst ablaufenden Phänomenen Dilemmata und 

Ambivalenzen. Durch eine hypnosystemische Betrachtung können wir unsere Kompetenzen und Handlungs-

möglichkeiten um ein Vielfaches erweitern und das (Arbeits-)Leben für uns und unsere Kund*innen/Klient*innen 

leichter und gelingender gestalten.

Im Seminar werden die theoretischen Grundlagen des hypnosystemischen Ansatzes vermittelt und anschaulich 

demonstriert. Zahlreiche Methoden und Übungen zeigen Wege für eine Übertragung des hypnosystemischen 

Modells in die Arbeitspraxis.

Anhand von konkreten Fragestellungen der Teilnehmenden können maßgeschneiderte Ideen für ein hypnosys-

temisches Agieren entwickelt werden.

Seminar K-PK 21-12-06	

Einführung in das hypnosystemische Arbeiten

Inhalt:

•	 Vermittlung der Grundlagen des hypnosystemischen 

	 Ansatzes und Verdeutlichung des enormen 

	 Potentials, das damit verbunden ist

•	 Beispiele für die Anwendung dieser Theorie im 

	 sozialen Bereich

•	 Vermittlung und Erprobung von hypnosystemischen 

	 Methoden (Seitenmodell, „Problem-Lösungs-Gym-

	 nastik“, Metaphern-Arbeit etc.)

•	 Ideenentwicklung für aktuelle Anliegen der 

	 Teilnehmenden

Zielgruppe:

Leitungskräfte und Mitarbeitende aus allen Bereichen 

der sozialen Arbeit

Methoden:

Theorieinput als „lebendigen“ Vortrag, Demonstratio-

nen im Plenum,	 Einzel- und Kleingruppenarbeit, 

Fallbesprechungen anhand von aktuellen Anliegen der 

Teilnehmenden

Voraussetzungen:

Kenntnis der theoretischen Grundlagen des systemi-

schen Ansatzes

Dozentin:	

Annette Conrad, 

Dipl. Psychologin, Supervisorin und Coach (DGSv), 

Systemische Supervisorin (SG)

Termin:	 06.12.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 15.11.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 135 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  175 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen
Computer und Neue Medien
Sie möchten grundlegende Kenntnisse z.B. in Excel oder PowerPoint erwerben oder Ihr vorhandenes Wissen auffri-

schen? Wir bieten Ihnen Anwender*innenschulungen zu den gängigen Office-Programmen an. 

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

InDesign CS - Grundlagen des Desktop-Publishing (zweitägig)  

Cookies, Tracking & Co - Datenschutzanforderungen für Websites und Social 
		 Media (DSGVO) 

MS Teams - Grundlagen   

Effektiv arbeiten mit Outlook    

Excel für Anfänger*innen - Grundlagenkurs 

PowerPoint kompakt 

Effektives Arbeiten mit Excel (zweitägig) 

Arbeiten mit Vorlagen und Formularen in Word 

Word-Workshop - Serienbriefe, Etiketten und Serien-Emails 

Excel für Fortgeschrittene - Aufbaukurs (zweitägig)

Soziale Netzwerke im Internet - Social Media Marketing 

Excel-Workshop - Formeln und Funktionen professionell nutzen 

 

Das könnte Sie ebenfalls interessieren:

Moderation digitaler Veranstaltungen

Social Media für soziale Einrichtungen – Einsatzmöglichkeiten, Chancen und 
		 Risiken

Gute E-Mails schreiben - Professionell , kurz und bündig  

Entwicklung einer Digitalstrategie - Schritt für Schritt zur digitalen 
		 Organisation (Veranstaltungsreihe)

01.03.2021 

03.03.2021 

19.03.2021 

19.04.2021 

20.04.2021 

21.04.2021 

08.06.2021
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06.09.2021

07.09.2021

09.09.2021

30.09.2021

21.04.2021
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06.09.2021
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Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können Sie 
diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Computer 
und Neue Medien.
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Gemeinsames Arbeiten in der „Cloud“ - Schritt für Schritt zur digitalen 
		 Organisation (Veranstaltungsreihe) 

Förderung von Medienkompetenz in der Arbeit mit Kindern und 
	 Jugendlichen - Schwerpunkt: Social Media

Rechtliche Anforderungen an die Gestaltung von Webauftritten    

Social Media barrierefrei 

13.09.2021

28.09.2021

06.10.2021

02.11.2021

77



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

Nicht immer sind die rechtlichen Anforderungen für Websites oder Social-Media-Aktivitäten leicht umzusetzen. Des-

halb ist es wichtig, typische Fehler zu vermeiden, rechtliche Anforderungen zu kennen und einzuhalten. In unserem 

Online-Seminar erfahren die Teilnehmer*innen detailliert, worauf sie achten müssen. Sie erhalten viele Hinweise für 

ihre Arbeit, u.a. zur Datenschutzerklärung, zum Umgang mit Social Media - Kanälen unter Beachtung der aktuellen 

Anforderungen der DSGVO.

Seminar K-CM 21-03-03	

Cookies, Tracking & Co
Datenschutzanforderungen für Websites und Social Media (DSGVO)

Inhalt:

Transparenz: Erfassen der relevanten Informationen

	 •	 Verantwortlichkeit und Informationsbeschaffung 

		  (insbesondere hinsichtlich Agenturen)

	 •	 Plugins, Schriftarten und sonstige externe Inhalte

	 •	 Kontaktformulare und Login-Bereiche

 

Einwilligungen: Cookie ist nicht gleich Cookie

	 •	 Der Begriff der Erforderlichkeit im Bezug auf Hidden- 

		  Identifier

	 •	 Einsatz von Consent-Tools

	 •	 Grenzen der Rechtssicherheit

Datenschutzerklärung: 

Zu Risiken und Nebenwirkungen…

	 •	 Pflichtinhalte

	 •	 Datenschutzgeneratoren (sinnvoll oder nicht)

	 •	 Verlinkungen (hidden-page und zwei Klicks zur 

		  Erklärung)

	 •	 Mögliche Staffelung der Informationsbereitstellung

 		  Soziale Medien: Fluch und Segen

	 •	 Die gemeinsame Verantwortlichkeit

	 •	 Informationspflichten

	 •	 Unterstützende Dokumente (Social-Media-Richtlinie 

		  für Mitarbeiter, Netiquette)

Zielgruppe:

Der Kurs wendet sich an Mitarbeiter*innen, die Aufga-

ben der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit wahrnehmen 

und für Websites und Social Media Aktivitäten verant-

wortlich sind.

Methoden:

Online-Seminar

Dozent:	

Trainer*in des it Trainingshaus 

Hinweis: 

Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit dem 

it Trainingshaus Dresden angeboten.
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Termin:	 03.03.2021 | 09:00 - 13:00 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 24.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Online

Kosten:	    95 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  125 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

Mit MS Teams steht ein zentrales Werkzeug für die Teamarbeit in Microsoft Office 365 bereit. Das Online-Seminar 

vermittelt die Grundlagen der Bedienung. Sie lernen, wie Sie ein Team anlegen, Mitglieder hinzufügen und sich 

mit ihnen austauschen. So können Sie schnell und einfach auch von unterschiedlichen Standorten aus gemein-

sam arbeiten und Teambesprechungen durchführen.

Seminar K-CM 21-03-19

MS Teams
Grundlagen

Inhalte:

•	 Grundlagen von MS Teams

	 (Einsatz, Funktionen, Benutzereinstellungen)

•	 Arbeiten mit MS Teams

	 (u.a.: ein neues Team anlegen, Teameinstellungen 

	 verwalten, mit Dateien arbeiten) 

•	 Kanäle

	 (Definition, neue Kanäle in MS Teams anlegen)

•	 Registerkarten in MS Teams

•	 Termine, Chats und Aktivitäten

•	 Besprechungen durchführen

•	 Gemeinsame Bearbeitung von Dokumenten

Zielgruppe:

PC-Anwender*innen, Mitglieder von Projektgruppen, 

Teamworker

Methoden:

Präsenztraining mit Übungen am PC oder Notebook

Dozent:

Trainer*in des it Trainingshaus 

Hinweis: 

Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit dem 

it Trainingshaus Dresden angeboten.
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Termin:	 19.03.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 26.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 185 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  225 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

Die Anzahl der ankommenden und zu beantwortenden Nachrichten steigt ständig. Der Termindruck für die zu lö-

senden Projekte ist ebenfalls in wachsendem Maße spürbar und Beratungen mit den Mitarbeiter*innen im Team 

benötigen ebenfalls Zeit. Outlook kann Ihnen helfen, den Überblick über die zu lösenden Aufgaben zu behalten und 

den Aufgabenstress zu minimieren.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie die einzelnen Outlookobjekte für ein effektives Zeitmanagement einsetzen und die 

Zusammenarbeit im Team zweckmäßig organisieren können. Sie lernen schnell und effektiv, Nachrichten, Termine, 

Aufgaben, Kontakte und Notizen für die persönliche Arbeit und im Team zu nutzen.

Seminar K-CM 21-04-19

Effektiv arbeiten mit Outlook

Inhalt:

•	 Grundlagen für die Arbeit mit Outlook

•	 Standardansichten und Elementverwaltung

•	 Nachrichtenaustausch (Nachrichten bearbeiten, 

	 versenden, empfangen, verwalten)

•	 Adressverwaltung (Adressbuch, Kontakte verwalten 

	 und in Word bearbeiten)

•	 Termin- und Aufgabenverwaltung (Termingestaltung, 

	 Aufgabenverwaltung, Besprechungen organisieren)

•	 Verwalten des Outlook-Ordners

•	 Arbeit im Team, Besprechungsanfragen

•	 Elemente kategorisieren, sortieren, gruppieren, suchen 

	 und filtern

•	 Outlook individuell einrichten

•	 Mit OneNote die Effizienz der Arbeit verbessern

Zielgruppe:

alle Interessierten

Dozent:	

Trainer*in des it Trainingshaus

Hinweis:

Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit 

dem it Trainingshaus Dresden angeboten.
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Termin:	 19.04.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 29.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 185 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  225 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

Setzen Sie Ihre Fakten und Argumente in Szene! Sie wollen mit einfachen Hilfsmitteln eine ansprechende und 

ausdrucksstarke Präsentation erstellen, um schnell für alle Fälle vorbereitet zu sein?

In diesem Seminar lernen Sie anhand vieler Beispiele und Übungen den effektiven und kreativen Umgang mit 

PowerPoint.

Seminar K-CM 21-04-21

PowerPoint kompakt

Inhalte:

•	 Arbeitsoberfläche, Ansichten  und Textgestaltung in 

	 PowerPoint

•	 Arbeiten mit Folienlayouts

•	 Informationen visualisieren (SmartArt-Grafiken, Zeichen- 

	 und Grafikobjekte)

•	 Einfügen von Diagrammen, Einbinden von Tabellen

•	 Erstellen und Drucken von Begleitmaterial

•	 Hinweise für die Präsentation

•	 Effektiver Einsatz von PowerPoint

Zielgruppe:

Anwender*innen der Office-Produkte

Methoden:

Praxisorientierter Vortrag mit zahlreichen Demonstratio-

nen und Übungen

Voraussetzungen:

Grundkenntnisse in der Benutzung von Windows und 

der Office-Module

Dozent:	

Trainer*in des it Trainingshaus

Hinweis:

Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit 

dem it Trainingshaus Dresden angeboten.
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Termin:	 21.04.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 31.03.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 185 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen 

		  225 € für andere Teilnehmende



Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

Wie können Sie schnell professionelle Excel-Anwendungen erstellen und nutzen?

In diesem zweitägigen Seminar erfahren Sie anhand vieler praxisnaher Beispiele und Übungen wie Sie künftig effek-

tiver arbeiten und die Möglichkeiten der Software noch besser ausschöpfen können.

Seminar K-CM 21-06-08

Effektives Arbeiten mit Excel

Inhalt:

•	 Effektives Arbeiten

•	 Bedingte Formate

•	 Arbeit mit Datum und Uhrzeit

•	 Absolute Bezüge, Bereichsnamen

•	 PivotTable

•	 Tabellen filtern, sortieren, auswerten

•	 Tipps beim Erstellen von Diagrammen

•	 Ausgewählte Funktionen

Zielgruppe:

für alle Interessierten mit gefestigten Excel-Grund-

kenntnissen

Dozent:	

Trainer*in des it Trainingshaus

Hinweis:

Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit 

dem it Trainingshaus Dresden angeboten.
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Termin:	 08.06.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr

		  09.06.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 18.05.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 315 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  365 € für andere Teilnehmende

Persönlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

Es müssen nicht gleich hundert Empfänger *innen sein: Ein Serienbrief oder eine Serien-Mail lohnt sich schon bei 

wenigen Adressen. Es geht einfacher, schneller und ist weniger fehleranfällig.

Im Seminar lernen Sie effektive Arbeitstechniken kennen und nutzen praxisorientierte Beispiele zur Übung und 

Vertiefung Ihrer Kenntnisse im Umgang mit Serienbriefen, Serien-Emails und Etiketten.

Seminar K-CM 21-09-06

Word-Workshop
Serienbriefe, Etiketten und Serien-Emails

Inhalte:

•	 Basiswissen zum Seriendruck

•	 Hauptdokument erstellen

•	 Datenquellen aus verschiedenen Anwendungen 

	 einsetzen

•	 Seriendruckfelder einsetzen und bearbeiten

•	 Hauptdokument mit Datenquelle verbinden

•	 Datensätze sortieren und filtern

•	 Individuelle Anpassungen (Bedingungsfelder)

•	 Serienbrief-Vorschau und Druck

•	 Briefumschläge und Etiketten drucken

•	 Serien-Emails vorbereiten und versenden

•	 Praxisbeispiele

Zielgruppe:

alle Interessierten

Dozent:

Trainer*in des it Trainingshaus 

Hinweis:

Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit 

dem it Trainingshaus Dresden angeboten.
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Termin:	 06.09.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr

		  Anmeldeschluss bis 16.08.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	 185 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen 

		  225 € für andere Teilnehmende
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Zusatzqualifizierungen
Liebäugeln Sie damit, Ihre Kenntnisse in Richtung des Managements sozialer Organisationen zu erweitern? Oder 

wollten Sie schon immer einen Kurs Praxisanleiter*in für Fachkräfte in der frühkindlichen Bildung sowie der Kinder- 

und Jugendhilfe besuchen? Dann blättern Sie rasch um. Wir bieten Ihnen zertifizierte Qualifizierungen, die sie beruf-

lich weiterbringen.  

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten 

Ausschreibungen können Sie jederzeit online einsehen. 

Vorankündigung: Berufspädagogische Weiterbildung für 
		 Praxisanleiter*innen - Nach § 4 Abs. 3 PflAPrV 

Praxisanleiter*in 2.0 - PA - Kurs für Fachkräfte in der frühkindlichen Bildung 
		 sowie der Kinder- und Jugendhilfe 

Zertifikatskurs „Grundlagen Qualitätsmanagement PQ-Sys®“ - Ausbildung 
		 zum*zur Qualitäts-Assistent*in PQ-Sys® 

Qualifizierung für Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe 

Weiterbildung zur PDL - Verantwortliche Pflegefachkraft für die ambulante 
		 und (teil-)stationäre Altenpflege (gem. § 71 SGB XI) 

Zertifikatskurs „Anwendung Qualitätsmanagement PQ-Sys®" - Ausbildung 
		 zum*zur Qualitätsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® (Zertifikat)  

Zertifikatskurs: Grundlagen des Managements für Sozialunternehmen

27.01.2021 

16.03.2021 

12.04.2021 

20.04.2021 

04.05.2021 

06.05.2021 
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Termine können sich ändern. Die aktuellste Seminarübersicht inklusive aller Detailausschrei-
bungen finden Sie immer auf unserer Website. Über den hier abgebildeten QR-Code können 
Sie diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Zusatz-
qualifizierungen.

Zusatzqualifizierungen

151

Krippen, Kitas, Horte, Jugendzentren und betreute Wohngemeinschaften sollen Praktikant*innen im Rahmen 

des berufspraktischen Teils ihrer Ausbildung (Erzieher*innen, Sozialassistent*innen, Heilerziehungspfleger*innen 

sowie Schülerpraktikant*innen) anleiten und begleiten. In Zusammenarbeit mit den Ausbildungseinrichtungen 

sollen Praktikant*innen beim Erwerb von (Selbst-) Reflexions-, Beobachtungs- und praktischen Handlungskom-

petenzen unterstützt werden. Der Kurs vermittelt für die Praxisanleitung Grundlagen, Anforderungen und diffe-

renzierte Kompetenzen der berufspraktischen Ausbildung. Die Teilnehmenden werden bei der Erarbeitung eines 

eigenen Anleitungskonzeptes unterstützt. Es besteht die Möglichkeit, konkrete Methoden der Ausbildungspla-

nung, Anleitung, Reflexion und Beurteilung kennenzulernen und sie parallel dazu in der eigenen Praxisanleitung 

zu erproben. 

Die empfohlene berufsbegleitende Fortbildung als Praxisanleiter*in umfasst 80 UE in 10 Modulen vom 27.01.2021-

08.09.2021 und schließt mit einem Fachgespräch im Kreis der Kursteilnehmenden ab.

27.01.2021  |  Modul 1   |  Allgemeine Grundlagen 

10.03.2021  |  Modul 2   |  Erwartungen, Aufgaben und Kooperation der an Praxisanleitung Beteiligten 

24.03.2021  |  Modul 3   |  Kompetenzen der Praxisanleiter*innen

21.04.2021  |  Modul 4   |  Planung Bildungsprozesse, Entwicklungsdokumentation, Hilfeplanung & Praktikum

12.05.2021  |  Modul 5   |  Individuelle Ausbildungsplanung

26.05.2021  |  Modul 6   |  Individuelle Ausbildungsplanung

09.06.2021  |  Modul 7   |  Kommunikation, Gesprächsführung, Konfliktmanagement in der Praxisanleitung

30.06.2021  |  Modul 8   |  Beurteilung von Praktikant*innen

14.07.2021  |  Modul 9   |  Methoden der Anleitung, Abschluss Praktikum

08.09.2021  |  Modul 10  |  Fachgespräch, Kursabschluss

Seminar B-ZQ 21-01-27

Praxisanleiter*in 2.0
PA - Kurs für Fachkräfte in der frühkindlichen Bildung sowie der Kinder- und Jugendhilfe

Zielgruppe:

Fachkräfte in der Kinder- und  Jugendhilfe

Methoden:

Inputs, Gruppendiskussionen, Einzel- und Gruppen-

arbeit, Reflexion Praxisanleiter*innentätigkeit

Dozent:	

Frank Scheinert, 

Dipl.-Sozialpädagoge (FH), Fachberater

Hinweis:

Wir empfehlen Ihnen, zur Reflexion und weiterem 

Fachaustausch eine Teilnahme am Reflexionstreffen 

am 10.11.2021 in Dresden.

Start:	 27.01.2021 

		  Anmeldeschluss bis 06.01.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Dresden

Kosten:	    990 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  1190 € für andere Teilnehmende

Zusatzqualifizierungen



In diesem modular aufgebauten Lehrgang lernen Sie Grundlagen des speziell auf die Soziale Arbeit ausgerichteten 

Qualitätsmanagements kennen. In drei Modulen im Umfang von ca. 50 Unterrichtsstunden erfahren Sie die praxisnahe 

Umsetzung. Dabei wenden Sie ausgewählte Qualitätsmanagement-Methoden an. Dieser Lehrgang ist der erste Teil 

der Ausbildung zum*zur Qualitätsmanagement-Beauftragten PQ-Sys®. Er orientiert sich am europäischen Leitfaden 

zur Zertifizierung von Qualitätsmanagement-Fachpersonal der European Organization for Quality (EOQ).

Im Anschluss kann die Prüfung zum*zur Qualitäts-Assistent*in PQ-Sys®  abgelegt werden. Diese dauert 60 Min. und 

besteht aus Multiple Choice–Fragen. Der Termin ist der 22.04.2021 von 14.00 bis 15.00 Uhr und kostet 135€/Person. Die 

Anmeldung erfolgt online separat.

Seminar B-ZQ 21-03-16

Zertifikatskurs „Grundlagen Qualitätsmanagement PQ-Sys®“
Ausbildung zum*zur Qualitäts-Assistent*in PQ-Sys® (Zertifikat)

Inhalte:

Modul 1  -  16.-17.03.2021

	 •	 Qualitätsmanagementgrundlagen in der sozialen 

		  Arbeit

	 •	 Überblick zum Paritätischen Qualitätssystem PQ-Sys®

	 •	 Führungsaufgaben im Qualitätsmanagement

	 •	 Orientierung an Nutzern*innen und weiteren 

		  Interessengruppen

	 •	 Qualitätsrelevante rechtliche und fachliche Grund-

		  lagen

Modul 2  -  20.-21.04.2021

	 •	 Leitbild, Qualitätspolitik, -ziele und Strategie, 

		  Konzeption

	 •	 Organisationsstruktur, Rollen und Beteiligung im 

		  Qualitätsmanagement

	 •	 Grundlagen Prozessmanagement

	 •	 Projekt Qualitätsmanagement einführen und 

		  weiterentwickeln

Modul 3  -  22.04.2021

	 •	 Grundlegende Konzepte und Grundsätze des 

		  QM-Systems nach DIN EN ISO 9000:2015

	 •	 Einführung in die DIN EN ISO 9001:2015

Zielgruppe:

Führungskräfte, interessierte Fachkräfte, auch ohne 

Vorkenntnisse im Qualitätsmanagement

Methoden:

Selbstlerneinheiten, Praxisanwendungen in der Organi-

sation mit QM-Methoden für Einsteiger*innen PQ-Sys®, 

Präsenzveranstaltungen mit Vortrag, Diskussion und 

Austausch sowie praktischen Übungen in Kleingruppen 

Dozent:	

Diverse Referent*innen zu den genannten Fachthemen 

Hinweis:

Im Preis inbegriffen sind Lehrgangsunterlagen, Tagungsge-

tränke und Imbiss. Nachlässe: 100,- € bei gleichzeitiger Buchung 

von Lehrgängen Grundlagen- und Anwendung Qualitätsma-

nagement PQ-Sys® (bitte um eine kurze Mitteilung per Mail 

diesbezüglich) und 10% für jede weitere Person des entsen-

denden Trägers.

Der Kurs wird über das Zentrum für Qualität und Management 

(ZQM) des Paritätischen Gesamtverbandes angeboten. Weiter-

führende Informationen erhalten Sie unter: 

www.der-paritaetische.de/service/das-paritaetische-qua-

litaetssystem-pq-sysr/bildung-im-qualitaetsmanagement/

Start:	 16.03.2021      |     Anmeldeschluss bis 14.02.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern telefonisch erfragen. 

Ort:	 Berlin

Kosten:	 990 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen     |    1120 € für andere Teilnehmende

152

Zusatzqualifizierungen

Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe, ob mit Studium oder klassischer Erzieher*innen-Ausbildung, sind in der Re-

gel nicht ausreichend auf die Herausforderungen, die der Alltag im Bereich der Hilfen zur Erziehung mit sich bringt, 

vorbereitet. Sie erleben häufig Situationen, mit denen sie überfordert sind. 

Nutzen Sie unseren Kurs, um sich auf Grundlage Ihres theoretischen Wissens ganz praktisch auf die besonderen An-

forderungen dieses Arbeitsfeldes vorzubereiten. Sie erhalten zahlreiche Tipps und Hinweise zum Umgang mit heraus-

fordernden Situationen und praktische Anregungen für eine ressourcenorientierte Arbeit.

Der Kurs schließt mit einem Kolloquium zur Abschlussarbeit, die von den Teilnehmenden anzufertigen ist, ab.

Seminar B-ZQ 21-04-12

Qualifizierung für Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe

Inhalte:

Berufsbild „Erzieher*in in Einrichtungen der Kinder- und 

Jugendhilfe

	 •	 Arbeit mit Verstärker- und Stufenplänen

	 •	 Traumapädagogik in der Jugendhilfe

	 •	 Umgang mit Gewalt und Aggressionen in der 

		  Jugendhilfe 

	 •	 Sexualpädagogik, Umgang mit sexueller Gewalt 

		  und Kindeswohlgefährdung

	 •	 Elternarbeit 

	 •	 Gruppendynamische Prozess / Burnout Prophylaxe 

	 •	 Psychische Störungsbilder von Kindern und 

		  Jugendlichen 

	 •	 Abschlusskolloquium

Zielgruppe:

Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe und interes-

sierte Fachkräfte, auch Quereinsteigende in das Berufs-

feld der Jugendhilfe

Dozent:	

Diverse Referent*innen zu den genannten Fachthemen 

Hinweis:

Die Zusatzqualifikation im Zeitraum vom 12.04.2021 - 

05.07.2021 (10 Termine) wird in Zusammenarbeit mit 

dem Paritätischen Bildungswerk Sachsen-Anhalt e.V. an-

geboten.

Interessieren Sie sich für diesen Kurs? Kontaktieren Sie 

die Kolleg*innen in Sachsen-Anhalt unter: 

0391/6293308 bzw. stschulze@paritaet-lsa.de.

Die genauen Termine und die Möglichkeit zur Anmel-

dung erhalten Sie unter:

www.pbw-lsa.de/seminar/detail/1356

Start:	 12.04.2021 

		   

Ort:	 Magdeburg

Kosten:	 1245 € 
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Die Weiterbildung vermittelt in Verbindung mit dem § 113 SGB XI aktuelles Fachwissen im betriebswirtschaftlich-orga-

nisatorischen, fachlich-pflegerischen, sozialen und rechtlichen Bereich sowie Kenntnisse für die Personalführung. Neben 

dem Erwerb von Fachwissen orientieren sich die Kursinhalte an allen zentralen Lebens- und Arbeitssituationen in Einrich-

tungen der Altenpflege. Es wird die Methode des teilnehmerorientierten Lernens und Lehrens angewandt, d. h. die Er-

fahrungen, Bedürfnisse und Probleme der Teilnehmer*innen sind Ausgangspunkt und werden durch Fachinformationen 

und Reflexionen vertieft. Dem weiterentwickelten Anforderungs- und Aufgabenprofil einer zukünftigen Pflegedienstlei-

tung entsprechend wird die Weiterbildung ständig aktualisiert und angepasst.

Der Kurs umfasst insgesamt 465 Stunden (52 Präsenztage zzgl. 6 Tage Selbststudium), zzgl. 60 Stunden Hausarbeit und 

120 Stunden Praktikum (in eig. Einrichtung).

Die Weiterbildung ist modularisiert aufgebaut. Die Module sind auch einzeln buchbar.

Seminar B-ZQ 21-04-20

Weiterbildung zur PDL
Verantwortliche Pflegefachkraft für die ambulante und (teil-)stationäre Altenpflege (gem. § 71 SGB XI)

Inhalt:

Modul 1: Managementkompetenz I – Personalführung

Modul 2: Managementkompetenz II – Rechtsgrundlagen, 

Gesundheits- und Sozialpolitische Grundlagen

Modul 3: Managementkompetenz III – Betriebsorganisa-

tion und BWL-Grundlagen

Modul 4: Psychosoziale und kommunikative Kompetenz

Modul 5: Aktualisierung der pflegefachlichen Kompetenz 

und Qualitätsmanagement

Abschlusskolloquium

Zielgruppe:

Fachkräfte aus dem Bereich Altenhilfe/Pflege

Dozent:	

Diverse Referent*innen zu den genannten Fachthemen 

Hinweis:

Die Zusatzqualifikation im Zeitraum vom 20.04.2021 

- 22.02.2022 wird in Zusammenarbeit mit dem Paritäti-

schen Bildungswerk Sachsen-Anhalt e.V. angeboten.

Dieser Kurs hat die Weiterbildung zur*/zum Wohnbe-

reichs-/Stationsleiter*in integriert! 

Interessieren Sie sich für diesen Kurs? Kontaktieren Sie die 

Kolleg*innen in Sachsen-Anhalt unter:

0391/6293305 bzw. prichter@paritaet-lsa.de.

Die ausführliche Ausschreibung, die Termine und die 

Möglichkeit zur Anmeldung erhalten Sie unter:

www.pbw-lsa.de/seminar/detail/1490

Start:	 20.04.2021     

		

Ort:	 Magdeburg

Kosten:	 2622 €
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Der modulare Zertifikatslehrgang baut auf dem Zertifikatslehrgang Grundlagen Qualitätsmanagement PQ-Sys® auf und 

umfasst drei Module im Umfang von ca. 50 Unterrichtsstunden. 

Er ist der 2. Teil der Ausbildung zum*zur Qualitätsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® und orientiert sich am europäi-

schen Leitfaden zur Zertifizierung von Qualitätsmanagement-Fachpersonal der European Organization for Quality (EOQ).

Im Anschluss kann die Prüfung zum*zur Qualitätsmanagement-Beauftragten PQ-Sys®  abgelegt werden. Sie dauert 

60 Min. und besteht aus offenen Fragen. Zugangsvoraussetzung ist die bestandene Prüfung zum*zur Qualitäts-Assis-

tent*in PQ-Sys®. Der Termin ist der 10.06.2021 von 14.00 bis 15.00 Uhr und kostet 215€/Person.  Die Anmeldung erfolgt 

online separat.

Seminar B-ZQ 21-05-04	

Zertifikatskurs „Anwendung Qualitätsmanagement PQ-Sys®"
Ausbildung zum*zur Qualitätsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® (Zertifikat)

Inhalte:

Modul 4  -  04.-05.05.2021

	 •	 QM-Projekte in der Organisation

	 •	 Personal und Wissen im Qualitätsmanagement, 

		  Aspekte des  Ressourcenmanagements

	 •	 Dokumentation im Qualitätsmanagement

	 •	 Datensammlung und statistische Aufbereitung 

		  zur Steuerung des Qualitätssystems

	 •	 Indikatoren und Kennzahlen, Zufriedenheitser-

		  hebungen

Modul 5  -  08.-09.06.2021

	 •	 Prozessverbesserung und -weiterentwicklung

	 •	 Beschwerde- und Fehlermanagement

	 •	 Grundlagen interner und externer Bewertungen: 

		  Selbstbewertung, Audits, Managementbewertung 

	 •	 Externe Prüf- und Zertifizierungsverfahren

Modul 6  -  10.06.2021

	 •	 Aufbau und Praxisbeispiele zur Umsetzung der 

		  DIN EN ISO 9001:2015

Zielgruppe:

Führungskräfte und Mitarbeitende, die bereits den Lehr-

gang Grundlagen Qualitätsmanagement PQ-Sys® oder 

einen vergleichbaren Lehrgang absolviert haben und 

den Abschluss zum*zur QM-Beauftragten anstreben

Methoden:

Selbstlerneinheiten, Praxisanwendungen in der Organi-

sation mit QM-Methoden für Fortgeschrittene PQ-Sys®, 

Präsenzveranstaltungen mit Vortrag, Diskussion und 

Austausch sowie praktischen Übungen in Kleingruppen

Dozent:	

Diverse Referent*innen zu den genannten Fachthemen 

Hinweis:

Im Preis inbegriffen sind Lehrgangsunterlagen, Tagungs-

getränke und Imbiss. Nachlass: 10% für jede weitere Per-

son der entsendenden Organisation.

Der Kurs wird über das Zentrum für Qualität und Manage-

ment (ZQM) des Paritätischen Gesamtverbandes angebo-

ten. Weiterführende Informationen erhalten Sie unter:

www.der-paritaetische.de/service/das-paritaeti-

sche-qualitaetssystem-pq-sysr/bildung-im-quali-

taetsmanagement/
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Start:	 04.05.2021

		  Anmeldeschluss bis 04.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen. 

Ort:	 Berlin

Kosten:	 1090 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen 

		  1260 € für andere Teilnehmende



Wir bieten Ihnen eine praxisorientierte Einführung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre für soziale Unter-

nehmen: In unserem Kurs werden zunächst die Grundkenntnisse der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre unter 

konsequentem Bezug auf den Bereich der Gesundheits- und Sozialwirtschaft vermittelt. Darüber hinaus werden 

Ihnen auf der Basis umfassender Analysen wertvolle Erkenntnisse zur Steuerung und Kontrolle von Sozialunter-

nehmen näher gebracht sowie unterschiedliche Strategien z.B. zur Finanzierung besprochen.

Mit der ausführlichen Behandlung von Managementinstrumenten wird Ihnen ein „Handwerkskasten zur Ge-

schäftsführung“ übergeben, gesetzlich verpflichtenden zu führenden Instrumenten (Buchführung, Jahresab-

schluss, Steuererklärungen usw.) und ebenso betriebswirtschaftlich begründete Rechenwerke (Controlling, Re-

porting, Investitionsrechnung usw.). Ausführungen zur Verantwortlichkeit und Haftung der Geschäftsführung 

und des Aufsichtsrates runden den Kurs ab.

Seminar B-ZQ 21-05-06.1	

Zertifikatskurs: Grundlagen des Managements für Sozialunternehmen

Inhalt:

Modul 1 (06.-07.05.2021, Moritzburg): 

Harte Fakten Recht/Finanzen 

•	 Rechtsformwahl (inkl. Holdingstrukturen)

•	 Standortwahl

Modul 2 (17.-18.06.2021, Moritzburg): 

Harte Fakten Recht/Finanzen 

•	 Steuerrecht 

•	 Finanzierung

Modul 3 (08.-09.07.2021, Dresden): 

Strategie, Managementmodelle und Marketing 

•	 Normatives Management: Vision und Leitbild

•	 Strategisches und operatives Management

•	 Integratives Modell der Unternehmensführung

Modul 4 (16.-17.09.2021, Dresden): 

Strategie, Managementmodelle und Marketing

•	 Management von Dienstleistungsunternehmen

•	 Wirkungsorientiertes Management

•	 Marketing

Modul 5 (07.-08.10.2021, Moritzburg): 

Organisation, Wertschöpfungsketten und Personal 

•	 Dogmengeschichtliche Herleitung: Klassische 

	 BWL-Ansätze und moderne 

•	 Managementansätze

•	 Organisation (Aufbau) und Organisationsentwicklung

Modul 6 (25.-26.11.2021, Moritzburg): 

Organisation, Wertschöpfungsketten und Personal 

•	 Prozesse (Ablauf und Wertschöpfungsketten/

	 -netzwerke)

•	 Personal (klassische Personalverwaltung und 

	 HR-Management)

Modul 7 (13.-14.01.2022 Dresden): 

Instrumente des Managements 

•	 Rechnungswesen

•	 Controlling

Modul 8 (10.-11.02.2022 Dresden): 

Instrumente des Managements

•	 Qualitätsmanagement

•	 IT- Management

•	 vor-finanzielle Aspekte des Managements 

	 (Unternehmensethik, Corporate Compliance 

	 und Umweltorientierte BWL)
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Modul 9 (17.-18.03.2022, Moritzburg): 

Professionalisierung, Corporate Governance, Compliance 

•	 Führung und Leitung

•	 Agilität und Veränderungsmanagement

•	 Die Rolle der Aufsicht

•	 Corporate Governance Kodizes der Diakonie und Parität

•	 persönliche Anforderungen an Aufsichtsräte

•	 Haftung

Modul 10 (19.-20.05.2022, Dresden):

•	 Kolloquium zur Facharbeit 

•	 Kursabschluss

Zusatzmodule sind ergänzend geplant.

Zielgruppe:

Erfahrene und zukünftige Leitungskräfte des mittleren 

und oberen Managements von Unternehmen der Ge-

sundheits- und Sozialbranche

Voraussetzungen:

Grundkenntnisse im Sozialrecht, in der Pflege oder in 

anderen fachlichen Bereichen (Stationsleitung, Pflege-

dienstleitung, Qualitätsmanagement) ebenso wie erste 

Leitungserfahrungen (z.B. Stationsleitungen)

Dozent:	

Prof. Friedrich Vogelbusch, 

Wirtschaftsprüfer und Steuerberater

Hinweis:

Das Extra zum Kurs: „Brennpunkt Sozialwirtschaft“

Ein begleitendes abendliches Veranstaltungskonzept 

(jeweils am ersten Abend der Kurs-Module) wird aktu-

elle sozialpolitische Themen und Managementfragestel-

lungen erörtern. Zusätzliche und auch streitbare Stand-

punkte und Persönlichkeiten werden eingebracht, der 

fachliche Austausch untereinander und mit weiteren 

Entscheidungsträgern befördert.

Der Kurs wird in Zusammenarbeit mit der Diakonischen 

Akademie für Fort- und Weiterbildung e.V. angeboten.

Für den Erhalt des Zertifikates ist die Teilnahme an 90% 

der Kursmodule nötig.

Start:	 06.05.2021 					  

		  Anmeldeschluss bis 01.04.2021

		  Nach Anmeldeschluss können Sie freie Plätze gern 
		  telefonisch erfragen.

Ort:	 Dresden und Moritzburg 

Kosten:	 2325 € für Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

		  3100 € für andere Teilnehmende
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Anmeldemodalitäten:
Ihre Anmeldung zu einer Veranstaltung kann per Online-Formular, E-Mail, Fax oder Post erfolgen und ist immer verbindlich (Stor-
nierungsbedingungen siehe unten). 
Bitte beachten Sie den jeweiligen Anmeldeschluss, dieser liegt i.d.R. 3 Wochen vor Seminartermin und ist den einzelnen Aus-
schreibungen zu entnehmen. Ihre Anmeldung wird nach der Bearbeitung per E-Mail bestätigt. Sie erhalten ca. zwei Wochen vor 
Seminartermin genauere Informationen zum Seminar ebenfalls per E-Mail. Dies entspricht einer verbindlichen Einladung. Bitte 
melden Sie sich immer rechtzeitig an. Die Anmeldungen werden entsprechend der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt. 
Sollte ein Seminar überbelegt sein oder ausfallen, erhalten Sie von uns schnellstmöglich eine entsprechende Nachricht.

Teilnahmebeitrag /enthaltene Leistungen:
Mitgliedsorganisationen des Paritätischen Sachsen erhalten bei den meisten Seminarangeboten einen ermäßigten Teilnah-
mebeitrag. Der Teilnahmebeitrag ist der jeweiligen Seminarausschreibung zu entnehmen und umfasst bei Präsenzveranstal-
tungen die Teilnahme an der Veranstaltung, den Erhalt von Teilnehmerunterlagen sowie Pausengetränke und Obst (bei Ver-
anstaltungen in der Landesgeschäftsstelle des Paritätischen Sachsen zusätzlich die Benutzung der Tiefgarage). 
Bei Online-Veranstaltungen beinhaltet der Teilnahmebeitrag die Teilnahme an der Veranstaltung sowie den (elektronischen) 
Erhalt von Teilnehmerunterlagen.
Aufgrund des coronabedingten Infektionsgeschehens haben wir die Platzkapazitäten in den Seminaren reduziert und zum 
Ausgleich punktuell die Teilnahmebeiträge erhöht.
Mittagessen oder Reise- und Übernachtungskosten sind nicht im Teilnahmebeitrag enthalten. Abweichende Regelungen 
werden entsprechend benannt. Selbstverständlich sind wir bei Bedarf gern bei der Suche nach geeigneten Möglichkeiten 
behilflich. Die Rechnung über den Teilnahmebeitrag wird i.d.R. im Nachgang versendet, wir bitten um Überweisung des Teil-
nahmebeitrages innerhalb der genannten Frist.

Rabatte:
Werden von einem Träger mehr als ein*e Mitarbeiter*in für ein Seminar angemeldet, werden auf den jeweiligen Teilnahme-
beitrag folgende Rabatte gewährt (nur bei Anmeldung bis zum Anmeldeschluss!):
2 Teilnehmende - 5 % Rabatt   |   ab 3 Teilnehmende - 10 % Rabatt
Bei besonderen Veranstaltungsformaten (z.B. Zertifikatskursen, Groß- oder Infoveranstaltungen) werden i. d. R. keine Ra-
batte gewährt. Unterschiedliche Rabatte bzw. Rabattaktionen sind grundsätzlich nicht kombinierbar. 

Änderungen / Stornierungen:
Eventuell notwendige Stornierungen müssen schriftlich (E-Mail, Fax, Brief) erfolgen. Bis zum Tag des Anmeldeschlusses sind Stor-
nierungen kostenfrei. Ab Ablauf der Anmeldefrist sind 50%, am Veranstaltungstag der gesamte Teilnahmebeitrag zu zahlen. Eine 
Ersatzbenennung von Personen ist jederzeit kostenfrei möglich. Ein eventuell notwendiger Austausch von angekündigten Refe-
rent*innen bleibt für Einzelfälle vorbehalten. Sollte ein Seminar kurzfristig abgesagt werden müssen, erhalten Sie bereits überwiese-
ne Teilnahmebeiträge erstattet, weitergehende Ansprüche bestehen nicht.

Online-Angebote:
Mit unseren digitalen Angeboten bieten wir Ihnen ein weiteres Format an, welches Ihnen eine ortsungebundene Teilnahme 
ermöglicht. Diese Veranstaltungen sind dementsprechend gekennzeichnet. Bitte beachten Sie hier die gesondert geltenden 
Teilnahme- und Stornierungsbedingungen. Alle wichtigen Informationen finden Sie unter: www.parisax.de/weiterbildung/
teilnahmebedingungen

Inhouseschulungen:
Nahezu alle unsere Seminare können Sie auch als Inhouseschulungen anfragen. Sprechen Sie uns an, wir erstellen Ihnen gern 
ein schriftliches Angebot. Bitte beachten Sie hier die gesondert geltenden Teilnahme- und Stornierungsbedingungen. Alle 
wichtigen Informationen und Ansprechpartner*innen finden Sie unter: www.parisax.de/weiterbildung/inhouse

Barrierefreiheit: 
Wir bemühen uns um Barrierefreiheit. Unsere Räume sind für mobilitätsbeeinträchtigte Personen barrierefrei erreichbar. Gern 
unterstützen wir Sie im Vorfeld Ihrer gebuchten Veranstaltung. Bitte teilen Sie uns Ihren behinderungsspezifischen Bedarf bereits 
bei der Anmeldung zum Seminar mit, damit wir entsprechende Vorkehrungen treffen können.

Organisatorische Hinweise und Informationen
Hygienehinweise:
Wir setzen die jeweils aktuell geltenden Hygieneauflagen der Sächsischen Corona-Schutz-Verordnungen um.
Es ist uns wichtig, Ihnen auch weiterhin qualitativ hochwertige Veranstaltungen und gleichzeitig einen hohen Schutz für alle zu 
bieten. Aus diesem Grund passen wir auch die Platzkapazitäten in den Seminaren dem coronabedingten Infektionsgeschehen 
an. Alle Informationen für Ihren Veranstaltungsbesuch finden Sie im Downloadbereich unter: www.parisax.de 

Anreise:
In der Regel finden unsere Präsenz- Seminare in den Räumen der Landesgeschäftsstelle des Paritätischen Sachsen statt. Einzelne 
Seminare werden an anderen Orten u.a. in Chemnitz oder Leipzig angeboten. Diese Termine sind entsprechend gekennzeichnet. 
Sie erhalten die genauen Kontaktdaten und Anfahrtsbeschreibungen im Zuge der Einladung zum Seminar per E-Mail zuge-
schickt. Informationen zur Anreise zur Landesgeschäftsstelle des Paritätischen Sachsen erhalten Sie in dieser Broschüre auf Seite 
08. Eine detaillierte Anfahrtsbeschreibung finden Sie unter www.parisax.de/kontakt.

Übernachtung und Verpflegung:
Mittagessen oder Reise- und Übernachtungskosten sind nicht im Teilnahmebetrag enthalten. Selbstverständlich sind wir Ih-
nen bei Bedarf bei der Suche nach geeigneten Möglichkeiten behilflich.

Fördermöglichkeiten: 
Auf folgende Möglichkeiten zur Förderung von Weiterbildungen möchten wir Sie gern hinweisen.
•	 Bildungsprämie (www.bildungspraemie.de)
	 Berufliche Fort- und Weiterbildung, die insgesamt nicht mehr als 1000 € kostet, kann in Höhe der Hälfte der Kursgebühr mit 
	 bis zu 500 € gefördert werden. Die Beantragung muss vor Beginn der Maßnahme erfolgen. 
•	 Weiterbildungsscheck Sachsen (www.sab.sachsen.de) 
	 Gefördert werden Arbeitnehmer*innen, die sich berufsbegleitend weiterbilden möchten (Weiterbildungsscheck - individuell) 
	 und kleine oder mittlere Unternehmen (Weiterbildungsscheck - betrieblich).
Für nähere Informationen empfehlen wir Ihnen sich an die Ansprechpersonen der zuständigen Institutionen zu wenden. 
Bitte beachten Sie, dass diese Auflistung keinen Anspruch auf Vollständigkeit erhebt und eine Förderung unserer Seminare 
nicht garantiert werden kann. 

Datenschutz:
Alle personenbezogenen Daten, die im Zusammenhang mit unseren Weiterbildungsveranstaltungen erfasst werden (über 
die Kontaktaufnahme per E-Mail oder das Kontaktformular, über die Veranstaltungsanmeldung auf unserer Website oder die 
Zusendung des gedruckten Anmeldeformulars) verwenden wir für folgende Zwecke (nach Artikel 6 Abs. 1 b der DSGVO):
·	 zur Kontaktaufnahme mit Ihnen
·	 zur Beantwortung konkreter Anfragen
·	 zur Durchführung der konkret gebuchten Veranstaltung (Erstellung der Teilnehmer*innenunterlagen, Abrechnung der 
	 Teilnahmegebühr)
·	 für statistische Erhebungen
Die von Ihnen gemachten Angaben werden hausintern zu den benannten Zwecken gespeichert und verwendet. Eine Weiter-
gabe an Dritte erfolgt nur in dem für die Durchführung der jeweiligen Veranstaltung notwendigen Umfang. Datensparsamkeit 
und der Schutz Ihrer Persönlichkeitsrechte sind hierbei ausschlaggebend. 
Mit der Anmeldung bzw. Kontaktaufnahme stimmen Sie der genannten Verwendung Ihrer persönlichen Daten zu. Über Ihre 
bei uns gespeicherten Daten erteilen wir Ihnen gern jederzeit Auskunft. Nähere Informationen zu unseren Datenschutzrege-
lungen lesen Sie auf der Seite www.parisax.de/datenschutz, dort finden Sie auch unser Transparenzgebot.

Kontakt Datenschutzbeauftragte:
Torsten Gaß 
Datenschutz Gaß & Gimbel 
Ringstraße 6 | 01945 Ruhland | Tel.: 035752 / 942915

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen finden Sie unter: www.parisax.de/weiterbildung/teilnahmebedingungen
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Anmeldeformular

Ich melde mich verbindlich für folgende Veranstaltung an:

Seminar-Nr: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 Datum:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Veranstaltungstitel: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Paritätischer Sachsen	
Weiterbildung
Am Brauhaus 8
01099 Dresden

       E-Mail: weiterbildung@parisax.de
	  	    Telefon: 0351 / 828 71 431 
		      Fax: 0351 / 828 71 400

Kontaktdaten

Name: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 Vorname:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-Mail: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 Telefon:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Rechnungsadresse: 

Träger: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Einrichtung: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Anschrift: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mitgliedschaft im Paritätischen Sachsen:		  ja	 Mitgliedsnummer: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                   nein

Weitere Angaben

Tätigkeit: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	  hauptberuflich       ehrenamtlich        Freiwilligendienst

 Barrierefreier Zugang erforderlich             	 	  wegen Behinderung erforderlich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ich bin mit der Verwendung meiner E-Mailadresse für die Zusendung von Weiterbildungsangeboten (Newsletter) einverstanden: 	
 ja  	                  nein

Die Teilnahmebedingungen habe ich gelesen und erkenne diese an.

Ort / Datum: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 Unterschrift / ggf. Stempel: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Wichtigste Teilnahmebedingungen (ausführlich in der Broschüre und im Internet):

·	 Ihre schriftliche Anmeldung für die Veranstaltung ist immer verbindlich.
·	 Sollte eine Veranstaltung ausgebucht sein oder nicht stattfinden, erhalten Sie von uns schnellstmöglich eine entsprechende Nachricht.
·	 Eventuell notwendige Stornierungen müssen schriftlich (E-Mail, Fax, Brief) erfolgen. 
·	 Bis zum Anmeldeschluss sind Stornierungen kostenfrei. Ab Ablauf der Anmeldefrist sind 50%, ab dem Veranstaltungstag der gesamte Teilnahmebeitrag zu zahlen.
·	 Eine Ersatzbenennung von Personen ist jederzeit kostenfrei möglich!
·	 Alle Angaben werden selbstverständlich vertraulich behandelt.

Alle Angaben werden selbstverständlich vertraulich behandelt und nur zum Zwecke der Weiterbildungsdurchführung verwendet. Ausführlichere Informationen zum 
Datenschutz finden Sie auf S.159 sowie unter www.parisax.de/datenschutz.

Anmeldeformular

Impressum:

Herausgeber:
Deutscher PARITÄTISCHER Wohlfahrtsverband 
Landesverband Sachsen e.V.
Am Brauhaus 8, 01099 Dresden
Telefon:  0351 / 828 71 431
Telefax:  0351 / 828 71 400 
E-Mail:  info@parisax.de
Internet: www.parisax.de
Redaktion und Inhalte: Juliane Röder und Karolin Amlung
Gestaltung: Caramedia - Christine Scholz & Klaus-Jürgen Scholz GbR | Coverbild: adobe stock
Bildmaterial: freepik, pixabay, adobe stock, Teambild: Ellen Türke Fotografie
Verantwortlich i.S.d.P.: Michael Richter, Landesgeschäftsführer
Gesamtherstellung: Lößnitz Druck GmbH

Mitglied werden!

Erfahren Sie mehr auf: www.parisax.de/verband/mitglied-werden

„Helfen Sie uns, damit Ihre 
Stimme besser gehört wird. 
Werden Sie Teil des größten 
Spitzenverbandes der 
freien Wohlfahrtspflege in 
Sachsen.“ 

Michael Richter, 
Landesgeschäftsführer
Paritätischer Sachsen
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Ihr Interessenvertreter in allen 
Versicherungsangelegenheiten 
der Sozial wirtschaft 

Wir analysieren den individuellen 
Ab sicherungsbedarf Ihrer Einrichtung, 
kaufen den dafür notwendigen Versi-
cherungsschutz zu besten Bedingun-
gen ein und sind auch an Ihrer Seite, 
wenn ein Schaden eingetreten ist.

Partner des Paritätischen Wohlfahrtsver-
bandes Landesverband Sachsen e.V.

Versicherungs- und Risikoberatung
Versicherungseinkauf 
Vertragsbetreuung
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UNION Versicherungsdienst GmbH
Ecclesiastraße 1 – 4

32758 Detmold
Telefon +49 5231 603-0
info@union-paritaet.de

www.union-paritaet.de

Ein Unternehmen 
des PARITÄTISCHEN

FÜRSORGE
LEISTEN.
WERTE

SCHÜTZEN.

Sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie gerne!

Ansprechpartner bei der Bank für Sozialwirtschaft

Stephan Sperling

Regionaldirektor Ost | 0341 98286-541 | s.sperling@sozialbank.de

Thomas Nitzschner

Leiter der Geschäftsstelle Dresden | 0351 89939-587 | t.nitzschner@sozialbank.de

Ansprechpartnerin bei der BFS Service GmbH

Britta Klemm

Leiterin Kompetenzzentrum Sozialwirtschaft  |  0221 97356-474  |  b.klemm@sozialbank.de

Fo
to

: A
do

be
 S

to
ck

/f
ra

nc
es

co
rid

ol
fi .

co
m

Wir bieten Ihnen Unterstützung für Ihren langfristigen 
Unternehmenserfolg:

• Bedarfsberechnung ambulant und stationär
• Wettbewerbsanalyse
• Personalgewinnung und Arbeitgeberattraktivität
• Arbeitsmarktanalyse und Fachkräfteranking
• Strategieberatung
• Investoren und Betreibervermittlung

Sozialmarktanalysen – wir engagieren 
uns für Ihren Erfolg!

www.sozialbank.de www.bfs-service.de

e gerne!

ozialbank.de

mm@sozialbank.de
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DEUTSCHER PARITÄTISCHER WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND SACHSEN e.V.  |  www.parisax.de

Kontakt:

Paritätischer Sachsen e.V.
parikom – Paritätisches Kompetenzzentrum 
für Soziale Innovation 

Am Brauhaus 8
01099 Dresden

Telefon:	 0351 / 828 71 431
E-Mail:	 weiterbildung@parisax.de
www.parisax.de/weiterbildung


