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Mit Online- und Prasenzseminaren zum Erfolg

Liebe Leser*innen,

nachdem das Corona-Virus die Weiterbildungen 2020 an vielen Stellen ausgebremst
hat, freuen wir uns, Ihnen unser Programm fiir das Jahr 2021 vorzustellen.
Es ist nicht alles anders, aber vieles neu.

Neu ist zum Beispiel unser ausgewogener Mix aus Prasenz- und Online-Angeboten. Bei
unserer Themenauswahl standen diesmal nicht nur die Bedarfe des Sozial- und Bildungs-
bereichs im Mittelpunkt. Wir haben zudem die angebotenen Inhalte fiir mogliche
Online-Seminare aufbereitet und teilweise neue Themenzuschnitte vorgenommen.

Der Digitalisierung missen wir uns alle starker zuwenden. Gute Impulse dafiir bietet
unsere Veranstaltungsreihe ,Schritt fiir Schritt zur digitalen Organisation” (Seite 76-
78). Damit Sie unsere Online-Seminare sofort erkennen, haben wir diese gesondert
gekennzeichnet. Weitere Erldauterungen zu unseren Symbolen in dieser Broschiire
finden Sie auf Seite 12.

Um Sie optimal zu unterstitzen, bieten wir Ihnen neben unseren bewahrten Wei-
terbildungsthemen auch wieder aktuelle Fachinhalte wie z.B. das Seminar ,Die
neue Qualitatsprifungsrichtlinie (QPR) ambulant nach §§ 114 ff. SGB XI und den
ambulanten Betreuungsdiensten” (Seite 22) oder unser Update zum ,Gemeinnit-
zigkeits- und Steuerrecht” (Seite 85) an. Aul3erdem finden Sie spannende Angebo-
te zur Nachhaltigkeit in der Sozial- und Bildungsarbeit.

Wie immer kommen im Verlauf des Jahres weitere Seminare hinzu, die sich u.a. mit
aktuellen Fragestellungen der Sozialen Arbeit, Verwaltungs- und Rechtsthemen, aber
auch persénlichen Kompetenzen befassen. Die aktuellste Ubersicht unserer Angebote
finden Sie immer auf unserer Website unter: www.parisax.de/weiterbildung.

Das Weiterbildungsteam beantwortet gerne lhre Fragen und nimmt Anregungen ent-
gegen. An Themenvorschlagen sind die Kolleg*innen immer interessiert. Schreiben Sie
uns eine E-Mail oder rufen Sie uns an.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Lesen der Broschiire und freuen uns, wenn wir Sie
fur unsere Weiterbildungsangebote begeistern kdnnen.

Bleiben Sie gesund!

i oL e by

Michael Richter Wibke Hanspach
Landesgeschaftsfuihrer Betriebsleiterin/Prokuristin
Paritatischer Wohlfahrtsverband parikom - Paritatisches Kompetenzzentrum

Landesverband Sachsen e.V. flr soziale Innovation

Das Weiterbildungsteam

Fragen - Wiinsche - Anregungen?

Kontaktieren Sie uns!

Wir sind gern fiir Sie da und helfen lhnen bei Ihrer Suche nach den passenden Themen und Angeboten weiter.

Telefon: 0351/828 71 431
E-Mail:  weiterbildung@parisax.de

gl parikom

PARITATISCHES KOMPETENZZENTRUM

fir soziale Innovation

Das Weiterbildungsteam:

Esther Golde Ute Hollinger Mandy Reppe Gabriele Gruner  Daniela Kannegief3er

Mitarbeiterin Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin Mitarbeiterin
Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung

und (Elternzeitvertretung) (in Elternzeit) (Elternzeitvertretung) und
Projektkoordinatorin Ehrenamtsakademie
Selbsthilfeakademie Studwestsachsen*

Sachsen*

Juliane Roder Karolin Amlung
Teamleiterin Referentin

und Weiterbildung
Referentin und

Weiterbildung Projektleiterin Selbsthilfe-

akademie Sachsen*

* Weiterfiihrende Informationen zu den Projekten Selbsthilfeakademie Sachsen sowie Ehrenamtsakademie Stidwestsachsen

erhalten Sie unter: www.selbsthilfeakademie-sachsen.de und www.parisax.de/weiterbildung/ehrenamt
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Herzlich willkommen

Herzlich willkommen
bei der Paritatischen Weiterbildung

Wir freuen uns, Sie in den Raumen der Landesgeschaftsstelle des Paritatischen
Sachsen begriiBen zu diirfen. Es erwarten Sie barrierefreie, modern ausgestattete
und helle Seminarraume und ein Pausenbereich, in dem wahrend der Seminar-
pausen Erfrischungsgetranke, Kaffee und Tee sowie Kekse und Obst fiir Sie bereit
stehen.

Unsere Raume befinden sich im Waldschlosschenareal. Sie erreichen uns bequem
mit offentlichen Verkehrsmitteln oder mit dem Auto. Parkpladtze stehen auf dem
Gelande sowie in der Tiefgarage zur Verfligung.

Anreise

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Sie erreichen das Waldschlosschenareal mit der StraBenbahnlinie 11 oder Bus-
linie 64. Fahren Sie hier bis zur Haltestelle ,Waldschl6sschen”.

Mit dem Auto:
Eine detaillierte Anfahrtsbeschreibung finden Sie unter www.parisax.de/kontakt.
Wir empfehlen Ihnen das Parken in der Tiefgarage. Die Einfahrt zur Tiefgarage be-
findet sich neben dem Hauseingang ,Am Brauhaus 12’ (siehe Anfahrtsskizze auf
der Riickseite dieser Broschiire). Parken Sie in der Tiefgarage bitte in der Ebene fiir
Kurzparker (Untergeschoss 1). Von hier aus gelangen Sie mit dem Fahrstuhl oder
Uber die Treppe in die erste Etage. Direkt vor unserem Gebdaude stehen Ihnen
aullerdem zwei behindertengerechte Parkplatze zur Verfligung.

Anmeldung

lhre Anmeldung zu einer unserer Veranstaltungen kann
online, per Fax oder Post erfolgen. Der schnellste Weg flihrt
Uber unsere Website. Unter www.parisax.de/weiterbildung
konnen Sie Ihr gewiinschtes Seminar auswahlen und gelan-
gen ganz bequem zum Online-Formular. Oder schreiben Sie
uns eine E-Mail unter Angabe des vollstandigen Namens,
der Rechnungsanschrift und Ihrer Mitgliedsnummer. Fiir die
schriftliche Anmeldung per Fax oder Post nutzen Sie bitte
unser Anmeldeformular aus dieser Broschiire (Seite 161).

Nach erfolgreicher Bearbeitung Ihrer Anmeldung erhalten
Sie eine Bestatigungsmail und ca. zwei Wochen vor Seminar-
beginn alle weiteren wichtigen Informationen zum Seminar
per E-Mail zugesandt. Unsere Teilnahmebedingungen fin-
den Sie auf Seite 158 und unter www.parisax.de/weiterbil-

dung/teilnahmebedingungen

Herzlich willkommen

SIE HABEN FRAGEN?

Alle wichtigen Informationen und aktu-
ellen Hinweise rund um unser Weiterbil-
dungsprogramm erhalten Sie unter:

www.parisax.de/weiterbildung

Oder sprechen Sie uns an, wir helfen lhnen
gern weiter:

Team Weiterbildung

E-Mail: weiterbildung@parisax.de
Telefon: 0351/82871431




Inhouseschulungen

Raumvermietung

Inhouseschulungen — Seminare und Workshops vor Ort

Holen Sie sich Inr Wunschthema in lhre Einrichtung!

Unser Inhouse-Angebot fiir Sie:

Sie wahlen Ihr Wunschthema, -ort, -termin — wir organisieren Ihnen lhre individuelle Weiterbildung!
Nahezu alle Themen aus unserem Katalog sind auch als Inhouseschulung buchbar. Oder haben Sie einen
ganz individuellen Themenwunsch? Auch da helfen wir Ihnen gern weiter. Wir suchen lhnen passende

Referent*innen und konzipieren Ihnen die passgenaue Schulung!

lhre Vorteile auf einen Blick:

Wir konzipieren auf lhre Bedarfe zugeschnittene und praxisnahe Schulungen, in denen lhre Kolleg*innen oder Ihr
ganzes Team auf einen gemeinsamen Wissensstand gebracht werden. Sie sind vollig flexibel in der Wahl von Zeit
und Ort. Fahrtkosten und zusatzliche Anreisezeiten entfallen. Darliber hinaus tGbernehmen wir fiir Sie die kom-
plette Organisation inklusive Teilnehmendenunterlagen, Seminarmaterialien und Erstellung von Zertifikaten.

Magliche Schulungsvarianten (Beispiele):
« Ausgestaltung eines Teamtages, z.B. Teamwanderung ,Ein Team bewegt sich”
« Grundlagenschulungen zu fachspezifischen Themen
+ Seminare zu Wunschthemen
« Wir kommen zu Ihnen - oder Sie nutzen unsere Rdume in Dresden!
... und viele mehr

NUEQEINETNENL

Team Weiterbildung | weiterbildung@parisax.de | 0351 / 828 71 431
Weiterfihrende Informationen erhalten Sie tiber den QR-Code oder
www.parisax.de/weiterbildung/inhouse

Raumvermietung

Schulung, Tagung, Beratung oder Klausur - Sie planen eine Veranstaltung, wir bieten
lhnen die passenden Raume!

In der Landesgeschéftsstelle des Paritatischen Sachsen finden Sie hervorragende Bedingungen, auch
flr Ihre selbst organisierten Schulungen, flir Beratungen, Konferenzen oder Versammlungen.
Unsere Veranstaltungsraume sind barrierefrei, hell und flexibel gestaltbar und entsprechen allen ak-

tuellen technischen Anforderungen fiir unterschiedliche Bedarfe.

Insgesamt kénnen wir lhnen finf Raume zur Verfligung stellen. Davon lassen sich jeweils zwei zu gré-
Beren Raumen kombinieren. Dadurch werden Veranstaltungen mit bis zu 75 Personen mdoglich. (Die

Platzkapazitaten werden an die jeweils geltenden Abstands- und Hygieneregelungen angepasst.)

Gern sind wir Ihnen bei der Konzeption, Planung und Durchfiihrung lhrer Veranstaltung behilflich -
den Umfang unserer Unterstlitzung bestimmen Sie!

Mitgliedsorganisationen des Paritatischen Sachsen erhalten einen Preisvorteil je Raumbuchung.

Kontaktieren Sie uns!

Ilhre Ansprechpartnerin:
Sandra Knappe | sandra.knappe@parikom.de | 0351/828 71 421
Mehr Informationen finden Sie online unter www.parikom.de/unsere-leistungen/raumvermietung




Symbole Weiterbildungsprogramm 2021

Unsere Symbole im Uberblick

Ehrenamtliches und Freiwilliges Engagement

e

Alle Seminare, die wir fiir Sie neu konzipiert

haben, erkennen Sie an diesem Symbol.

 Klassiker

Mit diesem Symbol sind bewahrte und beliebte

Themen gekennzeichnet.

An diesem Symbol erkennen Sie unsere Online-

Angebote, an denen Sie bequem von Ihrem
Arbeitsort oder von zu Hause aus teilnehmen

konnen.

Fachkifte

Diese gekennzeichneten Seminare setzen sich
im Rahmen unserer Strategie zur Fachkraftge-
winnung mit den Facetten der Personalgewin-
nung, Arbeitgeberattraktivitat und guten

Fihrung auseinander.

 Kompakt

Dahinter verbirgt sich unser kompaktes
Seminarformat, das Sie innerhalb eines halben
Tages kurz und intensiv in ausgewahlte Themen

einfuhrt.

Seite 14-15

Altenhilfe und Pflege

Seite 17 - 27

Teilhabe

Seite 29 - 37

Kindertagesbetreuung

Seite 39 -47

Kinder, Jugend und Familie

Seite 49 - 59

Migration

Seite 61 - 67

Management

Allgemeines Management / Verwaltung - Finanzen und Betriebswirtschaft -
Qualitdtsmanagement - Recht - Fiihrungskompetenzen

Seite 69 - 122

Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen
Personliche Kompetenzen — Computer und Neue Medien

Seite 123 - 147

Zusatzqualifizierungen

Seite 149 - 157

L]
=,
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Ehrenamtliches und Freiwilliges Engagement Ehrenamtliches und Freiwilliges Engagement

=

Fhrenamliches und
Freiwilliges Engagement =

Ehrenamtlich Engagierte spielen in der taglichen Sozialen Arbeit eine ganz entscheidende Rolle. » Mit Storytelling zum Erfolg - Geschichten als Werkzeug fiir gemeinniitzige 11.06.2021 73
Unsere Gesellschaft lebt von Menschen, die zusatzliche Verantwortung Gibernehmen und sich Organisationen

einbringen. » Das Beratungsgesprach - Mit wirksamer Kommunikation zu nachhaltigem Erfolg 06.07.2021

Wir starken Sie in lhrer Tatigkeit und bieten Ihnen den Besuch folgender Seminare zum Ehren- b Schwierige Teambesprechungen effektiv leiten 13.09.2021 118

amtspreis™ an: . . L o
» Kreativitat und Fantasie in der Bewegung bei kleinen Kindern - Eine Einflihrung 05.10.2021 45

in die Zirkuspadagogik

» Fordertopfe & Projektantrage - Wie werbe ich erfolgreich Fordermittel ein? 01.03.2021 84 » Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen! 11.10.2021 133
» Yoga am Arbeitsplatz - Stressfrei nebenbei - Impulse zur taglichen 09.03.2021 126 » Konfliktkompetenz - Souverdner Umgang mit schwierigen Situationen und 13.10.2021
Anwendung Konflikten
» Stressmanagement - Grenzen erkennen, Ressourcen erhalten und Stress 12.03.2021
bewiltigen
» Spenden, Sponsoring und Engagement - Wie erhalte ich zusatzliche 19.03.2021

Ressourcen fiir Projekte?

» Asylrecht kompakt - Einfiihrungsseminar 31.03.2021 64
» Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Auswirkungen auf das Betreuungsrecht 14.04.2021 34
» Junge Menschen mit Schulden - Geld- und Kreditprobleme von Kindernund ~ 07.05.2021 >4 Termine kdnnen sich dndern. Die aktuellste Seminariibersicht inklusive aller

Jugendlichen

Detailausschreibungen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten

» Unterwegs mit Menschen mit Behinderung - Aufsichts- und Fiirsorgepflicht 11.06.2021 QR-Code konnen Sie diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik

in der Eingliederungshilfe
g d Ehrenamtliches und Freiwilliges Engagement.

* Der Ehrenamtspreis betragt 25 € pro Person und gilt fiir ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorganisationen des
Paritatischen Sachsen (bitte unbedingt bei Anmeldung angeben!).
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Die Zukunft sozialer Arbeit
fest im Blick.

Altenhilfe und Pflege

Seite 17 -27

Ob Zukunftsfragen oder Losungen
flir das Tagesgeschiaft — wir beraten
und begleiten Sie mit dem passen-
den Angebot in folgenden Bereichen:

Personalentwicklung
Fachkraftegewinnung
Konzepterstellung

Betriebswirtschaft & Recht

Fihrung & Organisationsentwicklung
Interims- & Krisenmanagement
Veranstaltungsmanagement

L

Sprechen Sie uns an.

Telefon: 0351/82871420
E-Mail: info@parikom.de
Web:  www.parikom.de

parikom

PARITATISCHES KOMPETENZZENTRUM

fur soziale Innovation



Altenhilfe und Pflege

Altenhilfe und Pflege

Hier bieten wir Ihnen alles N6tige, damit Sie lhre Klient*innen kompetent betreuen kénnen. Und um dabei selbst ge-
sund zu bleiben. Fachwissen, rechtliche Rahmenbedingungen, organisatorische Abldufe — erfahrene Dozent*innen ge-
ben Tipps aus der und fiir die Praxis.

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kénnen Sie online einsehen.

» Das indikatorengesttitzte Verfahren zur Qualitatspriifung und -darstellung - 02.03.2021*
Grundlagenschulung (zweitdgig)

» Das neue Fachgesprach im Rahmen der externen Qualitatspriifungen 19.04.2021* 20
» Die neue Qualitatspriifungs-Richtlinie (QPR) stationar 20.04.2021* 21
» Die neue Qualitatspriifungs-Richtlinie (QPR) ambulant - Nach §§ 114 ff. 22.04.2021* 22
SGB Xl in der ambulanten Pflege und den ambulanten Betreuungsdiensten
» Sicher dokumentieren mit dem Strukturmodell im Kontext der Qualitatspri- 28.04.2021 23
fungs-Richtlinie (QPR) stationar
» Betriebswirtschaftliches Update fiir Leitungskrafte im Gesundheitswesen 18.05.2021 24
(zweitagig)
» Personenzentrierte Pflegekonzepte und deren Umsetzung 08.06.2021
) ) » Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen 15.03.2021 101
» Refresher: Aktuelle Expertenstandards auf einen Blick - Schmerzmanagement 21.06.2021 25 der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz-
o hierefl i i eler (Ailses gesetzes / Grundlagenseminar
g .De; ne:ﬂe Expertenstandard Erhaltung und Forderung der Mundgesundheit 22.06.2021% 26 » Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen 16.03.2021 102
i derrriege der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz-
» Pflegeleistungen und Leistungen zum Lebensunterhalt fiir Rentner*innen - 17.09.2021 gesetzes / Aufbauseminar

Gegenstand censozialberatiing » Weiterbildung zur PDL - Verantwortliche Pflegefachkraft fiir die ambulante 20.04.2021 154

» Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit 23.09.2021 und (teil-)stationdre Altenpflege (gem. § 71 SGB XI)

Demenz - ,Es geht um das WIE nicht um das WAS”

\E]

» Pflegesatz- und Entgeltverhandlungen zwischen Bundesteilhabegesetz und 07.07.2021

» ,Mit einem Bein im Gefangnis?” - Haftungsrechtliche Fragen in Pflege- und 08.10.2021 externem Vergleich
Betreuungseinrichtungen

» Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen! 11.10.2021 133
i i i - - 04.11.2021
g R.ed'\tllcheGrundIagen der Dienstplangestaltung in Pflege-und Betreuungs » Blirolarm - Wie Sie aktiv fiir duBere und innere Ruhe sorgen kénnen 12.10.2021 134
einrichtungen
» Aufgaben von gesetzlichen Betreuer*innen in Abgrenzung zur Leistungs- 03.11.2021

» Verldssliche Dienstplanung und klare Arbeitsprozesse - Fir ein gesundes 05.11.2021 27

verpflichtung sozialer Dienste
Arbeiten in der Pflege

Das kdnnte Sie ebenfalls interessieren:

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminartbersicht inklusive aller Detailausschreibun-

b Vorankiindigung: Berufspidagogische Weiterbildung fiir Praxisanleiter*innen gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie
- Nach § 4 Abs. 3 PIAPIV diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Altenhilfe

* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschiire oder online einsehen kénnen. und Pﬂege.
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Altenhilfe und Pflege

Seminar F-A 21-04-19

Das neue Fachgesprach im Rahmen der externen Qualitatspriifungen

Dem Fachgesprach kommt im Rahmen der externen Qualitdtspriifung ein hoher Stellenwert zu. Die fachlich schlis-
sige, miindliche Darstellung zur Versorgung, zu Bedarfskonstellationen und anderen Sachverhalten muss nachvoll-
ziehbar darstellbar sein und ein in sich stimmiges Bild ergeben.

Die Argumentationskette im Fachgesprach beginnt bei der Erfassung der Versorgungsergebnisse, geht tiber den
Feedbackbericht und endet ggf. bei den gleichen Bewohner*innen im Rahmen des Fachgespraches der spateren
Qualitatsprifung. Dabei wird es darauf ankommen, dass die Fachkrafte innerhalb dieses Fachgespraches,Rede und
Antwort stehen” kénnen.

Im Seminar erfahren Sie was im Fachgespréch auf Sie zukommt und lernen die Anforderungen und deren Bewer-
tung kennen. Auf dieser Grundlage kdnnen Sie dann Ihre Argumentationskette aufbauen und sich gut auf das Fach-

gesprach vorbereiten.

Altenhilfe und Pflege

Seminar F-A 21-04-20

Die neue Qualitatspriifungs-Richtlinie (QPR) stationdr

Ab November 2019 wird der MDK mit einer komplett neu strukturierten Qualitdtsprifung extern beratend, aber
nach wie vor kontrollierend die Einrichtungen besuchen. Im Vordergrund werden die Inaugenscheinnahme der Be-
wohner*innen und das Fachgesprach mit den Mitarbeitenden stehen. Folgende Fragen werden dabei in der Vorbe-
reitung eine Rolle spielen: Welche qualitdtsrelevanten Informationen sind zu erheben? Was ist bei der halbjéhrlichen
Meldung der Versorgungsergebnisse zu beachten? Wie laufen die externen Qualitdtspriifungen ab? Wie sieht die
neue Bewertungssystematik aus?

Im Seminar werden Sie umfassend Uber den aktuellen Stand der QPR informiert. Es wird Raum zur kritischen Dis-
kussion sowie zur Umsetzung der QPR in den Einrichtungen geben. Im Ergebnis wird fir Sie deutlich, mit welchen
MaBnahmen Sie sich auf die MDK-Priifung vorbereiten kénnen.

Um dem komplexen Charakter der neuen QPR gerecht werden zu kdnnen, werden Ihnen zur Vor- bzw. Nachberei-

tung weitere Unterlagen (zur selbststandigen Bearbeitung) zur Verfligung gestellt.

Inhalte:

« Mogliche Auswirkungen der gemeldeten Versorgungs-
ergebnisse auf die Inhalte des Fachgespraches

« Feedbackbericht und Fachgesprach - Inhalte und
Argumentation

- Die Kenntnis der Plausibilitatskontrollen im Zusammen-
hang zwischen Meldung der Versorgungsergebnisse
und der Qualitatsprifung

« Die Leitfragen zu den einzelnen Qualitatsaspekten aus
den Qualitatsbereichen 1 bis 4 in Verbindung mit der

erforderlichen Argumentation

Zielgruppe:
Leitungs- und Fachkrafte der stationdren Altenpflege
(Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, Quali-

tatsmanager*innen, spezialisierte Fachkrafte)

Termin: 19.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr (weitere Termine online)
Anmeldeschluss 29.03.2021

Dozent:

Michael Wipp,

Pflege- und Qualitatsexperte, Offizieller Mastermultipli-
kator flr Indikatoren-Schulungen, Beratung und Beglei-

tung fiir Pflegeeinrichtungen

Hinweis:

Wir empfehlen Ihnen auBerdem den Besuch

« unserer zweitdgigen Grundlagenschulung zum
indikatorengestiitzten Verfahren zur Qualitatspriifung
und -darstellung und

« das Seminar,Die neue Qualitdtsprifungs-Richtlinie
(QPR) stationar” (Seite 21).

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Plitze gern telefonisch erfragen

Ort: Dresden

Kosten: 155 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € fiurr andere Teilnehmende

Inhalte:
Ubersicht tiber die QPR stationar
Ubersicht (iber die QDVS (Qualitdtsdarstellungsver-

einbarung stationar)

Ubersicht tiber benétigte Unterlagen fiir die
Quialitatsprifung

Konkrete Vertiefung des Wissens zu Fragebogen A

Ubung anhand exemplarischer Beispiele

Erkenntnisse aus bisherigen Priifungen

Unterschiede zwischen ambulanten und stationaren

Pflegeeinrichtungen

Priifung teilstationarer Pflegeeinrichtungen und Hospize

Inhalte und prifrelevante Kriterien im Rahmen der
Regelprifung nach § 275 b SGBV

Zielgruppe:
Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, Quali-
tatsmanager*innen, spezialisierte Fachkrafte der sta-

tiondren Altenpflege

Methoden:
Workshop, Vortrag, Arbeitseinheiten

Wird gern als Inhouse-
Schulung gebucht

Dozent:
Friedhelm Rink,
Pflegesachverstandiger, Pflegegutachter, Bundesmulti-

plikator Indikatorensystem

Hinweis:

Wir empfehlen Ihnen den vorherigen Besuch der zweité-
gigen Grundlagenschulung zum indikatorengestiitzten
Verfahren zur Qualitatspriifung und -darstellung und
die speziell konzipierten Seminare zum Thema ,Fachge-
sprach’, dem im Rahmen der externen Qualitatspriifung
ein hoher Stellenwert zukommt.

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten.

Termin: 20.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
(weitere Termine online)
Anmeldeschluss 30.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Plditze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Leipzig

Kosten: 155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € flr andere Teilnehmende




Altenhilfe und Pflege

22

Seminar F-A 21-04-22

Die neue Qualitatspriifungs-Richtlinie (QPR) ambulant
Nach §§ 114 ff. SGB Xl in der ambulanten Pflege und den ambulanten Betreuungsdiensten

Ende des Jahres 2019 wurde die neue Qualitatsprifungs-Richtlinie (QPR) ambulant unter Beteiligung des MDK
stark Uberarbeitet. Infolgedessen werden sich die It. §§ 114 ff. SGB XI einmal jahrlich verpflichtend durchzufih-
renden MDK-Prifungen, die auch unangemeldet stattfinden konnen, deutlich verandern. Der Schwerpunkt der
Prifungen wird sich dabei auf die Pflege- und Ergebnisqualitdt konzentrieren.

Das Seminar wird lhnen helfen, Hektik und Unsicherheit in Vorbereitung der Priifungen zu vermeiden. Sie werden
sich mit dem neuen Prifungsverfahren auseinandersetzen. Sie erfahren, wo Sie stehen, welche Felder Sie noch
intensiver bearbeiten und wie Sie wahrend der Priifung agieren sollten. Auch fiir die Nachbereitung erhalten Sie
Hinweise, z.B. wie Sie auf den Priif- und Transparenzbericht reagieren kdnnen. Das Seminar behandelt dariiber

hinaus auch die Qualitatsprufrichtlinien.

Altenhilfe und Pflege

Seminar F-A 21-04-28

Sicher dokumentieren mit dem Strukturmodell im Kontext der Qualitatsprii-
fungs-Richtlinie (QPR) stationar

In diesem Seminar werden im Rahmen einer Wiederholung das Basiswissen zur Strukturierten Informationssamm-
lung - SIS und die Grundsatze der entbirokratisierten Pflegedokumentation gefestigt und reflektiert. Es ist sowohl
fur erfahrene Pflegefachkrafte und Pflegedienstleitungen geeignet, als auch fiir Pflegefachkrafte, die in Einrichtun-
gen arbeiten bzw. beginnen zu arbeiten und noch keine Grundschulung bekommen haben.

Entlang der Dokumentation nach dem Strukturmodell werden wichtige Fragen im Zusammenhang mit der QPR

stationar erklart und geklart.

Inhalte: Voraussetzungen:
« Basiswissen Strukturmodell In Ihrer Einrichtung wird das Strukturmodell schon an-
+ Reflexion von Fragen und Problemen bei der gewandt und Wissen zum Begutachtungsinstrument ist
Anwendung des Strukturmodells vorhanden.

- QPR stationar — auf was kommt es in der

Inhalte:

+ Anforderungen durch die neue QPR ambulant /
Betreuungsdienste

« Wissensvertiefungen bei speziellen Fragestellungen

« Spezialwissen flir den Erhebungsbogen

Zielgruppe:

Teamleitung und Mitarbeitende der ambulanten Pflege-
dienste, Leitung von ambulanten Betreuungsdiensten
Methoden:

Prasentation, Arbeitseinheiten, Diskussion

Dokumentation an?

Zielgruppe:
Einrichtungsleitungen mit pflegefachlicher Grundquali-

fikation, Pflegedienstleitungen, Pflegefachkrafte

Dozent:

Frank Zwinscher,

Diplom-Pflegewirt (FH), Geschaftsfiihrer, ausgebildeter
Multiplikator IMPS

- Prufanleitung zum Erhebungsbogen
- Auswirkungen auf den Arbeitsalltag Dozent:

- Begleitung zum Patienten mit dem Prifer Friedhelm Rink,

QPR und QPR-HKP und die Pflege-Transparenzver-  Pflegesachverstandiger, Pflegegutachter,
einbarung ambulant (PTVA)

Bundesmultiplikator Indikatorensystem

- Das Abschlussgesprach

Umgang mit dem Transparenzbericht

Termin: 22.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 01.04.2021
(weitere Termine online)

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € fiir andere Teilnehmende

Hinweis:
Methoden: Die QPR stationadr kann im Vorfeld auf der Seite des
Prasentation, Moderation, Austausch MDS als Download bezogen oder in Buchformat be-

stellt werden.

™

|

{
\; ‘ Termin: 28.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
‘E(' ' Anmeldeschluss 07.04.2021

Nach Anmeldeschluss kbnnen Sie freie Plditze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
195 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar F-A 21-05-18

Betriebswirtschaftliches Update fiir Leitungskrafte im Gesundheitswesen

An Fiihrungskréfte werden zahlreiche Anforderungen gestellt - das gilt auch fiir das Gesundheitswesen. Zum Know-
how einer guten Leitung zéhlt auch die Einnahme einer betriebswirtschaftlichen Betrachtungsweise.

Mit unserem zweitdagigen Seminar mochten wir lhnen die Navigation in diesem herausfordernden Terrain erleich-
tern. Erfahren Sie in diesem speziell konzipierten Update u.a. wie Sie eine Muster-Bilanz fiir eine Pflegeeinrichtung

erstellen, die Heimentgeltrechnung aufbauen und Ihre Pflegesatzverhandlungen optimal vorbereiten. Praktische

Tipps und Hinweise runden die zwei Tage ab.

Inhalte:

+ Muster-Bilanz einer Altenpflegeeinrichtung
(Bilanz,Gewinn-undVerlustrechnung,Besonderheiten
bei Umsatz-, Vor- und Mehrwertsteuer)

« Grundlagen fiir die Vorbereitung auf die Pflegesatz-
verhandlung

« Aufbau einer Heimentgeltrechnung

- Pflege, Medizinische Behandlungspflege, Soziale
Betreuung, Hotelkosten

« Betriebsbedingte Investitionskosten

+ Mustergeschéftsvorfalle

+ Auswirkungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung
sowie auf die Bilanzsumme

- Besonderheiten der Anschaffungskosten im
Gesundheitswesen

« Absetzung fiir Abnutzung

+ Lohnabrechnung

« Personalbedarfsberechnung, Personal-Durchschnitts-
werte (Preisvergleiche)

+ AOK - PflegeNavigator

Termin: 18.05.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

19.05.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 27.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

295 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

395 € fiir andere Teilnehmende

Zielgruppe:
(ZukUnftige) Leitungskrafte im Gesundheitswesen

Methoden:
Fachlicher Input, Diskussion und Austausch, Ubungen,

Rechenbeispiele

Dozent:
Klaus Wischniewski,

Diplom-Gerontologe, Diplom-Finanzwirt

Hinweis:

Bitte bringen Sie zum Seminar einen Laptop mit, um eine
eigene Personalbedarfsberechnung durchzufiihren.
Literatur und Materialien zur weiteren Vertiefung des
Themas: Pflegebuchfiihrungsverordnung PBV (Hinweis
auf §7 PBV, Kostenstellenrechnung), Handelsgesetz-
buch HGB), Einkommensteuergesetz EStG

sy
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Seminar F-A 21-06-21.1

Refresher; Aktuelle Expertenstandards auf einen Blick
Schmerzmanagement und Mobilitdt in der Pflege

Fir die Expertenstandards "Akuter Schmerz" und "Chronischer Schmerz" liegt seit August 2020 die zweite Aktualisie-
rung durch das Deutsches Netzwerk fuir Qualitdtsentwicklung in der Pflege (DNQP) vor. Dem Wunsch, fir die Fach-
offentlichkeit beide Expertenstandards zusammenzulegen, wurde in dieser Aktualisierung Rechnung getragen.

Auch der Expertenstandard "Férderung der Mobilitat" liegt nach erneuter Uberarbeitung als Konsultationsfas-

sung vor. Wie schon in der ersten Fassung, ist das Thema Mobilitdt ein multidimensionales Geschehen und be-

zieht somit die Betrachtung von Risiken und Phanomene andere Expertenstandards mit ein.
In diesem Seminar erfahren Sie, welche Neuerungen durch die Aktualisierungen entstanden sind und welche

Auswirkungen das auf die anderen Expertenstandards hat.

Inhalte: Methoden:
Schmerzmanagement in der Pflege Vortrag, Diskussion, Ubungen am Fallbeispiel in
« Was ist neu? Kleingruppen
+ Einschatzung, Umsetzung, Ziel
Konsultationsfassung Mobilitdt in der Pflege Dozentin:
Michaela Werth,

Examinierte Altenpflegerin, Pflegeberaterin § 7a,

« Schnittstellen mit anderen Expertenstandards
« Rechtliche Relevanz

« Umsetzung in der Dokumentation Lehrbeauftragte, Qualitditsmanagementbeauftragte,
interne Auditorin

Zielgruppe:

Fach- und Leitungskréfte der ambulanten und statio-

naren Pflege

Termin: 21.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 31.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € fiir andere Teilnehmendeerfragen.
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Seminar F-A 21-06-22

Der neue Expertenstandard Erhaltung und Férderung der Mundgesundheit
in der Pflege

Bereits 2019 wurde mit der Entwicklung eines Expertenstandards zur "Erhaltung und Forderung der Mundge-
sundheit in der Pflege" begonnen. Im Friihjahr 2021 soll er voraussichtlich der Fachéffentlichkeit vorgestellt werden.
Pflegekrafte sollen damit bei einer Verbesserung der Mundgesundheit von Pflegebediirftigen unterstiitzt werden.
LJmmer mehr alte Menschen mit einem pflegerischen Betreuungsbedarf verfligen Gber eigene Zdhne, sind aber
haufig nicht mehr in der Lage, die Zahnpflege selbststéandig durchzufiihren. [...] Eine unzureichende oder falsche
Mundhygiene kann gravierende gesundheitliche und die Lebensqualitat einschrankende Folgen wie z.B. chronische
Entziindungen und Zahnverlust haben!” (Pressemitteilung DNQP)

Im Seminar erwerben Sie das Wissen, um friihzeitig mit der Umsetzung diese Expertenstandards beginnen zu kon-

nen. Ausreichende Zeitressourcen, ohne Druck durch die Prifinstanzen sichert Ihnen eine gelingende Implemen-

tierung.

Inhalte: Methoden:

- Relevanz des Themas Vortrag, Diskussion, Ubungen am Fallbeispiel in Klein-
« Was bedeutet Mundgesundheit? gruppen

- Diagnose/ Risikoerfassung

Altenhilfe und Pflege

Seminar F-A 21-11-05

Verlassliche Dienstplanung und klare Arbeitsprozesse
Fiir ein gesundes Arbeiten in der Pflege

Moglicherweise kennen Sie das? Montag 10 Uhr, die dritte Krankmeldung des Tages und die offene Frage der Dienst-
planenden: Wie sollen die Dienste der Woche nur abgesichert werden?

Die Pflege und Betreuung von Menschen ist eine wertvolle und erfiillende Arbeit. Und zugleich sto3en Mitarbeiten-
de und Verantwortliche immer mehr an die Grenzen ihrer Belastbarkeit.

Eine verldssliche Dienstplanung und klare Arbeitsprozesse steigern Zufriedenheit und Motivation. Zugleich schaf-

fen Sie Losungen fur ungeplante Ausfalle und sind handlungsleitend.
Das Seminar bietet lhnen Impulse fiir nachvollziehbare und strukturierte Arbeitsablaufe sowie einen verlasslichen
Einsatzplan, der Ausfélle von vornherein mit einkalkuliert.

Es werden praxiserprobte Kaizen, Lean und Kanban Methoden vorgestellt und deren Umsetzungen diskutiert.

Inhalte: Zielgruppe:

1. Arbeitsprozesse Fihrungskréfte, Einrichtungs- und Pflegedienstleitun-
« Analyse der Arbeitsprozesse gen, Dienstplanende, Qualitdtsbeauftragte

+ Auswertung und Anpassung der Abldufe

« Gerechte Verteilung der Arbeitspakete und Methoden:

Glatten der Ablaufe zwischen den Schnittstellen, Theorieinput, Diskussion, Gruppenarbeit, Ubungen, Re-

« Pflegerische Umsetzung
+ Schulung und Beratung
« Schnittstellen zu anderen Standards erkennen

« Umsetzung /Implementierungswissen

Dozentin:
Michaela Werth,
Examinierte Altenpflegerin, Pflegeberaterin § 7a,

Lehrbeauftragte, Qualitdtsmanagementbeauftragte,

wie Pflege, Soziale Betreuung oder Hauswirtschaft
2. Dienstplanung mit Ausfallmanagement
- Erfassen der beruflichen und individuellen Rahmen-

bedingungen

flexion, Arbeit an Praxisbeispielen

Dozentin:
Dr. Beate Hilbert,

interne Auditorin
(Aufgrund einer noch nicht vorhandenen Konsultations-

fassung kénnen sich kurzfristige Anderungen ergeben!)

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus dem ambulanten und stationdren

Bereich

Termin: 22.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 01.06.2021
(weitere Termine online)

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € flir andere Teilnehmende
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« Begleiten der Dienstplanenden beim Erstellen eines  Dipl.-Padagogin, Sozialwirtin, Systemische Organisa-
sequenziellen, rollierenden Grundplanungsrasters  tionsentwicklerin (DGSF) und Personal- und
« Ermitteln regelmafig wiederkehrender Arbeitsauf-  Business-Coach

gaben, wie Teamsitzung, Mentoren- oder Leitungszeit

« Planen der Ressourcen fir Ausfalle Hinweis:
3. Lagerhaltung Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV
« Ermitteln der Materialbedarfe und Reserven Leipzig e.V. angeboten.

« Lagerbestande klar und Ubersichtlich halten

- Materialfliisse optimieren und Bestande reduzieren

Termin: 05.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 15.10.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Leipzig

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € flr andere Teilnehmende
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Stark in Gemeinschaft
Weiterbildungsangebote fur die Selbsthilfe in Sachsen

Die Weiterbildungen ...

.. richten sich an alle Akteur*innen in der Selbsthilfe,

.. sind vielfaltig zu Themen wie Gruppenkultur, Datenschutz, Achtsamkeit,
... gibt es als Online-Workshops und Prasenzveranstaltungen,

.. sind barrierefrei und kostenfrei dank der Férderung durch die AOK PLUS.

Kontakt: 0351 - 828 71 431 | weiterbildung@parisax.de

Alle Veranstaltungen finden Sie unter: www.selbsthilfeakademie-sachsen.de

In Zusammenarbeit von:

PariSERVE
Dienstleistungen flr
soziale Organisationen

Selbsthilfe

Akademie Sachsen

Teilhabe

Seite 29 - 37

== DER PARITATISCHE a parikom bie Gesundheitskasse

SACHSEN PARITATISCHES KOMPETENZZENTRUM [ MNISR fir Sachsen und Thiringen.
fir sozic iale Innovation

Ihr Partner im Einkauf

Angebote Wir bieten lhnen u. a.
Lebensmittel + Breite Sortimente

+ Non-Food » \Vielfaltige Bio-Produkte

+ Fleischangebote geman
Tierwohl-Guitesiegel
Fair gehandelte Produkte

Vorteile nutzen
» Kostenloser Preisvergleich

Kostenlose Mitgliedschaft
Freie Lieferantenauswahl
Gunstige Preise
Online-Bestellplattform

Gemeinsam mehr
erreichen

(z.B. Gepa)
Alles fir Kitas

Reinigungs- und Hygiene-

artikel

Testen Sie uns!

T 0431 5 37 38-0 www.pariserve.de

-
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Teilhabe

Rechte, Pflichten und Therapien — Seminare so vielféltig wie die Arbeit im Bereich Teilhabe. Und nicht zuletzt die

vielen Neuerungen durch das Bundesteilhabegesetz. Das und vieles mehr finden Sie hier!

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kénnen Sie online einsehen.

» Die ICF-CY: Grundlagen und Anwendung

» Einteilung psychiatrischer Krankheitsbilder und Méglichkeiten der Kontakt-
aufnahme mit psychisch Erkrankten

» ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe -
Anwender*innenschulung (zweitdgig)

» Umgang mit Menschen mit einer chronischen psychischen Erkrankung
» Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Auswirkungen auf das Betreuungsrecht

» Einflhrung in die ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit) - Chancen in der Hilfeplanung erkennen und
nutzen

» ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe im
Bereich Kinder und Jugendliche - Anwender*innenschulung (zweitagig)

» Werkstatten im Spannungsfeld zwischen Wirtschaft und Rehabilitation

» Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Neuerungen fiir die Leistungserbringer
in der Eingliederungshilfe

» Sexualitat und geistige Behinderung - Orientierung und methodisches Handeln
» Ess-Storungen im psychosozialen Kontext

» Unterwegs mit Menschen mit Behinderung - Aufsichts- und Flrsorgepflicht
in der Eingliederungshilfe

» Pflegesatz- und Entgeltverhandlungen zwischen Bundesteilhabegesetz und
externem Vergleich

» Alternative Wohnkonzepte fiir Menschen mit Behinderung

» Haus und Haushalt - Kosten der Unterkunft in besonderen Wohnformen und in
weiteren besonderen Wohnformen (ehemals ABW §53 SGB XIl)

» Depressive Symptomatik bei korperlicher Erkrankung - einen neuen Umgang
im Alltag finden

* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschiire oder online einsehen kénnen.

05.03.2021*%

08.03.2021
22.03.2021 *

12.04.2021
14.04.2021

16.04.2021

26.04.2021*%

26.04.2021

04.05.2021

19.05.2021

28.05.2021

11.06.2021
07.07.2021

08.07.2021

09.07.2021

27.09.2021

32

33

34

» Sexuelle Selbstbestimmung und Geschlechtsidentitat

» Vertrags- und Aufsichtsrecht fiir Anbieter vollstationarer und ambulanter
Wohn- und Betreuungsangebote in Sachsen

» Wieviel Narzissmus ist gesund? - Umgang mit Personlichkeitsstorungen

Das kdnnte Sie ebenfalls interessieren:

» Aufgaben von gesetzlichen Betreuer*innen in Abgrenzung zur Leistungsver-
pflichtung sozialer Dienste

» Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt und Kindeswohlge-
fahrdung - Speziell fiir Kindertageseinrichtungen und Friihférderung (zweitagig)

» Rechtliche Grundlagen der Dienstplangestaltung in Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen

14.10.2021

08.11.2021

08.11.2021

03.11.2021

03.11.2021

04.11.2021

37

46

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminarubersicht inklusive aller Detailausschreibungen

finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie diese

einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Teilhabe.
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Seminar F-T 21-03-05

Die ICF-CY: Grundlagen und Anwendung

Die ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit fur Kinder und
Jugendliche) ist ein Modell und mittlerweile allgemeingiiltige Basis fiir die Arbeit im medizinischen, therapeu-
tischen und padagogischen Arbeitsprozess. Mit dieser Grundlage gelingt es, die Fahigkeiten und Schwierig-
keiten des Kindes genau und konkret zu beschreiben, um daraus realistische Forderplane zu erstellen. Mittler-
weile wird das Modell auch in Sozial-, Jugend- und Schuldmtern genutzt, um Integrations- und Férderplane zu
beschreiben und dadurch eine Entscheidung tiber eine Férderung herbeizufihren.

Im Seminar lernen Sie die ICF-CY kennen und erproben deren Anwendung anhand von Beispielen.

Inhalte: Hinweis:
« Entstehung und Bedeutung der ICF-CY

« Sinnvolle und effiziente Verwendung der Core-Sets « "ICF-CY Internationale Klassifikation der Funktionsfa-

Bitte bringen Sie zum Seminar folgendes mit:

« Anwendung der ICF-CY an einem Video-Beispiel higkeit, Behinderung und Gesundheit bei Kindern und

« Anwendung der ICF-CY an einem mitgebrachten Fall Jugendlichen" Verlag Hogrefe (Ausgabe 2017)

« Materialhinweise und Verteilung zur Anwendung - Notebook (kann Excel-Tabellen und PDF-Formate 6ffnen)
- USB-Stick

Zielgruppe: » Bisherige Dokumentationsvorlagen und Antrags-

Mitarbeitende von Friihforder- und Beratungsstellen, formulare

Therapeut*innen, Padagog*innen, Erzieher*innen

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV
Dozent: Leipzig e.V. angeboten.
Michael Schiewack,

B.A. Health Care Education/Gesundheitspadagogik

Wird gern als Inhouse-
Schulung gebucht

Termin: 05.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr (weitere Termine online)
Anmeldeschluss 12.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Plditze gern telefonisch erfragen.

Ort: Leipzig

Kosten: 155 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € fir andere Teilnehmende

Seminar F-T 21-03-22

ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe
Anwender*innenschulung

Menschen mit Behinderungen leben ihr Leben, selbstbestimmt und mit der erforderlichen Teilhabeunterstdit-
zung - so der zentrale Ansatz des Bundesteilhabegesetzes. Damit einher geht ein verdandertes Verstandnis von
Leistungen der Eingliederungshilfe. Fiir Fachkrafte und Akteure in diesem Arbeitsfeld ist es deshalb unverzicht-
bar, sich mit dem Integrierten Teilhabeplan (ITP) Sachsen auseinanderzusetzen.

Basierend auf der ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit) stellt
der ITP Sachsen ein standardisiertes Arbeitsinstrument zur Entdeckung und Formulierung personlicher Ziele
des Menschen mit Behinderungen dar. Die Einschatzung (fur Kinder und Jugendliche) von Ressourcen und Be-
eintrachtigungen, Umweltbeziigen und Hilfearten basieren auf der ICF bzw. ICF-CY.

Das zweitdgige Seminar vermittelt theoretische Inputs und ladt die Teilnehmenden ein, einen ITP selbststan-

dig zu erarbeiten und diesen zu reflektieren.

Inhalte: Methoden:
+ Grundlagenschulung Integrierter Teilhabeplan Theorieinput, Gruppenarbeit, Ubungen, Reflexion,
(ITP Sachsen) Arbeit an Praxisbeispielen
+ ICF - Das bio-psycho-soziale Modell
« Ubung zur Formulierung von Zielen und Indikatoren  Dozentin:
« Erarbeitung eines ITP-Bogens Dr. Beate Hilbert, Dipl.-Péddagogin,
Sozialwirt, Systemische Organisationsentwicklerin
Zielgruppe: (DGSF) und Personal- und Business-Coach
Fachkréafte der Eingliederungshilfe und inklusiven Arbeit
Hinweis:
Diese Veranstaltung wird in Kooperation mit dem Insti-

tut flr Personenzentrierte Hilfen (IPH) durchgefiihrt.

Termin: 22.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
23.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss 01.03.2021
(weitere Termine online)

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 430 €fiir Teiinehmende aus Mitgliedsorganisationen

480 € fur andere Teilnehmende

Teilhabe
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Seminar F-T 21-04-14

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Auswirkungen auf das Betreuungsrecht

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) soll ein,,modernes Teilhaberecht” fiir Menschen mit Behinderungen schaffen.
Seit dem 1.1.2020 werden Uber die Eingliederungshilfe nur noch die Fachleistungen gewdhrt, wahrend die Leistun-
gen zum Lebensunterhalt weiterhin der Sozialhilfe zugeordnet sind. Fiir die Betroffenen und ihre Betreuenden sind
damit erhebliche Veranderungen verbunden. Insbesondere bei Inanspruchnahme von betreuten Wohnangeboten
fuhrten sie zu einer Vervielfdltigung der Anspriiche, die gegeniiber den Leistungstragern durchgesetzt werden
mussen.

Auch die Vertrage mit den Anbietern von voll- und teilstationdren Angeboten haben eine neue Struktur erhalten.
Fir die rechtliche Betreuung kdnnen aus diesen Verdanderungen neue Verantwortlichkeiten entstehen.

Ziel des Seminars ist es, die rechtlichen Rahmenbedingungen des BTHG systematisch zu betrachten und die Ande-

rungen fir die Praxis der rechtlichen Betreuer*innen zu erschlief3en.

Inhalte: Zielgruppe:
« Rechtliche Neustrukturierung der Eingliederungshilfe  Mitarbeitende und Ehrenamtliche aus
« Gesamtplanverfahren und Steuerung durch den Betreuungsvereinen
Trager der Eingliederungshilfe
« Trennung der Leistungen der Eingliederungshilfe von ~ Methoden:
den Leistungen zum Lebensunterhalt Vortrag, Diskussion, kollegialer Austausch, Reflexion
+ Hilfe zum Lebensunterhalt: Kosten fiir Unterkunft und
Heizung in stationdren Wohnformen Dozent:
+ Regelbedarfssatz statt Barbetrag Reingard Bruns,
- Vertragsgestaltung bei teil- und vollstationdren Rechtsanwaltin
Angeboten
+ Anforderungen an die Vermdgenssorge Hinweis:
Fir ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorgani-
sationen des Paritatischen Sachsen wird die Teilnahmege-

bihr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei Anmeldung

angeben!).

Termin: 14.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss 24.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

185 € fuir andere Teilnehmende

Seminar F-T 21-04-26.1

Werkstatten im Spannungsfeld zwischen Wirtschaft und Rehabilitation

Die Werkstatten fir Menschen mit Behinderung nehmen im Rehabilitationsbereich eine besondere Stellung ein.
Eingebunden in die &ffentlich finanzierte Rehabilitationslandschaft, nehmen die Werkstatten als ganz ,normale”
Produktionsbetriebe am Wirtschaftsleben teil. Dabei wird die Tatigkeit der Werkstatt von einer Vielzahl von recht-
lichen Vorgaben beschrankt und geférdert. Als steuerlich beglnstigter Zweckbetrieb partizipiert die WfbM ver-
schiedenen Sonderregelungen und konnte sich in den vergangenen Jahren auch in vielen Bereichen als beliebte
Zulieferbetriebe fiir die regionale und tberregionale Wirtschaft betatigen.

Im Rahmen des Seminars werden die rechtlichen Anforderungen an den Betrieb einer WfbM dargestellt. Das Zusam-
menspiel von Rehabilitationsrecht und Anforderungen an den wirtschaftlichen Betrieb werden ebenso beleuchtet
wie die Rechtsstellung der Werkstattbesucher und die Rahmenbedingungen der Refinanzierung der WfbM. Ziel des

Seminars ist es, den Teilnehmenden Sicherheit im Umgang mit den rechtlichen Rahmenbedingungen zu vermitteln.

Inhalte: Zielgruppe:
Rechtliche Grundlagen - Uberblick (SGB IX, Werkstit-  Trager und Mitarbeiter*innen aus Werkstatten mit Men-

tenverordnung, Abgabenordnung) schen mit Behinderung

Rechtsstellung der Werkstattbesucher *innen im EV/
BBB und im Arbeitsbereich Methoden:

Inhalt des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses  Vortrag, Diskussion, kollegialer Austausch, Reflexion

Gestaltung von Werkstattvertragen

Die WfbM als steuerlich begtinstigtes Wirtschaftsun- Dozentin:

ternehmen Reingard Bruns,

Grundlagen der Verglitung — was mussen die Kosten-  Rechtsanwaltin

trager bezahlen?

Berechnung und Verwendung des Arbeitsergebnisses

Einsatz von Produktionspersonal
+ Anrechenbarkeit der Werkstattleistung auf die

Ausgleichsabgabe der Auftraggeber

Termin: 26.04.2021 | 10:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss 05.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Plétze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 145 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

185 € fiir andere Teilnehmende

Teilhabe
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Seminar F-T 21-05-28

Ess-Storungen im psychosozialen Kontext

Ess-Storungen sind psychosomatische Erkrankungen mit Suchtcharakter, die bei den Betroffenen enormen psychi-
schen und physischen Leidensdruck verursachen. Verstarkte Konflikte im sozialen Umfeld sowie in den Familien-
systemen sind genauso eine Folge wie hohe Kosten fiir das Gesundheitssystem. Ebenso wie andere Suchtkranke
haben Menschen mit Ess-Storungen wenig Entscheidungsfreiheit Gber ihr Verhalten. Sie vernachldssigen Interessen
und Freunde, erleben Kontrollverluste und verschieben selbst gesetzte Grenzen, um die Stérung weiter ausleben
zu kénnen. Sie kénnen ihr Verhalten nicht einfach andern oder stoppen - auch dann nicht, wenn sie erkannt haben,
wie sehr sie sich selbst schaden.

Im Seminar informieren wir Sie iber die Komplexitdt der Erkrankung. Wir wollen Sie fiir die Lebensbedingungen
der Betroffenen sensibilisieren und Aspekte der Arbeit mit Menschen mit Ess-Stérungen sowie deren Angehorigen

besprechen.

Inhalte: Zielgruppe:

« Vorstellung und Geschichte des BEL Fachkréfte der Sozialen Arbeit

Seminar F-T 21-11-08

Vertrags- und Aufsichtsrecht fiir Anbieter vollstationarer und ambulanter
Wohn- und Betreuungsangebote in Sachsen

Das Heim- und Heimvertragsrecht hat in den vergangenen Jahren mehrere grundlegende Verédnderungen erfah-
ren. Die Regelungen des Heimgesetzes wurden im Bereich des Vertragsrechts durch das WBVG und im Bereich des
Heimaufsichtsrechts durch das SachsBeWoG abgeldst. Die Trager von stationaren Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe sehen sich zudem durch das Bundesteilhabegesetz zahlreichen neuen Anforderungen bei der Gestaltung ihrer
Wohn- und Betreuungsvertrdage ausgesetzt. Auch Anbieter ambulanter Betreuungs- und Wohnangebote stehen seit
der jiingsten Anderung des SachsBeWoG unter der Aufsicht der zustandigen Heimaufsichtsbehérde und miissen sich
mit den Anforderungen des SdchsBeWoG und seiner Verordnungen auseinandersetzen. Das Heim- und Heimvertrags-

recht hat sich damit auch zu einem Recht der Anbieter ambulanter Wohn- und Betreuungsangebote weiterentwickelt.

Ziel des Seminars ist es, die rechtlichen Grundlagen des ,Heimrechts” sowie die Zusammenhange zwischen Bundes-
teilhabegesetz, Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz, Sdchsischem Betreuungs- und Wohnqualitdtsgesetz, Leistungs-

recht und,normalem” Vertragsrecht zu vermitteln.

« Informationen zu Ess-Stérungen; besonders zu
weniger bekannten Formen

- Besondere Aspekte der Gruppenarbeit mit Menschen
mit Ess- Stérungen

« Pravention von Ess-Stérungen in Schule und

Jugendarbeit

Termin: 28.05.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 07.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 125 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

155 € fiir andere Teilnehmende

Methoden:
Input und anschlieBender Workshop

Dozentin:
M.A. Martina Mdller,

Padagogin, Erziehungswissenschaftlerin und Mediatorin,

Mitarbeiterin des Beratungszentrums Ess-Stérungen
Leipzig (BEL)

Inhalte:

- Rechtliche Grundlagen - Uberblick

« Auswirkungen des Bundesteilhabegesetz auf das
Heimvertragsrecht

- Vertrdge zwischen Leistungsanbietern und Kostentra-
gern und ihr Einfluss auf den Inhalt der Vertrage mit
den Bewohner*innen

« Wichtiges zur Ausgestaltung der Vertrage mit den
Bewohner*innen

+ Heimaufsicht nach dem Sachsischen Betreuungs- und
Wohnqualitdtsgesetz — Voraussetzungen und Grenzen
der Tatigkeit der Heimaufsicht

+ Durchfiihrungsverordnung zum SachsBeWoG:
Anforderungen von HeimMindestbauVO und

HeimPersonalVO

Termin: 08.11.2021 | 10:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 18.10.2021

Zielgruppe:

Trager und Leitungskréfte von stationdren Einrichtun-
gen und ambulanten Angeboten der Alten- und Einglie-
derungshilfe im Anwendungsbereich des SachsBeWoG
und/oder des WBVG

Methoden:

Vortrag, Diskussion, kollegialer Austausch, Reflexion

Dozentin:
Reingard Bruns,

Rechtsanwaltin

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

185 € fiir andere Teilnehmende

Teilhabe
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Gemeinsam fiir gesunde und
sichere Arbeitsbedingungen

Kleine Unternehmen im betrieblichen Arbeitsschutz
zu fordern, das ist das erklarte Ziel der Kooperation
zwischen dem Paritdtischen Sachsen und der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW).

Passgenau fiir kleine Betriebe

Die BGW mochte mit dieser Kooperation insbesondere
kleinere und Kleinstbetriebe unterstiitzen und setzt
hierbei auf intensiven Wissenstransfer und pass-
genaue Angebote. Teilnehmende erfahren auf
anschauliche Weise, wie sie ihre Rolle im Betrieb
ausfullen, damit alle gesund und sicher ihre
Aufgaben erledigen konnen.

So erhalten Unternehmen Unterstiitzung, um die
Mindeststandards im Arbeitsschutz zu erfiillen und
diesen systematisch und effektiv zu organisieren.

Das Seminarangebot der BGW

Die BGW hdlt fiir Unternehmen ein breites Bildungs-
angebot rund um die Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz bereit. Die Themenpalette ist breit
gefdchert und reicht vom ,,Grundseminar Sicherheits-
beauftragte® liber Hygiene und Arbeitsschutz bis
zur systematischen Vorbeugung von Gewalt und
Aggression. Wer mehr wissen will: Das Programm
2021 ist vor Kurzem erschienen (online und als
bestellbare Broschiire).

Die Seminare kénnen Sie online unter
www.bgw-online.de/seminare einsehen und
buchen oder sich die Seminarbroschiire per
Post ins Haus liefern lassen (www.bgw-online.de
Suche BGW 21-00-000).

Infos und Angebote zur Partnerschaft finden Sie
unter www.bgw-online.de/kooperationen

' Kindertagesbetreuung

Seite 39 - 47

o
W BGW
Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN



Kindertageshetreuung

Kindertageshetreuung

Von Bildungskonzepten bis hin zur Dienstplangestaltung — diese Kurse unterstiitzen gute Kinderbetreuung. Weil Kinder
nicht nur Zeit, sondern auch Expert*innen brauchen, die ihnen zur Seite stehen.
Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen konnen Sie jederzeit online einsehen.

» Streitthema Mittagsschlaf 12.03.2021 42
» Meine eigenen Ressourcen kennen und pflegen - Im padagogischen Alltag 23.04.2021
prasent und Vorbild sein
» Gute Elternarbeit - Im Spannungsfeld zwischen Einbinden und Abgrenzen 21.05.2021
» Grundlagen gelingender Dienstplangestaltung in Kindertageseinrichtungen 15.06.2021 43
» Zur Ruhe kommen - Entspannungsimpulse fiir Kinder von 3-10 Jahren 01.07.2021 44
» Umfang und Grenzen der Aufsichtspflicht in Kindertageseinrichtungen 16.09.2021
» Herausfordernd, verhaltensoriginell, auffallig: Kinder, die uns unsere 04.10.2021
padagogischen Grenzen zeigen
» Kreativitat und Fantasie in der Bewegung bei kleinen Kindern - Eine 05.10.2021 45
Einfihrung in die Zirkuspadagogik
» Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt und Kindeswohlge- 03.11.2021 46
fahrdung - Speziell fiir Kindertageseinrichtungen und Friihférderung (zweitagig)
» Mit den Kindern andern, was auch Erwachsene nervt - Kinderrechte nutzen, 16.11.2021 47
um die Organisation zu entwickeln
Das kdnnte Sie ebenfalls interessieren:
» Praxisanleiter*in 2.0 - PA - Kurs fiir Fachkrafte in der friihkindlichen Bildung 27.01.2021 151
sowie der Kinder- und Jugendhilfe
» Grol3e Helden in Not? - Padagogische Arbeit mit Jungen 09.03.2021 52
» Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen 29.03.2021 53
» ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe im 26.04.2021*
Bereich Kinder und Jugendliche - Anwender*innenschulung (zweitdgig)
» Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen - Anregungen und 23.06.2021 Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminartbersicht inklusive aller Detailausschreibun-
Instrumente fiir den padagogischen Alltag (zweitégig) gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie
diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Kinderta-
* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschire oder online einsehen kénnen. gesbetreuung.
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Seminar F-Kita 21-03-12

Streitthema Mittagsschlaf

LLassen Sie mein Kind heute Mittag bitte auf, sonst krieg' ich es heute Abend nicht beizeiten ins Bett', sagt der Vater
zur Erzieherin.,Lassen Sie lhr Kind doch bitte morgens ausschlafen, sonst kann ich es bis zum Mittagessen gar nicht
wach halten', sagt die Erzieherin zum Vater.

Was hier angedeutet werden soll, sind die sehr unterschiedlichen Interessenlagen von Elternhaus und Kindertages-
betreuung im Hinblick auf die Gestaltung der Mittagssituation. Und die Kinder? Obwohl Schlaf eines der mensch-

lichen Grundbediirfnisse ist, wird viel zu selten das Schlafbediirfnis des einzelnen Kindes als Planungsgrundlage in

Kindertageshetreuung

Seminar F-Kita 21-06-15

Grundlagen gelingender Dienstplangestaltung in Kindertageseinrichtungen

Dienstplangestaltung in Kitas ist eine komplexe Herausforderung. Padagogische Ideen, organisatorische Anforde-
rungen, Arbeitszeitwiinsche des Personals: das alles unter einen Hut zu bekommen, stellt manche Verantwortliche
vor ungeahnte Probleme. Immer wieder muss der Plan umgeschrieben werden, weil Krankheit, Urlaub und vieles
andere die Planung durcheinanderbringen.

Es gibt allerdings einige Grundvoraussetzungen, die helfen kénnen, mehr Ruhe und Stetigkeit in die Dienstplan-

gestaltung zu bekommen. Dabei spielt der Personalschliissel des Sachsischen Kita-Gesetzes eine wichtige Rolle. Er

Betracht gezogen.

Im Seminar werden Sie sich mit der Frage auseinandersetzen, ob und wie das gehen kann.

Inhalte:

« Grundbediirfnis Schlaf: wie funktioniert das?

« Wie viel Schlaf ist n6tig?

- Voneinander wissen — miteinander reden

« Wer hat welche Interessen an der Gestaltung der
Mittagszeit?

« Kinderstimmen zum Mittagschlaf

« Tagesorganisation und bedurfnisgerechte Gestaltung
der Mittagszeit

Termin: 12.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss bis 19.02.2021

Nach Anmeldeschluss kbnnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 125 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
155 € fur andere Teilnehmende

Zielgruppe:
Erzieher*innen und pddagogische Fachkrafte in Kinder-

tageseinrichtungen und Kindertagespflege

Methoden:

Vortrag, Arbeit in Kleingruppen, Austausch im Plenum

Dozent:
Martin Cramer,
Diplomsozialpdadagoge, Selbststandiger Fachberater flr

Kindertageseinrichtungen

wird haufig (Achtung: kein Scherz!) glinstiger eingeschatzt, als er wirklich ist.

Im Seminar erfahren Sie (orientiert an Fragen und Beispielen aus lhren Einrichtungen), welche Schritte zu einer ge-

lingenden Dienstplangestaltung notwendig sind. AufSerdem werden wichtige Analyseinstrumente vorgestellt.

Inhalte:

« Brutto- und Netto-Personalausstattung nach dem
SachsKitaG

+ Rechtliche Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung

« Zusammenhang von padagogischer Konzeption und
Dienstplan

« Berticksichtigung des,20%-Prinzips”

+ Analyse der konkreten Situation der Einrichtung

- Padagogischer Tagesablauf und Dienstplangestaltung

Zielgruppe:
Leitungskrafte, Dienstplanverantwortliche in Kinderta-

geseinrichtungen

Termin: 15.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 25.05.2021

Nach Anmeldeschluss kbnnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
175 € fr andere Teilnehmende

Methoden:
Vortrag, Arbeit in Kleingruppen, Austausch im Plenum

Dozent:
Martin Cramer,

Diplomsozialpadagoge, Selbststandiger Fachberater fiir

Kindertageseinrichtungen
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Seminar F-Kita 21-07-01

Zur Ruhe kommen
Entspannungsimpulse fiir Kinder von 3-10 Jahren

Alltagsstress, Reizliberflutung, mangelnde Bewegung, unsichere Familiensituationen, (schulischer) Leistungsdruck
und andere Faktoren sind Ausl6ser dafiir, dass immer mehr Kinder mit Konzentrations-, Wahrnehmungs- und Angst-
stdrungen, Frustration sowie kdrperlichen Symptomen reagieren.

Kinder kdnnen aber bereits im Kindergartenalter spielerisch an Entspannung herangefiihrt werden. Friihzeitig ein-
gelibt befdhigt es zu einem ausgeglichenen Verhalten, um so den Alltag und das spéatere Leben leichter zu meistern.
Im Seminar erfahren Sie, wie Sie mit Kindern Entspannung ungezwungen, spielerisch und erlebnisorientiert ge-

stalten konnen.

Inhalte: Dozentin:
« Grundlagen zum Thema Entspannung im Kindesalter ~ Petra Kiesele,
« Erlebnisorientierte Entspannung fur Kinder —Was ist das? ~ Entspannungs- und Bewegungspddagogin

« Alters- und entwicklungsgerechte Entspannungsformen

« Bedeutung von Ritualen in der Entspannungsarbeit
mit Kindern

« Praktische altersgerechte Ubungen und Anregungen,
z.B. Meditation

Hinweis:
Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, warme Socken,

Yoga- oder Gymnastikmatte, evtl. Decke und kleines

Kissen, Buntstifte

« Kinderyoga, Fantasiereisen, Wahrnehmungs- und
Atemiibungen, Massage

+ Tanz, Klang, Spiel

« Aufbau und Durchfiihrung einer

Kinderentspannungseinheit

Zielgruppe:

Padagog*innen, Erzieher*innen, Eltern und alle Interes-
sierten, die mit der Altersgruppe 3-10 Jahre arbeiten; ggf.
auch Heilpadagog*innen, die mit Kindern/Jugendlichen

mit geistiger und korperlicher Behinderung arbeiten

Termin: 01.07.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 10.06.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 125 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

155 € fiir andere Teilnehmende

Seminar F-Kita 21-10-05

Kindertageshetreuung

Kreativitdt und Fantasie in der Bewegung bei kleinen Kindern

Eine Einfiihrung in die Zirkuspadagogik

Zirkus ist eine Kunst. Heutzutage beschéftigen sich aber nicht mehr nur Kiinstler*innen, sondern genauso Pada-

gog*innen mit dieser Thematik. Zirkus gibt die Moglichkeit in Bewegung zu kommen und dies mit Kreativitdt und

Fantasie. Zirkus als padagogische Methode gestattet die freiwillige Entwicklung eines Gruppengefiihls sowohl

durch die Herausbildung der Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit anderen als auch durch das Erkennen und die Er-

weiterung von eigenen korperlichen Méglichkeiten.

Ein zentrales Thema des Seminars werden somit die spielerischen Wege zur Entdeckung des eigenen Korpers sein.

(,Der Umgang mit dem eigenen Korper, ihn zu verstehen und zu nutzen, ist flir Heranwachsende einer der wichtigs-

ten Bausteine der Entwicklung.” - Sachsischer Bildungsplan, S.35)

Inhalte:

« Werfen und Fangen, die Kunst der Jonglage: anhand
unterschiedlicher Objekte werden Wege gezeigt, um
die Entwicklung der Feinmotorik des Kindes zu unter-
stltzen

« Rollen und Hupfen: Kérperwahrnehmung im Raum
durch Akrobatik

- Aquilibristik: auf der Kugel laufen und andere Spiel-

moglichkeiten, um das Gleichgewicht zu erproben

Zielgruppe:
Erzieher*innen und padagogische Fachkrafte, die mit

kleinen Kindern arbeiten

Termin: 05.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss bis 21.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 125 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
155 € fur andere Teilnehmende

Methoden:
Vielfdltige zirkuspadagogische Methoden

Dozentin:
Yaélle Dorison,

Sozial- und Zirkuspadagogin

Hinweis:

Fir ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorga-
nisationen des Paritdtischen Sachsen wird die Teilnah-
megebihr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-

meldung angeben!).
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Seminar F-Kita 21-11-03

Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt und Kindeswohlgefahrdung
Speziell fir Kindertageseinrichtungen und Friihforderung

Ob in Einrichtungen oder im Rahmen der Friihférderung - Kinder sollen jederzeit vor (sexualisierter) Gewalt und

Kindeswohlgefahrdung geschitzt werden oder Unterstiitzung erhalten, wenn sie davon betroffen sind.

Ein praventives Schutzkonzept enthélt verschiedene Bausteine, die von Handlungsleitfaden bis hin zu Dienstanwei-

sungen, Einstellungsverfahren und einem Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende reichen.

Das zweitdgige Seminar gibt zunéchst einen Uberblick tiber alle Bestandteile eines Schutzkonzeptes und unter-

stltzt dann die Teilnehmer*innen beim Prozess der Entwicklung eines Schutzkonzeptes fiir ihr Arbeitsfeld.

Inhalte:

- Definition Praventives Schutzkonzept

« Vorstellung aller notwendigen und optionalen Bau-
steine (u.a. Beteiligungskonzept, Beschwerdeverfah-
ren, Verhaltenskodex...)

« Klarung der Rahmenbedingungen fir die Erarbeitung
des Schutzkonzeptes

« Vermittlung von Fachwissen

« Vorstellung von Beispielen fiir die Erarbeitung
einzelner Bausteine

« Methodische Ubungen zu den Bausteinen

Zielgruppe:
Leitung und Mitarbeitende aus der Friihforderung, Kin-

dertagespflege und Kindertagesstatten

Termin: 03.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
18.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss bis 13.10.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

245 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
305 € fur andere Teilnehmende

Methoden:
Vortrag, Planspiel, Einzel- und Gruppenarbeit, World-
Café

Voraussetzungen:
Grundlagenwissen zu sexualisierter Gewalt und Kindes-

wohlgefahrdung

Dozentin:

Heike Mann,

Dipl.-Sozialpadagogin, Supervisorin, Coach, Systemische
Organisationsentwicklerin

AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH, Shukura - Fach-
stelle zur Pravention sexualisierter Gewalt an Madchen

und Jungen

Kindertageshetreuung

Seminar F-Kita 21-11-16

Mit den Kindern andern, was auch Erwachsene nervt
Kinderrechte nutzen, um die Organisation zu entwickeln

Kinderrechte konnen nur umgesetzt werden, wenn auch die Interessen der padagogischen Fachkrafte berticksich-
tigt werden. Ein wichtiger Ausgangspunkt fiir mehr Partizipation im Alltag kann es deshalb sein, bewusst jene Situ-
ationen in den Blick zu nehmen, in denen Fachkréafte an ihre Grenzen kommen, z.B. in Essens- oder Ruhesituationen
oder durch auffdlliges Verhalten von Kindern.

Im Seminar werden folgende Fragen im Mittelpunkt stehen:

Was bewegt die Fachkrafte in diesen Situationen? Was die Kinder? Wie erreichen wir es, diese beiden Wahrheiten
miteinander in Beziehung zu setzten? Und wie gelingt es, sich selbst als Fachkraft mit den eigenen Bediirfnissen
ernst zu nehmen, die Kinder als Menschenrechtstrager anzuerkennen und einzubeziehen und gerade dadurch
Ideen und Losungen zu finden, die vorher undenkbar erschienen.

In dieser Herangehensweise erleben sich sowohl Kinder und Erwachsene als verantwortliche und wirksame Ge-
stalter ihres eigenen Lebens. Dies setzt voraus, dass padagogische Fachkréfte sich ihrer eigenen Macht und ihrer

Verantwortung bewusst sind und sie gezielt im Interesse aller einsetzen.

Inhalte: Zielgruppe:

Kinder- und Menschenrechtserfahrungen, Positionen ~ Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen,

der padagogischen Fachkrafte Schulen und stationaren Einrichten der Jugendhilfe

Der padagogische Alltag im Lichte der Kinderrechte
und das Wissen von Kindern und Eltern Gber Kinder- Methoden:

rechte Input, Projektarbeit, Phantasiereisen, Perspektivwechsel,

Kinderrechte, Partizipation und Inklusion kreative Techniken, Diskussion, Arbeit in Kleingruppen

Beteiligung, Macht und Ohnmacht von padagogischen

Fachkraften Dozentin:

Kindern zuhoren, Positionen von Kindern — gerade in Barbara Leitner,
schwierigen Momenten im padagogischen Alltag - Prozessbegleiterin & Coach, CNVC zertifizierte Trainerin
verstehen und aufgreifen, einschlieBlich der Schaffung  fiir Gewaltfreie Kommunikation

von Beschwerdemaoglichkeiten

Kinder- und Menschenrechte als Bezugsrahmen einer
Organisation und Empowerment von Kindern und

Erwachsenen im Interesse eines guten Zusammenlebens
Termin: 16.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 26.10.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

125 € firr Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

155 € fiir andere Teilnehmende
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PARITATISCHES KOMPETENZZENTRUM

fur soziale Innovation

KOSTENFREIE INHOUSESCHULUNGEN

Damit gute Ernahrung
in der Jugendhilfe gelingt

Das Projekt ,Powerfood — Ernahrung
in Jugendhilfeeinrichtungen” geht weiter.

Termine sichern! Auch 2021 werden noch
kostenfreie Inhouseschulungen fir sachsische
Einrichtungen angeboten.

Thema

Umsetzung von kostenbewusster,
ausgewogener Erndhrung in Jugendhilfe-
einrichtungen.

Die Inhouseschulungen

B sind modular aufgebaut,

B orientieren sich an den Inhalten der
Arbeitshilfe ,Damit gute Erndhrung
in der Jugendhilfe gelingt”
(parikom, 2019) und

B konnen individuell abgestimmt werden.

- Gesunde — "
v dnEk', oy 6} Lebenswelten = DER PARITATISCHE

Zielgruppe
Teams aus stationdren und teilstationdren
Jugendhilfeeinrichtungen in Sachsen.

Kosten

Fahrtkostenpauschale 100 Euro (pro Modul).
Im Rahmen des Projektes erhalten Sie das
Grundmodul und eines von drei Zusatz-
modulen kostenfrei.

Kontakt

Projektleiterin: Anja Schindhelm
parikom GmbH

Am Brauhaus 8, 01099 Dresden
0351 82871-451
anja.schindhelm@parikom.de

LS LANDESARBEITSSTELLE
D)) | SCHULE-JUGENDRELFE SACHSEN .41

;}, Jugend und
&
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Kinder, Jugend und Familie

Kinder, Jugend und Familie

Arbeitsansdtze, Begleitung in Notlagen, Verhandeln - Ristzeug fiir die Kinder- und Jugendhilfe. Weil wir moéchten,
dass Sie sich auf das konzentrieren kdnnen, was zahlt: ein gelungenes Aufwachsen im Miteinander.
Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen konnen Sie jederzeit online einsehen.

» GroBRe Helden in Not? - Padagogische Arbeit mit Jungen 09.03.2021 52 Das kdnnte Sie ebenfalls interessieren:

» Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen 29.03.2021 53

» Junge Menschen mit Schulden - Geld- und Kreditprobleme von Kindern und 07.05.2021 54 » Digitaler Wandel in Bildungseinrichtungen - Transformationsprozesse 30.03.2021 13
Jugendlichen moderieren

» "Was bin ich (mir) wert?" - Selbstwertstarkendes Arbeiten mit Madchen und 04.06.2021 » Qualifizierung fiir Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe 12.04.2021 153

Jungen Frauen » Meine eigenen Ressourcen kennen und pflegen - Im paddagogischen Alltag ~ 23.04.2021
prasent und Vorbild sein

» Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen - Anregungen und 23.06.2021
Instrumente fiir den pddagogischen Alltag (zweitdgig) » ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe im 26.04.2021*
» Aufsichtspflicht in der Kinder- und Jugendhilfe - Speziell bei der Vorbereitung 12.07.2021 55 Bereich Kinder und Jugendliche - Anwender*innenschulung (zweitagig)

und Durchfiihrung von Ferienfahrten » Sexualitat und geistige Behinderung - Orientierung und methodisches Handeln ~ 19.05.2021

» Sexualisierte Gewalt in (neuen) Medien - Moglichkeiten der Pravention und 14.07.2021 56 b Ess-StGrungen im psychosozialen Kontext 28.05.2021 36
Intervention

» Unterwegs mit Menschen mit Behinderung - Aufsichts- und Firsorgepflicht  11.06.2021

» Raus aus der Erstarrung - Zum Umgang mit sexualisierter Sprache 09.09.2021 in der Eingliederungshilfe
> Arbeit mit Hilfeplanen - Praxisworkshop 21.09.2021 = » Zur Ruhe kommen - Entspannungsimpulse fiir Kinder von 3-10 Jahren 01.07.2021 44
» Férderung von Medienkompetenz in der Arbeit mit Kindern und Jugend- Ao AL » Umgang mit psychisch belasteten Menschen mit Migrationshintergrund 15.11.2021 67
lichen - Schwerpunkt: Social Media
» Sexuelle Selbstbestimmung und Geschlechtsidentitat 14.10.2021
» "Stopp!” - Selbstbehauptungsarbeit mit Jungen - Zwischen Grenzen setzen 07.10.2021 58
und Ressourcen stirken » ITP Sachsen: Der Integrierte Teilhabeplan in der Eingliederungshilfe im 01.11.2021*
Bereich Kinder und Jugendliche - Anwender*innenschulung (zweitagig)
» Null Bock? - Umgang mit (un-)motivierten Jugendlichen (zweitagig) 30.11.2021
» Mit den Kindern andern, was auch Erwachsene nervt - Kinderrechte nutzen,  16.11.2021 47
» "Die Besten werden gemobbt!" - Mobbing erkennen und verhindern 02.12.2021 59 um die Organisation zu entwickeln
(zweitagig)
Termine kdnnen sich andern. Die aktuellste Seminariibersicht inklusive aller Detailausschreibun-
gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie diese
einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Kinder, Jugend und
* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschiire oder online einsehen kénnen. Familie.
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Seminar F-KJF 21-03-09

GrofRe Helden in Not?
Padagogische Arbeit mit Jungen

Ich behandele alle Kinder immer gleich.

Dieser Satz aus der padagogischen Mottenkiste ist hoffentlich firimmer aus der Praxis verbannt! Im padagogischen

Alltag in Kita und Hort begegnen uns Jungen und Madchen. Das klingt selbstverstandlich und genau deswegen

wollen wir genauer hinschauen, auf einige Schwerpunkte der Sozialisation und auf Themen von Jungen wie Grup-

penverhalten, Bewegungsdrang und Kérperlichkeit. Vor allem in schwierigen Situationen zeigen sich Jungen oft mit

geschlechterstereotypem Konfliktverhalten und Bewaltigungsmustern.

Im Seminar werden Erklarungsansatze fiir geschlechtsbezogenes Verhalten von Jungen aufgegriffen und Metho-

den zur Erweiterung des individuellen Handlungsspielraums flir Fachkréfte vorgestellt. Dabei werden die Themen

der Teilnehmenden praxisnah einbezogen und methodische Impulse fiir eine geschlechtsreflektierende Jungen-

padagogik vermittelt.

Inhalte:

« Sozialisation und Entwicklung der Geschlechtsidentitat
bei Jungen

« Methoden und Themen der Jungenpadagogik

« Umgang mit Dominanzverhalten (Kimpfen/Rangeln)

« Grenzen und Moglichkeiten von padagogischer Arbeit
von Frauen mit Jungen

« Reflexion des eigenen Blicks auf Jungen

Zielgruppe:
Leitung und Fachkréfte von Kinder- und Jugendhilfe-
trdgern sowie Erzieher*innen aus Kita und Hort und

Grundschullehrer*innen

Termin: 09.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 16.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Plétze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

185 € furr andere Teilnehmende

Methoden:
Impulsreferate, praktische Ubungen, Einzel- und

Gruppenarbeit

Dozent:
Peter Bienwald,
Diplompolitologe, geschaftsflihrender Bildungsreferent

der Landesfachstelle fiir Jungenarbeit Sachsen

Wird gern als Inhouse-
Schulung gebucht

Seminar F-KJF 21-03-29

Kinder, Jugend und Familie

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen

Wenn Kinder und deren Familien in Not oder schwierige Situationen geraten und sich Probleme zuspitzen, sind um-

sichtige, empathische und gut informierte Pddagog*innen und Erzieher*innen gefragt.

Im Seminar werden Sie sich mit Reaktionsmdoglichkeiten und Hilfsangeboten fiir Kinder in schwierigen Lebenssitua-

tionen befassen. Es werden ebenso Aspekte der Psychohygiene der Helfer*innen beachtet.

Inhalte:

« Krisen erkennen, verstehen und handeln

« Ressourcenorientierter Blick auf schwierige Situationen
und Notfalle

« Netzwerkarbeit und Uberblick tber Hilfsmdglichkeiten
und Angebote

+ Psychohygiene fiir professionelle Helfer*innen

Zielgruppe:
Fachkrafte, Mitarbeiter*innen und Interessierte aus
dem Kinder- und Jugendhilfebereich (Leistungserbringer

nach dem SGB VIIl), auch Quereinsteiger*innen

Termin: 29.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr

Anmeldeschluss bis 08.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

125 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
155 € fiir andere Teilnehmende

Methoden:
Input, Diskussion und Erfahrungsaustausch, Fallbeispie-

le, Literatur und Informationen

Dozentin:
Petra Wagner,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Hinweis:

Gern konnen eigene Fallbeispiele mitgebracht werden.
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Seminar F-KJF 21-05-07

Junge Menschen mit Schulden
Geld- und Kreditprobleme von Kindern und Jugendlichen

Immer mehr Jugendliche und junge Erwachsene erfiillen sich ihre Wiinsche auf Pump und verpflichten sich damit
zu langjahrigen (Rick-)Zahlungen. Sie werden als Zielgruppe von Geldgebern und Anbietern schon friih entdeckt,
umworben und gebunden. Kinder erhalten ein Taschengeldkonto, zur Konfirmation gibt es Gutscheine usw.

Was aber wissen Kinder und Jugendliche Uber finanzielle Verpflichtungen, die Folgen von unterschriebenen Ver-

trdgen — und: mit welchen Konsumwi{inschen und -erwartungen wachsen Kinder und Jugendliche auf? Wie kann

Kinder, Jugend und Familie

Seminar F-KJF 21-07-12

Aufsichtspflicht in der Kinder- und Jugendhilfe

Speziell bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Ferienfahrten

Ferienfahrten bieten Kindern und Jugendlichen Mdglichkeiten, auBerhalb ihres gewohnten Lebensumfeldes neue
Erfahrungen zu sammeln, Freiheiten zu genielen und neue Freunde kennenzulernen. Aufsichtspersonen haben
hierbei eine besondere Verantwortung, einerseits jeglichen Schaden von den ihnen Anvertrauten abzuwenden,
aber lhnen auch gentigend Freiraum zu lassen.

Ausgehend von den grundsatzlichen rechtlichen Regelungen zur Aufsichtspflicht werden im Seminar die Anforde-

man gezielt vorbeugen und Kinder und Jugendliche im Umgang mit Geld gut schulen?

Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick rund um die Thematik "Junge Menschen mit Schulden".

Inhalte:

+ Rechtliche Grundlagen des Entstehens von Schulden
« Haftungsbeschrankung bei Kindern und Jugendlichen
« Folgen von Schulden: Titulierung und Zwangsvollstreckung
« Umgang mit Schulden

« Beseitigung von Schulden

+ Schuldenpravention bei Kindern und Jugendlichen

(Aufklarungs- und Beratungsangebote)

Zielgruppe:
Fachkrdfte und Ehrenamtliche in der offenen Kinder-
und Jugendarbeit, Mitarbeitende aus Beratungsstellen

und alle an dieser Thematik Interessierten

Methoden:

Vortrag, Gruppenarbeit, Plenum

Termin: 07.05.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 16.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fuir andere Teilnehmende

Dozentin:
Katharina Loerbroks,

Dipl.-Sozialpadagogin, Schuldnerberaterin, Supervisorin

Hinweis:

Fur ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorgani-
sationen des Paritatischen Sachsen wird die Teilnahmege-
buhr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei Anmeldung

angeben!).

rungen, aber auch die Grenzen der Aufsichtspflicht aufgezeigt, um Haftungsanspriiche zu vermeiden.

Inhalte:
1. Die rechtlichen Regelungen zur Aufsichtspflicht
+ Kinder und Jugendliche als Inhaber*innen und
Nutzer*innen von Grundrechten
« Rechts-, Geschafts- und Deliktfahigkeit bei
Jugendlichen
- Juristische Regelungen zur Aufsichtspflicht
(BGB, Jugendschutzgesetz)
« Haftung fiir Aufsichtspflichtverletzungen
- Umfang, Méglichkeiten und Grenzen der
Aufsichtspflicht
2. Notwendige Uberlegungen bei der Vorbereitung von
Ferienfahrten
+ Einbeziehung der Teilnehmenden und deren Sorge-
berechtigten in die Vorbereitung
« Der Elternbrief - notwendiger Inhalt
- Anforderungen an das Betreuungspersonal
« Vertragliche Regelungen und Versicherungsschutz
« Vereinbarung von Regeln und Sanktionsmoglichkeiten
3. Aufsichtspflicht bei der Durchflihrung der geplanten
MaBnahme
« Umfang und Grenzen der Aufsichtspflicht anhand
konkreter Situationen (Freizeitgestaltung, Sexual-
strafrecht bei Jugendlichen, Aufenthalt in
Gaststatten usw.)
« Erarbeitung von Handlungsalternativen und ihre

rechtliche Beurteilung

Zielgruppe:

Mitarbeitende der Kinder- und Jugendhilfe, deren Ar-
beitsauftrag u.a. in der Vorbereitung von Exkursionen,
Ferienfahrten und dhnlichen Veranstaltungen mit Kin-

dern und Jugendlichen besteht

Methoden:

Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbesprechung

Dozent:
Dr. Thomas Auerbach,

Dipl.-Jurist

12.07.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 21.06.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

135 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € flir andere Teilnehmende
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Seminar F-KJF 21-07-14

Sexualisierte Gewalt in (neuen) Medien
Maglichkeiten der Pravention und Intervention

Neue Medien erdffnen eine Vielzahl von Mdglichkeiten und Potentialen - bergen aber auch neue Risiken und
Gefahren.

Neben Zahlen, Studien und rechtlichen Grundlagen zu Erscheinungsformen und Auspragungen von Sexualitat
bzw. sexualisierte Gewalt in Medien werden besondere Phanomene wie Pornografie, Sexting oder Cyber Groo-
ming intensiver thematisiert.

Im Seminar vermitteln wir lhnen Fachwissen und erarbeiten konkrete Handlungsmdglichkeiten, die Sie in die

Praxis mitnehmen konnen.

Inhalte: Methoden:
- Sexualitat & sexualisierte Gewalt in Medien Input, Diskussionen, Reflexion, Kleingruppenarbeit
« Potentiale sowie Risiken von Medien im Bezug auf

Sexualitat Voraussetzungen:
« Praventive Handlungsmoglichkeiten Grundlagenwissen zu sexualisierter Gewalt vorteilhaft,
« Interventionsmoglichkeiten aber nicht zwingend notwendig
« Arbeitsaufgaben & Haltung

Dozent:

Zielgruppe: Christian Griner,
Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe BA Padagoge, Fachkraft fiir Pravention & Intervention bei

sexualisierter Gewalt, Medienpadagoge, Mediator

Termin: 14.07.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr Ort: Dresden
Anmeldeschluss 23.06.2021 Kosten: 135 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fur andere Teilnehmende

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pléitze
gern telefonisch erfragen.

Kinder, Jugend und Familie

Seminar F-KJF 21-09-21

Arbeit mit Hilfeplanen

Praxisworkshop

Hilfeplane sind wichtige Instrumente fiir die Hilfegestaltung in allen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe. Fast alle
Erzieher*innen und Pddagog*innen werden heute damit konfrontiert. In der Zusammenarbeit mit den Jugendam-
tern sind schriftliche Zuarbeiten der Leistungserbringer fir erfolgreiche Hilfen unerlasslich.

Im Seminar wird mit den Teilnehmenden ganz praktisch gelibt, Ziele nach der SMART-Methode und Handlungs-
schritte zur Umsetzung der Ziele zu erarbeiten. Sie erfahren, wie Berichte und Einschdtzungen so gestaltet werden
konnen, dass eine optimale Wiedergabe des Hilfeverlaufs und Einschatzungen zum Entwicklungsstand der Betroffe-
nen (Leistungsempfanger) erfolgen, die in passgenaue Unterstiitzungsangebote und erfolgreiche Arbeit mit Kinder,

Jugendlichen und Familien miinden.

Inhalte: Methoden:
- Hilfeplanung und Hilfeplanverfahren - Uberblick, Input, Diskussion und Erfahrungsaustausch, Ubungen
Maoglichkeiten und Grenzen und Fallbeispiele, Vorstellung von Literatur und geeig-
« Inhalte von Hilfeplanen netem Material
« Ressourcenorientierte Zielerarbeitung nach

der SMART-Methode Dozentin:
« Methoden zur Erarbeitung von Handlungsschritten Petra Wagner,
- Berichte schreiben Dipl.-Sozialpadagogin (FH)
- Die eigene Rolle im Hilfeplanverfahren
« Hindernisse in der Zusammenarbeit mit den Jugend-

amtern - Was tun?

Zielgruppe:
Fachkrafte, Mitarbeiter*innen und Interessierte aus dem
Kinder- und Jugendhilfebereich (Leistungserbringer

nach dem SGB VIII), auch Quereinsteiger*innen

Termin: 21.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 31.08.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 135 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € flir andere Teilnehmende
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Seminar F-KJF 21-10-07

"Stopp!” - Selbstbehauptungsarbeit mit Jungen

Zwischen Grenzen setzen und Ressourcen starken

Jungen brauchen Grenzen, um sich zu entwickeln. Genauso benétigen sie aber die Akzeptanz ihres jungenhaften
Verhaltens. Doch wo setze ich als Fachkraft die Grenze? Wo ermdgliche ich Entwicklung und wo hemme ich diese
Entwicklung unbewusst?

Im Seminar erdrtern wir die Sozialisationsbedingungen von Jungen. Wir beschéftigen uns mit unterschiedlichen

Ansatzen der Jungenarbeit und erarbeiten zielgenau Methoden zur Umsetzung fiir lhr Arbeitsfeld.

Inhalte: Methoden:
« Sozialisation von Jungen Interaktive Prasentation, Kleingruppenarbeit, Diskussion
« Geschlechtliche Anforderungen an Jungen
« Handlungsspielraume der Fachkrafte Dozent:

Peter Bienwald,
Zielgruppe: Diplompolitologe, geschéftsflihrender Bildungsreferent

Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe der Landesfachstelle fir Jungenarbeit Sachsen

Termin: 07.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr Ort: Dresden
Anmeldeschluss 16.09.2021 Kosten: 135 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fur andere Teilnehmende

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pléitze
gern telefonisch erfragen.

Kinder, Jugend und Familie

Seminar F-KJF 21-12-02

"Die Besten werden gemobbt!"
Mobbing erkennen und verhindern

Das Thema "Gewalt" ist in unserer Gesellschaft ein Phdnomen mit vielen Facetten. Menschen sind passiv und aktiv in
unterschiedlichen Bezligen in Gewalthandlungen verstrickt, z.B. Erfahrungen mit Mobbing, Diebstahl, Bullying.
Fachkrafte sind in der Praxis mit diesen Phanomenen haufig konfrontiert und suchen Lésungswege, um die Betroffe-
nen addquat zu begleiten oder entsprechend vorzubeugen.

Die Seminarteilnehmer*innen erlangen in der zweitdgigen Schulung Handlungskompetenz und professionelle Si-
cherheitim Umgang mit Mobbing, Autoaggression und Gewalterfahrung sowie mit gewaltbereiten Mdadchen/ jungen

Frauen und Jungen/ jungen Mannern.

Inhalte:
« Hintergriinde von (Cyber)Mobbing
« Dynamik von Aggression und Autoaggression aus

humanistisch-psychologischer Sicht und Losungsansatze

Methoden:
Aufzeigen von geschlechtssensiblen und zielgruppen-
gerechten Methoden, z.B. Aggressionsrituale, Konflikt-

training, Deeskalation; Kérpertibungen; Praxisbeispiele;

« Madchen/Frauen und Gewalt/Mobbing Lehrfilm
+ Jungen/Manner und Gewalt/Mobbing
« Geschlechtssensible Gewaltpravention Voraussetzungen:
« Folgen, Heilung, Chancen von Mobbing Bereitschaft zur Selbstreflexion
« Projektvorstellungen: Filmprojekt "Die Besten

werden gemobbt" und Tanztheater Dozentin:
Dipl.-Psych. Heidrun Wendel,

Approb. Psychotherapeutin,

"Wenn aus Feind*innen Freund*innen werden"

Zielgruppe: Lehrtherapeutin (Gestalttherapie),
Alle Interessierten , die mit Kindern und Jugendlichen Leiterin des Hoferhofer Instituts
sowie Erwachsenen (zukiinftig) arbeiten sowie Betrof-

fene

Termin: 02.12.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
03.12.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 11.11.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

325 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
425 € fiir andere Teilnehmende
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Migration

Migration

Was hat sich bei den rechtlichen Rahmenbedingungen gedndert? Welche kulturellen Spezifika gilt es zu beachten?

Und was brauchen Migrant*innen und deren Helfer*innen? Diese und viele weiteren Fragen beantworten Ihnen

Menschen, die sich auskennen.

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kénnen Sie jederzeit online einsehen.

» Asylrecht kompakt - Einfiihrungsseminar
» Asylrecht kompakt - Aufbauseminar

» Aufenthaltsrecht - Ein Uberblick tiber das Aufenthaltsgesetz und die
verschiedenen Aufenthaltszwecke

» Ablehnung — und dann? Schwerpunkt: Neuregelungen zur Duldung

» Umgang mit psychisch belasteten Menschen mit Migrationshintergrund

Das konnte Sie ebenfalls interessieren:

» Interkulturelle Kompetenz und Diversitatsorientierung

» Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen - Anregungen und
Instrumente fiir den padagogischen Alltag (zweitagig)

» Sexuelle Selbstbestimmung und Geschlechtsidentitat

31.03.2021

19.04.2021

01.06.2021

18.06.2021

15.11.2021

09.06.2021

23.06.2021

14.10.2021

62

64

65

66

67

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminaribersicht inklusive aller Detailausschreibun-

gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie diese

einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Migration.
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Seminar F-M 21-03-31

Asylrecht kompakt

Einfiihrungsseminar

Aufgrund der weltweiten Krisen und Kriege haben viele Menschen in der Europdischen Union und in der Bundes-
republik Schutz gesucht und Asyl beantragt. Unterstiitzt werden sie von zahlreichen Haupt- und Ehrenamtlichen in
der Fliichtlings(sozial)arbeit.

Das Seminar wird Grundkenntnisse zum Ablauf und Inhalt des Asylverfahrens vermitteln. Dabei werden die Vertei-
lung von Asylsuchenden innerhalb Europas (Dublin-Verfahren) und in die Bundeslander, die persdnliche Anhérung
und die verschiedenen Anerkennungsmaoglichkeiten ebenso beleuchtet wie ggf. notwendige Rechtsschutzmdog-
lichkeiten im Falle einer (teilweisen) Ablehnung des Asylantrages.

Ein Uberblick Gber die Voraussetzungen fiir eine Familienzusammenfiihrung wihrend bzw. nach Abschluss des
Verfahrens wird skizziert. Dartiber hinaus sollen soziale Themen zur Umverteilung, die Grundziige des Asylbewer-

ber*innenleistungsrechts und Beschaftigungsmoglichkeiten erdrtert werden. AbschlieBend werden verschiedene

Seminar F-M 21-06-01

Aufenthaltsrecht

Ein Uberblick iiber das Aufenthaltsgesetz und die verschiedenen Aufenthaltszwecke

Das Aufenthaltsgesetz (AufenthG) regelt die Einreise, den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Aufenthaltsbeen-
digung von Ausldnder*innen.

Das Seminar vermittelt Ihnen einen Uberblick tiber die verschiedenen Aufenthaltstitel jenseits eines Asylverfahrens.
Dabei wird sowohl auf die verschiedenen Aufenthaltstitel zu Ausbildungs- und Beschéaftigungszwecken als auch
die Titel aufgrund von familidren Beziehungen eingegangen, um im Anschluss einen Uberblick zu den humanita-
ren Aufenthaltszwecken zu geben. Auch werden Fragen des Zugangs zur unbefristeten Aufenthaltserlaubnis, des
sogenannten Daueraufenthaltsrechts fiir die EU, der Ausweisung und der Ubergang zur Erlangung der deutschen
Staatsangehdrigkeit behandelt. Auf die Neuerungen des am 01.03.2020 in Kraft getretenen Fachkrafteeinwande-

rungsgesetzes wird ebenfalls eingegangen.

Duldungsgriinde besprochen.

Inhalte:

« Ablauf des Asylverfahrens

+ Anerkennungsmaglichkeiten (Asylberechtigung,
Fliichtlingsschutz, subsididrer Schutz, Abschiebungs-
verbote)

« Rechtsschutzmoglichkeiten (Eilverfahren, Klage)

+ Soziale Themen (Unterbringung, Asylbewer-

ber*innenleistungen, Beschéftigung)

Zielgruppe:
Hauptamtlich und ehrenamtlich Tatige in der Fliicht-

lingsarbeit

Methoden:
Vortrag, Besprechung von konkreten Fragestellungen

und interaktiver Gruppenaustausch

Termin: 31.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 10.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fuir andere Teilnehmende

Voraussetzungen:
Die Teilnahme erfordert keine juristischen Vorkennt-
nisse. Wir verweisen die Teilnehmenden auch auf das

entsprechende Aufbauseminar am 19.04.2021.

Dozentin:
Carolin Helmecke,

Rechtsanwaltin

Hinweis:
Fir ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitglieds-
organisationen des Paritatischen Sachsen wird die Teil-

nahmegebihr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei

Anmeldung angeben!).

Inhalte:

+ Grundsdtze des Aufenthaltsrechts

- Uberblick tiber die verschiedenen Aufenthaltszwecke

- Daueraufenthaltsrecht sowie Ubergang zum Erlangen
der deutschen Staatsbirgerschaft

Zielgruppe:
Hauptamtlich (und ehrenamtlich) Tatige in der Beratung

von Auslander*innen, Mitarbeitende in Behorden

Termin: 01.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 11.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fiir andere Teilnehmende

Methoden:
Vortrag, Besprechung von konkreten Fragestellungen

und interaktiver Gruppenaustausch

Voraussetzungen:

Die Teilnahme erfordert keine juristischen Vorkenntnisse.

Dozentin:

Carolin Helmecke,

Rechtsanwaltin

Migration
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Seminar F-M 21-06-18

Ablehnung — und dann?
Schwerpunkt: Neuregelungen zur Duldung

Am Ende eines Asylverfahrens steht regelméafig die (teilweise) Anerkennung als international schutzberechtigte
Person, die Feststellung von Abschiebungsverboten - oder eine (formelle oder materielle) Ablehnung des Asyl-
antrages. In diesen Fallen stellen sich viele Fragen, z.B. ob ein Rechtsschutzverfahren sinnvoll ist, ob es andere
Maoglichkeiten der Aufenthaltssicherung im Einzelfall gibt oder ob eine Ausreise erfolgen muss und wenn ja, wie
dieses Verfahren ablauft.

Im Seminar werden die unterschiedlichen Gestaltungsmdglichkeiten als Ubersicht und das jeweilige Vorgehen
erlautert und dargestellt. Insbesondere werden die Regelungen des am 01.01.2020/01.03.2020 in Kraft getrete-
nen Gesetzes liber Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung naher beleuchtet (Stichwort: Spurwechsel zum

rechtmaBigen Aufenthalt).

Inhalte: Hinweis:

« Rechtsschutzméglichkeiten im Uberblick Die Teilnahme erfordert wenig bis keine juristischen Vor-

Erteilungsvoraussetzungen einer Duldung (hier u.a. kenntnisse. Grundkenntnisse zum Asylverfahren (siehe
Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung sowie Seminar Asylrecht kompakt) sind von Vorteil.

Duldung aus gesundheitlichen Griinden)

Arbeitsmdglichkeiten und soziale Rechte wahrend des  Dozentin:

Duldungsstatus Carolin Helmecke,

Rechtsanwaltin

« Aufenthaltsverfestigung fir Geduldete (hier u.a. bei
gut integrierten Jugendlichen und Heranwachsenden
sowie bei nachhaltiger Integration)

« Ablauf eines Aufenthaltsbeendigungsverfahrens

Zielgruppe:
Hauptamtlich Tatige in der Fliichtlingsarbeit

Methoden:
Vortrag, Besprechung von konkreten Fragestellungen

und interaktiver Gruppenaustausch

Termin: 18.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 28.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fiir andere Teilnehmende

Seminar F-M 21-11-15

Umgang mit psychisch belasteten Menschen mit Migrationshintergrund

Psychische Belastung, Sprachbarrieren, Missverstandnisse — die Beratung und Betreuung von Menschen mit Migra-
tionshintergrund wirft viele Fragen auf und stellt alle Beteiligten vor Herausforderungen. Das Kompaktseminar gibt
Einblicke in die Situation von Migrant*innen und zeigt psychosoziale Ansatze zum Umgang mit psychisch belaste-

ten Menschen mit Migrationshintergrund auf.

Inhalte: Methoden:
« Migration Vortrag mit kleinen Ubungen, Diskussionen und
« psychische Belastung, Trauma und Traumafolge- Anregungen zur Reflexion
storungen
« psychosoziale Ansdtze zum Umgang mit psychisch Dozentin:
belasteten Menschen mit Migrationshintergrund Anne Harbig,
Diplom-Psychologin, Systemische Supervisorin
Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen aus Beratungsstellen, psychosozialen
Einrichtungen, aus Behorden und 6ffentlichen Einrich-

tungen sowie Interessierte

15.11.2021 | 12:30 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 25.10.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

85 €fiir Teiinehmende aus Mitgliedsorganisationen

115 € flir andere Teilnehmende

Migration
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PariFID - Paritatische Fach- und Informationsstelle

fir interkulturelle Offnung und Diversitét

INHOUSESCHULUNGEN & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Damit diversitatsorientierte Team- und Organisations-

entwicklung gelingt

Thema:
Interkulturelle und diversitatsorientierte Team- und
Organisationsentwicklung

Zielgruppe:
Geschaftsflihrende, Fiihrungskrafte und Teams von

Organisationen Sozialer Arbeit und Bildung

Beschreibung:
Der offentliche Diskurs verandert sich. Der Ton wird

rauer und durch unsere Gesellschaft scheint sich

ein Spalt zu bilden. Wie sieht es in Ihrer Einrichtung
aus? Wie beeinflusst das gesellschaftliche Klima Ihre
Arbeit und den Zusammenhalt? Unsere Angebote
helfen Ihnen, Teams und Mitarbeiter*innen hinsicht-
lich einer vielféltiger werdenden Gesellschaft zu
sensibilisieren, gelingendes Miteinander zu gestal-
ten und Vielfalt transparent zu machen.

Kontakt:

PariFID, Am Brauhaus 8, 01099 Dresden

Nicole.Boerner@parisax.de
Tel: 0351/ 82871152

Claudia.Kuehnel-Kalamorz@parisax.de
Tel: 0351/ 82871153

Methoden:
Ubungen, Reflexion, Perspektivwechsel, Rollen-
spiele, Prozessberatung und -begleitung

Inhalte Inhouseschulungen:

Diversitatsorientierte Teamentwicklung, Systemische
Gesprachsfiihrung, Selbstreflexion, Kennen- und
Respektieren lernen anderer Sicht- und Handlungs-
weisen, Fallbearbeitung

Inhalte Organisationsentwicklung:

Organisationsberatung und Prozessbegleitung:
z.B. diversitatssensible Personalgewinnung und
-fiihrung, Prozessbegleitung bei Leitbild- und Kon-
zeptionsentwicklungen oder zur Unternehmens-
kultur

Vorbehaltlich der Projektférderung ab 2021.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuer-
mittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten
des Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.

STAATSMINISTERIUM

FUR SOZIALES UND
VERBRAUCHERSCHUTZ

Freistaat

SACHSEN

INTEGRATION
SACHSEN Die Staatsministerin fiir Gleict

lung und Integration

.Gefordert durch den Freistaat Sachsen im Rahmen
des Landesprogramms Integrative MaRnahmen




Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

Management

Allgemeines Management/ Verwaltung

Sie suchen nach einem Grundlagenseminar fiir Betriebsrate oder mdchten sich Schritt fir Schritt zur digitalen Organi-

sation entwickeln? Dann sind Sie hier richtig!

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kdnnen Sie jederzeit online einsehen.

» Social Media fiir soziale Einrichtungen - Einsatzméglichkeiten, Chancen und
Risiken

» Mit Storytelling zum Erfolg - Geschichten als Werkzeug flir gemeinniitzige
Organisationen

» Ausfallmanagement in Zeiten des Fachkraftemangels in der Sozial- und
Gesundheitsbranche

» Grundlagenwissen flir Betriebsrate - Einstieg und Auffrischung

» Entwicklung einer Digitalstrategie - Schritt fiir Schritt zur digitalen Organisation
(Veranstaltungsreihe)

» Gemeinsames Arbeiten in der,Cloud” - Schritt fiir Schritt zur digitalen
Organisation (Veranstaltungsreihe)

» Datenschutz und Informationssicherheit - Schritt fiir Schritt zur digitalen
Organisation (Veranstaltungsreihe)

» Projektmanagement kompakt fiir gemeinniitzige Organisationen (mehrtdgig)

Das kdnnte Sie ebenfalls interessieren:

» Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen
der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz-
gesetzes / Grundlagenseminar

» Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen
der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz-
gesetzes / Aufbauseminar

» Rechtliche Anforderungen an die Gestaltung von Webauftritten
» Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen!

» Blirolarm - Wie Sie aktiv flr du3ere und innere Ruhe sorgen kdnnen

07.05.2021

11.06.2021

14.06.2021

13.07.2021

06.09.2021

13.09.2021

20.09.2021

23.11.2021
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16.03.2021

06.10.2021

11.10.2021

12.10.2021
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Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminaribersicht inklusive aller Detailausschreibun-

gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie diese

einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Allgemeines
Management/Verwaltung.
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Seminar M-AMV 21-05-07

gl

Social Media fiir soziale Einrichtungen
Einsatzmaglichkeiten, Chancen und Risiken

Das Seminar beschiftigt sich mit dem strategischen Einsatz sozialer Medien fiir Offentlichkeitsarbeit, Personalak-
quise und Kommunikation mit den eigenen Zielgruppen. Dabei stehen das Herausarbeiten kommunikativer Ziele,
die Unterteilung der Adressatengruppen in ,Personas” sowie natiirlich ein Uberblick tiber die verfiigbaren Kanile
und die Erstellung von Inhalten im Vordergrund. Datenschutz und weitere rechtliche Themen stehen ebenso auf
dem Programm wie die Erstellung eines Redaktionsplans, der Umgang mit Feedback oder der Einsatz von Mitteln

wie Livestreams, Stories, GIFs etc.

Inhalte: Zielgruppe:

- Uberblick iiber soziale Netzwerke und ihre Funktionen  Mitarbeiter*innen sozialer Einrichtungen
« Von der Zielgruppe zur Persona

« Ziele definieren und messen Methoden:

« Ansprachekonzepte (Text, Bild, Video) Vortrag, Présentation, Livebeispiele, Diskussion
« Erstellung eines Redaktionsplan

« Datenschutz Dozent:

+  Werbung schalten in sozialen Netzwerken Sascha Dinse,

Dipl.-Soziologe mit Schwerpunkt Medien

Termin: 07.05.2021 | 13.00 - 16.00 Uhr
Anmeldeschluss bis 30.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Online

85 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

115 € flir andere Teilnehmende

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

Seminar M-AMV 21-06-11

Mit Storytelling zum Erfolg

Geschichten als Werkzeug fiir gemeinniitzige Organisationen

Storytelling ist die Kunst des Geschichtenerzahlens. Warum sollten sich Organisationen mit diesem Thema beschaf-
tigen? Ganz einfach: Erfolgreiche Organisationen und Unternehmen erzéhlen Geschichten!

Geschichten sind machtvolle Kommunikationsinstrumente. Es lasst sich nachweisen, dass Menschen sich besser an
Informationen erinnern, die in Form von Geschichten prasentiert werden. Und dass Geschichten eine gréRere Uber-
zeugungskraft entfalten kdnnen als nlichterne Fakten. Die Wirtschaft hat dies vor langer Zeit erkannt und benutzt
Storytelling gezielt bei der Bewerbung von Produkten und der Markenbildung.

Auch gemeinnitzige Organisationen kdnnen sich — auf verantwortungsbewusste Weise — dieses Werkzeugs bedie-

nen. So kommt kaum eine Spendenkampagne ohne Storytelling aus. Aber auch fiir Aufgaben wie Offentlichkeits-

arbeit, Bildungsarbeit, Teambuilding und Berichtwesen ist Storytelling ein hervorragendes Werkzeug.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie dieses Instrument erfolgreich fiir Ihre Organisation einsetzen kdnnen.

Inhalte:

« ,Was sind Geschichten und warum entfalten sie auf
Menschen eine starke Wirkung?

« Wie funktioniert Storytelling?

- Beispiele fiir Anwendungsfelder von Storytelling

« Einsatzmdglichkeiten von Storytelling fiir
gemeinnitzige Organisationen

« Entwicklung von konkreten Beispielen fiir die eigene

Organisation

Zielgruppe:
Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige gemeinniitzi-
ger Organisationen, Referent*innen fiir Offentlichkeits-

arbeit, Projektleitung, alle am Thema Interessierten

Termin: 11.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 21.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Leipzig

Kosten: 155 €fir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € fiir andere Teilnehmende

Methoden:
Fachlicher Input, Analyse von Beispielen (Film, Literatur,
Werbung, Fundraising), Kreativitatstechniken, Gruppen-

arbeiten

Dozent:
Daniel Pichert,
Coach und Trainer fiir Fundraising,

Projektmanagement und Organisationsentwicklung

Hinweis:

Fir ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorgani-
sationen des Paritatischen Sachsen wird die Teilnahmege-
bihr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei Anmeldung
angeben!).

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten.
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Seminar M-AMV 21-06-14

Ausfallmanagement in Zeiten des Fachkraftemangels in der Sozial-
und Gesundheitsbranche

"Stell dir vor, es gibt Arbeit und keiner geht hin"... der Umgang mit dem Fachkraftemangel einerseits und mit der
steigenden Quote an krankheits- oder schwangerschaftsbedingten Ausfallen andererseits stellt Unternehmen der
Sozial- und Gesundheitsbranche vor immer gro3ere Herausforderungen. Was kann man tun, damit diese Unter-
nehmen die Arbeit mit dem vorhandenen Personal noch leisten kdnnen? Welche Konzepte kann man entwickeln,
um die Personalkosten konstant zu halten und doch nach Bedarf genug Personal zu haben? Wie kann man auch
ungeplante Ausfallzeiten mit einem wirksamen Konzept abfedern und die Wirkungen vorausschauend abmildern?
Dieses Seminar vermittelt mogliche Konzepte fiir die geplante und ungeplante Ausfallzeit. Verschiedene Varianten
zum Ausfallmanagement und deren praktische Umsetzung werden gemeinsam an Beispielen erdrtert, damit Unter-

nehmen der Sozial- und Gesundheitsbranche auch in Zeiten des Fachkraftemangels noch zukunftsfahig bleiben.

Inhalte: Zielgruppe:
« Ursachen und Arten von Ausfallen Geschaftsfiihrung, Fach- und Flihrungskrafte mit
« Ausfdlle und die Gestaltung des Dienstplans Personalverantwortung
+ Arbeitszeitflexibilisierung und Ausgleich Gber
Arbeitszeitkonten Methoden:
« Vorstellung verschiedener Ausfallmanagementkon- Dieses Seminar vermittelt mogliche Konzepte fiir die ge-
zepte (Flexible Absagedienste, Stand-by-Dienste, plante und ungeplante Ausfallzeit. Verschiedene Varian-
Personalpool, u.a.) ten zum Ausfallmanagement und deren praktische Um-

« Dem Ausfall begegnen mit Freiwilligkeit: Bonussysteme  setzung werden gemeinsam an Beispielen erortert, damit

fur den Ruf aus dem Frei oder Mehrarbeit
« Verpflichtung zum Einspringen?
«  Weitere Flexibilisierungsinstrumente
+ Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst
« Anweisung des Dienstes bei Minusstunden

- Flexibles Dienstende

Unternehmen der Sozial- und Gesundheitsbranche auch in

Zeiten des Fachkraftemangels noch zukunftsfahig bleiben.

Dozent:
Karsten Matthief3,

Rechtsanwalt

« Mitbestimmung (Betriebsrat, Personalvertretung,

Mitarbeitervertretung)

Termin: 14.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 24.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

165 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

215 € fir andere Teilnehmende

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

Seminar M-AMV 21-07-13

Grundlagenwissen fiir Betriebsrate
Einstieg und Auffrischung

Im Jahre 2018 fanden Betriebsratswahlen statt, bei denen neue Mitglieder in bestehende Betriebsrate gewahlt wur-
den bzw. in verschiedenen Einrichtungen erstmalig Betriebsrate entstanden. Fiir die neuen Mitglieder gilt es, sich

zligig in die rechtlichen Fragen der Betriebsratstatigkeit einzuarbeiten.

Inhalte: Zielgruppe:
1. Grundlagen der Betriebsverfassung
+ Rechte und Pflichten der Mitglieder des glieder

Neugewdhlte sowie bereits im Betriebsrat tatige Mit-

Betriebsrates
- Gremien des Betriebsrates, Sitzungen, Mitarbeiter- Methoden:
versammlung, Sprechstunden u.a. Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbesprechung
« Schulungsanspruch des Betriebsrates
+ Kiindigungsschutz Dozent:
+ Betriebsvereinbarungen und Einigungsstelle Dr. Thomas Auerbach,
« Der,Tendenzbetrieb” und seine Folgen fir die Dipl.-Jurist
Mitbestimmung
2. Umfang und Grenzen der Mitbestimmung Hinweis:
« Informations- und Beratungsrechte Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV
+ Anhorungsrecht z.B. bei Kiindigung Leipzig e.V. angeboten.
+ Veto-Recht z.B. bei Einstellung und Versetzung
« EchteMitbestimmungbeisozialen Angelegenheiten,
z.B. Regelungen zur Arbeitszeit (Dienstplan),
Verhaltensregeln im Unternehmen (Raucherpausen),

Urlaubsplanung und Sonderurlaub u.a.m.

Termin: 13.07.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 22.06.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Leipzig

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
195 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar M-AMV 21-09-06

gl

Entwicklung einer Digitalstrategie
Schritt fiir Schritt zur digitalen Organisation (Veranstaltungsreihe)

Die Digitalisierung bietet vielfdltige Ansatze zur Neuausrichtung von gemeinniitzigen Einrichtungen, die ein grund-
legendes Uberarbeiten der unternehmerischen Prinzipien erforderlich machen. Es stellt sich hierbei die Frage, wie sich
Einrichtungen auf der eigenen Website oder in den sozialen Netzwerken wie Facebook, Instagram oder auch TikTok
prasentieren sollen, um weiterhin fiir neue oder bestehende Klient*innen und Mitarbeitende attraktiv zu bleiben.
Zudem bietet die Digitalisierung vielfaltige Moglichkeiten zur Entlastung Ihrer Mitarbeitenden durch die Automati-
sierung und Vereinfachung von Abldufen in den Verwaltungsbereichen.

Im Seminar erarbeiten wir mit [hnen sinnvolle Ansdtze zur Entwicklung einer Digitalstrategie und diskutieren die

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

Seminar M-AMV 21-09-13

gl

Gemeinsames Arbeiten in der,,Cloud”
Schritt fiir Schritt zur digitalen Organisation (Veranstaltungsreihe)

Immer neue technische Moglichkeiten schaffen vielfdltige Ansatze flr die Entlastung lhrer Mitarbeitenden durch
die Digitalisierung von Abldufen in den Verwaltungsbereichen. Zeitgleich wird die Dokumentation und Abrechnung
von Betreuungs- und Pflegemal3nahmen seitens der 6ffentlichen Hand verstarkt in digitaler Form gefordert.
Zur Bewdltigung dieser wachsenden Anforderungen ist es sinnvoll, neue digitale Konzepte der Arbeitsorganisation
zu nutzen und lhre Einrichtung auf ein kollaboratives und vernetztes Arbeiten in der,Cloud” einzustimmen.
Im Seminar erarbeiten wir mir lhnen sinnvolle Konzepte zur Digitalisierung von Verwaltungseinheiten und zeigen

gemeinsam die Vorteile eines ,digitalen Miteinanders” auf.

notwendigen Schritte fir eine erfolgreiche Umsetzung der strategischen Leitgedanken.

Inhalte:

« Bestandsaufnahme des derzeitigen
Digitalisierungsgrades

+ Herleitung von ,digitalen Werten”

«  Kommunikation auf Website und sozialen Medien

- Digitales Einbinden des Klienten

« Teambasiertes Arbeiten auf einer gemeinsamen

digitalen Plattform

Zielgruppe:
Geschéftsfiihrung und Fiihrungskrafte mit strategischer

Verantwortung fiir die Organisationsentwicklung

Methoden:
Vortrag, konkrete Fallbeispiele und Analysen, Diskussion

von Praxisfallen, Erfahrungsaustausch

Dozent:
Dr. Sebastian Brauer, Wirtschaftspriifer/Steuerberater
und CISA, Schomerus & Partner

Termin: 06.09.2021 | 09:00 - 10:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 30.08.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Online

Kosten: 65 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

95 € fiir andere Teilnehmende

Hinweis:

Die Veranstaltung ist als Reihe mit 3 Online-Terminen
konzipiert. Wir empfehlen lhnen auch die Teilnahme
an: "Gemeinsames Arbeiten in der ,Cloud” -Schritt fir
Schritt zur digitalen Organisation” am 13.09.2021 und
an: "Datenschutz und Informationssicherheit - Schritt
fur Schritt zur digitalen Organisation" am 20.09.2021.
Der Gesamtpreis bei Teilnahme an allen 3 Seminaren
betragt 195 €, fir Mitgliedsorganisationen 145 €. Die
Online-Seminare kdnnen jedoch auch einzeln gebucht

werden.

Inhalte:

« Technische Anforderungen und Verstandnis der
,Cloud”

+ Auswahl von Softwareanbietern

« Sinnvolle Funktionen von Software in der Cloud

« Implementierung von Workflow- und Dokumenten-
managementsystemen

« Einflihrung von Virtuellen Arbeitsraumen

Zielgruppe:
Geschiftsfiihrung und Flihrungskrafte mit strategischer

Verantwortung fir die Organisationsentwicklung

Methoden:
Vortrag, konkrete Fallbeispiele und Analysen, Diskussion

von Praxisfdllen, Erfahrungsaustausch

Termin: 13.09.2021 | 09:00 - 10:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 06.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Online

Kosten: 65 € fiir Teiinehmende aus Mitgliedsorganisationen

95 € fur andere Teilnehmende

Dozent:
Dr. Sebastian Brauer, Wirtschaftsprifer/Steuerberater
und CISA, Schomerus & Partner

Hinweis:

Die Veranstaltung ist als Reihe mit 3 Online-Terminen
konzipiert. Wir empfehlen Ihnen auch die Teilnahme
an: "Entwicklung einer Digitalstrategie - Schritt fir
Schritt zur digitalen Organisation" am 06.09.2021 und
an: "Datenschutz und Informationssicherheit - Schritt
flr Schritt zur digitalen Organisation™ am 20.09.2021.
Der Gesamtpreis bei Teilnahme an allen 3 Seminaren
betragt 195€, fir Mitgliedsorganisationen 145€. Die
Online-Seminare kdnnen jedoch auch einzeln gebucht

werden.
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Seminar M-AMV 21-09-20

gl

Datenschutz und Informationssicherheit
Schritt fiir Schritt zur digitalen Organisation (Veranstaltungsreihe)

Die rechtlichen Anforderungen an den Schutz der Daten lhrer Mitglieder, Spender*innen oder betreuten Personen
wurden durch die EU-DSGVO zusehends verscharft. Derweil steigt die Anzahl der Cyber-Angriffe auf die Systeme
von gemeinnUtzigen Einrichtungen stetig an.

Neben diesen zu betrachtenden Risiken fiir Ihre IT oder die von Ihnen genutzten Cloud-Dienste bestehen zusétzlich
noch weitere steuerliche Vorgaben an die Speicherung und Archivierung von Rechnungen bzw. Nachweisen fir die
Mittelverwendung, die beachtet werden muissen.

Im Seminar stellen wir lhnen sinnvolle Konzepte zur Wahrung des Datenschutzes und der Informationssicherheit fiir

Ihre Einrichtung vor und diskutieren mit Ihnen die wesentlichen Anforderungen, die Sie an Ihre eigene IT oder Ihre

Management - Allgemeines Management/ Verwaltung

Seminar M-AMV 21-11-23

gl

Projektmanagement kompakt fiir gemeinniitzige Organisationen

Die Bedeutung von Projektmanagement steigt standig — auch und gerade fiir gemeinniitzige Organisationen. For-
dermittelgeber, Banken und andere Beteiligte erwarten professionelles Projektmanagement, weil es ein strukturier-
tes Vorgehen und die wirtschaftliche Realisierung der Projekte unterstiitzt.

Das Seminar vermittelt daher in kompakter Form das erforderliche Wissen, um Projekte zu leiten bzw. um an Projek-
ten kompetent mitzuarbeiten. Sie erhalten Checklisten und Dokumentenvorlagen und werden in die Lage versetzt,
das Erlernte auf eigene Projekte zu Gibertragen. Gelibt wird an einem durchgangigen Fallbeispiel aus dem Tatigkeits-

spektrum einer gemeinntitzigen Organisation.

IT-Dienstleister zur Einhaltung der rechtlichen Vorgaben stellen sollten.

Inhalte:

+ Grundlagen EU-DSGVO und Erkenntnisse aus den
letzten drei Jahren

« Kritische Punkte bei der Verwaltung von Klientendaten

+ Datenschutzrechtliche Anforderungen an IT-Systeme
(Beispiel: Loschkonzepte)

« Informationssicherheit (Grundlagen BSI-Grundschutz
und ISO 27001)

« Datenschutz und Informationssicherheit in der Cloud

+ Steuerliche Risiken bei der Archivierung (GoBD)

Zielgruppe:
Geschéftsfuhrung und Flhrungskrafte mit strategi-

scher Verantwortung fiir die Organisationsentwicklung

Methoden:
Vortrag, konkrete Fallbeispiele und Analysen, Diskus-

sion von Praxisfallen, Erfahrungsaustausch
Termin: 20.09.2021 | 09:00 - 10:30 Uhr

Anmeldeschluss bis 13.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Online

Kosten: 65 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

95 € fiir andere Teilnehmende

Dozent:
Dr. Sebastian Brauer,
Wirtschaftsprifer/Steuerberater und CISA, Schomerus &

Partner

Hinweis:

Die Veranstaltung ist als Reihe mit 3 Online-Terminen
konzipiert. Wir empfehlen lhnen auch die Teilnahme
an:"Entwicklung einer Digitalstrategie - Schritt fir
Schritt zur digitalen Organisation" am 06.09.2021 und
an: "Gemeinsames Arbeiten in der ,Cloud” - Schritt ftr
Schritt zur digitalen Organisation" am 13.09.2021.

Der Gesamtpreis bei Teilnahme an allen 3 Seminaren
betragt 195 €, fur Mitgliedsorganisationen 145 €. Die
Online-Seminare konnen jedoch auch einzeln gebucht

werden.

Inhalte:

« Begriffe klaren:,Projekt” und,Projektmanagement”

« Projektumfeld und Akteure analysieren, Projektziele
und Projektauftrag schriftlich festhalten

« Das Projekt planen: Arbeitspakete definieren, Balken-
plan erstellen, Aufwande und Kosten schatzen,
Ressourcen zuordnen

« Wenn Planung und Realitat auseinanderdriften:
Methoden der Projektsteuerung

« Das Projekt nachbereiten: Der (oft vernachlassigte)
Projektabschluss und das (vielfach unterschatzte)

Lernen aus Projekten

Zielgruppe:
FUhrungskrafte, Projektleiter*innen,

Projektmitarbeitende

23.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 02.11.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern

telefonisch erfragen.

Ort: Dresden und Online

Kosten: 325 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

425 € fiir andere Teilnehmende

Methoden:

Vortrag, Diskussion, Ubungen am Fallbeispiel in Klein-

gruppen

Dozentin:
Dr. Anke Wolfert,
Freiberufliche Beraterin und Trainerin

Hinweis:

Dies ist ein bewdhrtes Seminar im neuen Format, wel-
ches die Vorzlige von Prasenz- und Online-Lernen ver-
bindet.

Das Prasenzseminar (8 UE= 1 Tag) dient u.a. dem Ken-
nenlernen und Networking der Teilnehmenden.
Danach gibtes 4 x4 UE (25.11./02.12./09.12./ 16.12.
jeweils von 13.00 - 16.00 Uhr) als Online-Seminar mit
vielen Interaktionen zwischen den Teilnehmenden und

zwischen Teilnehmenden und Dozentin.
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Management

Finanzen und Betriebswirtschaft

Unsere Seminare zu Finanzen und Betriebswirtschaft beweisen: Diese Materie muss nicht staubtrocken sein!

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kdnnen Sie jederzeit online einsehen.

» Fordertopfe & Projektantrage - Wie werbe ich erfolgreich Férdermittel ein?

» Spenden, Sponsoring und Engagement - Wie erhalte ich zusatzliche
Ressourcen fiir Projekte?

» Gemeinnutzigkeits- und Umsatzsteuerrecht - Update
» Vergaberecht bei sozialen Dienstleistungen - Grundlagen
» Grundlagen des Gemeinniitzigkeits- und Umsatzsteuerrechts

» Fordertopfe & Projektantrage kompakt - Wie werbe ich erfolgreich
Fordermittel ein?

» Grundlagen der Bilanzierung von Non-Profit-Unternehmen
» Spezialthemen der Bilanzierung von Non-Profit-Unternehmen
» Jahresabschlussanalyse und Berichterstattung

» Verwendung und Aussagekraft ausgewahlter Kennzahlen

Das kdnnte Sie ebenfalls interessieren:

» Zertifikatskurs: Grundlagen des Managements fiir Sozialunternehmen

» Betriebswirtschaftliches Update fiir Leitungskrafte im Gesundheitswesen
(zweitagig)

01.03.2021

19.03.2021

05.05.2021

13.07.2021

22.09.2021

29.09.2021

05.10.2021

06.10.2021

09.11.2021

10.11.2021

06.05.2021

18.05.2021

84

85

86

g

87
88

89

156 - 157

24

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminaribersicht inklusive aller Detailausschreibun-

gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie diese

einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Finanzen und
Betriebswirtschaft.
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Seminar M-FB 21-03-01

Fordertopfe & Projektantrage

Wie werbe ich erfolgreich Fordermittel ein?

Viele Trager und Organisationen sind inzwischen darauf angewiesen, zusatzliche Projektmittel zu beantragen - in

Programmen, die von Bund / Land, Soziallotterien, Stiftungen oder der EU bereitgestellt werden. Dazu miissen Pro-

jektkonzepte entwickelt und Antrage geschrieben werden. Das Verfassen eines solchen Antrags fallt den Mitarbei-

tenden oft nicht leicht. Und leider kdnnen Fehler dazu fiihren, dass eine tolle Projektidee als nicht forderwdirdig

abgestempelt und aussortiert wird.

Im Seminar erhalten Sie einen Uberblick (iber den Férdermittelmarkt und lernen, wie man Erfolg versprechende

Antrage schreibt. Das Seminar ist interaktiv und praxisnah gestaltet.

Inhalte:

« Uberblick Giber die Férderlandschaft (Férdertépfe von
Bund und Landern, Soziallotterien, Stiftungen, EU,
Hilfs- & Medienfonds, Forderpreise)

+  Wie wahlen férdernde Einrichtungen Projekte aus?

« Entwicklung und Darstellung von Projektkonzepten

. Strategien und Tipps fiir das Schreiben von Erfolg
versprechenden Projektantragen

+ Hinweise fir die Suche nach Foérdertépfen und

Fordermittelgebern

Zielgruppe:
Geschaftsfiihrung, Vorstandsmitglieder, Projektleiter*in-
nen, Mitarbeiter*innen. Das Seminar ist auch fir Quer-

einsteiger*innen geeignet.

Termin: 01.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 08.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € flir andere Teilnehmende

Methoden:

Fachlicher Input, Analyse von Beispielen, viele Ubungen

Dozent:
Daniel Pichert,
Coach und Trainer fiir Fundraising, Projektmanagement

und Organisationsentwicklung

Hinweis:

Wir empfehlen auch die Teilnahme am Seminar: "Spen-
den & Sponsoring - Wie erhalte ich zusétzliche Ressour-
cen fiir Projekte?" am 19.03.2021.

Fur ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorga-
nisationen des Paritatischen Sachsen wird die Teilnah-
megebihr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-

meldung angeben!).

Seminar M-FB 21-05-05

Management - Finanzen und Betriebswirtschaft
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Gemeinniitzigkeits- und Umsatzsteuerrecht

Update

Das Steuerrecht ist einem standigen Wandel unterworfen. Insbesondere im Gemeinntitzigkeitsrecht und im Umsatz-

steuerrecht sorgen Gesetzesreformen, Finanzgerichtsentscheidungen und Anderungen der Verwaltungsauffassung

dafiir, dass sich gemeinnlitzige Kérperschaften fortlaufend auf geanderte Rahmenbedingungen einstellen missen.

Unser Update-Seminar bietet Ihnen als Halbtagsveranstaltung einen umfassenden Uberblick tiber die aktuellen Ent-

wicklungen.

Inhalte:
« Gesetzesanderungen und Reformvorhaben
« Aktuelle Rechtsprechung und Verwaltungsanweisungen

« Neuigkeiten aus Betriebspriifungen

Zielgruppe:
Leitung, Mitarbeitende des Rechnungswesens und an-
dere Interessierte aus gemeinniitzigen Organisationen

im Bereich der sozialen Arbeit

Termin: 05.05.2021 | 09:00 - 12:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 14.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 85 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

115 € flr andere Teilnehmende

Methoden:
Vortrag, Gruppendiskussion, Moglichkeiten fiir Riickfragen

Dozent:
Frank Roller,

Steuerberater, Senior Manager

Hinweis:
Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakoni-
schen Akademie fiir Fort- und Weiterbildung e.V. ange-

boten.
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Seminar M-FB 21-09-22

Grundlagen des Gemeinniitzigkeits- und Umsatzsteuerrechts

Fir neue Mitarbeitende und Verantwortliche in gemeinnutzigen Organisationen stellen sich die Themen Gemein-

niitzigkeit und Umsatzsteuer oft als umfassendes, komplexes und manchmal auch uniibersichtliches Wissensgebiet

dar.

Mit diesem Grundlagenseminar bieten wir Ihnen einen effizienten und einfachen Weg, wichtiges Grundlagenwissen

aufzubauen und individuelle Fragen aus der Praxis im Gesprach mit erfahrenen Experten zu erdrtern.

Inhalte:

« Gemeinnitzigkeitsrecht (Voraussetzungen fiir die
Gewadhrung der Steuerbegiinstigung, Spharenab-
grenzung: Zweckbetriebe vs. wirtschaftliche
Geschiftsbetriebe, Bildung von Riicklagen, Mittelver-
wendungsrechnung)

« Spendenrecht (Grundlagen und Fallbeispiele,
Sponsoring)

« Umsatzsteuer (Steuerbefreiungen im Gesundheits-

und Sozialwesen, Vorsteuerabzug, Organschaft)

Zielgruppe:
Leitung, Mitarbeitende des Rechnungswesens, Quer-
einsteiger und andere Interessierte aus gemeinniitzigen

Organisationen im Bereich der sozialen Arbeit

Termin: 22.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 01.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € flir andere Teilnehmende

86

Methoden:
Vortrag, Gruppendiskussion, Mdglichkeiten fur Rick-

fragen

Dozent:
Frank Roller,

Steuerberater, Senior Manager

Hinweis:
Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakonischen

Akademie fir Fort- und Weiterbildung e.V. angeboten

Seminar M-FB 21-10-05

Management - Finanzen und Betriebswirtschaft

Grundlagen der Bilanzierung von Non-Profit-Unternehmen

Fur viele Mitarbeiter*innen der Buchhaltung ist die Erstellung des Jahresabschlusses mit Unsicherheiten und Hem-

mungen verbunden.

Das Seminar hilft Innen die Kernthemen der Jahresabschlusserstellung zu beherrschen und fiir den Jahresabschluss

gewappnet zu sein.

Inhalte:

+ Gesetzliche Grundlagen

- Ansatzgebote, -verbote und -wahlrechte

« Bewertung von Anlagevermogen und Riickstellungen
« Bewertungswahlrechte und deren Einsatz

+ Wesentliche Posten der GuV

+ Inhalte des Anhangs

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen Rechnungswesen mit bisher wenig

Erfahrung in der Jahresabschlusserstellung

Methoden:
Vortrag, Austausch, Beispiele

Voraussetzungen:

Buchhalterische Grundkenntnisse

Termin: 05.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 14.09.2021

Dozentin:

Gudrun Fasel,

Wirtschaftspriferin und Steuerberaterin

CURACON GmbH - Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Hinweis:

Das Seminar ist ausschlieBlich fur Vertreter*innen ge-
meinnitziger Organisationen bestimmt; andere Interes-
sierte bitte auf Anfrage!

Als Erweiterung empfehlen wir lhnen den Besuch un-
seres Seminars ,Spezialthemen der Bilanzierung von

Non-Profit-Unternehmen” (siehe Seite 88) am Folgetag.

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakoni-
schen Akademie fir Fort- und Weiterbildung e.V. ange-

boten.

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fur andere Teilnehmende
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Seminar M-FB 21-10-06

Spezialthemen der Bilanzierung von Non-Profit-Unternehmen

Unternehmen der Wohlfahrtspflege unterscheiden sich nicht nur in steuerlichen Belangen, sondern auch in der

Bilanzierung von gewerblichen Unternehmen.

Im Rahmen des Seminars werden Spezialthemen besprochen und Losungen haufiger Praxisprobleme vermittelt.

Inhalte:

« Trennung zwischen Herstellungskosten und Instand-
haltungen

« Abbildung von Zuschiissen und Zuwendungen
(Investitions-, Aufwands- und Ertragszuschisse)

+ Verwendung von Riicklagen und deren Abbildung
in Bilanz und GuV

« Spezialfragen der Riickstellungsbildung (u.a. Kosten-
tragerkorrekturen, nicht verwendete Investitions-

pauschale)

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen Rechnungswesen mit Erfahrung in

der Jahresabschlusserstellung

Methoden:
Vortrag, Austausch, Beispiele

Termin: 06.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 15.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

185 € fur andere Teilnehmende

Voraussetzungen:
Buchhalterische Kenntnisse

Dozentin:

Gudrun Fasel,

Wirtschaftspriiferin und Steuerberaterin

CURACON GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hinweis:

Das Seminar ist ausschlieBlich fur Vertreter*innen ge-
meinnitziger Organisationen bestimmt; andere Interes-
sierte bitte auf Anfrage!

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakoni-
schen Akademie fir Fort- und Weiterbildung e.V. ange-

boten.

Seminar M-FB 21-11-09

Management - Finanzen und Betriebswirtschaft

Jahresabschlussanalyse und Berichterstattung

Der Jahresabschluss und zumeist auch der Priifungsbericht liegen in jedem Unternehmen vor. Aber wie ist dieser

richtig zu lesen?

In diesem Halbtags-Seminar wird das Lesen und Verstehen von Jahresabschliissen vermittelt. Dabei wird auch auf

den Inhalt und Aufbau von Priifungsberichten eingegangen.

Inhalte:

- Interpretation des Jahresabschlusses

+ Analyse der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
« Prufungspflicht und -inhalt

+ Analyse des Priifungsberichts

Zielgruppe:
Geschéftsfihrung, Vorstand und leitende Mitarbei-

ter*innen

Methoden:

Vortrag, Austausch, Beispiele

Termin: 09.11.2021 | 09:00 - 12:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 19.10.2021

Voraussetzungen:
Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Dozentin:

Gudrun Fasel,

Wirtschaftspruferin und Steuerberaterin

CURACON GmbH - Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Hinweis:

Das Seminar ist ausschlieBlich fur Vertreter*innen ge-
meinnitziger Organisationen bestimmt; andere Interes-
sierte bitte auf Anfrage!

Dieses Seminar wird in Kooperation mit der Diakoni-
schen Akademie fiir Fort- und Weiterbildung e.V. ange-

boten.

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 85 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

115 € fiir andere Teilnehmende
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Management - Qualitdtsmanagement

Management
Qualitatsmanagement

Gelebte Qualitat wird in sozialen Organisationen tagtaglich praktiziert. Wir starken Sie in lhren Kompetenzen und
unterstitzen Sie bei der (Weiter-)Entwicklung lhres Qualitatsmanagements.
Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kdnnen Sie jederzeit online einsehen.

» Vorankiindigung: PQ-Sys®: Infektionsschutz in sozialen Einrichtungen - m
Update

» PQ-Sys®: Qualitditsmanagement - Basiswissen fiir Fiihrungskrafte 14.01.2021 m 94
(Online-Seminar-Reihe)

» PQ-Sys®: Lebensmittelsicherheit in Einrichtungen mit Gemeinschaftsverpfle- 15.04.2021 m 95
gung - HACCP kompakt

Das konnte Sie ebenfalls interessieren:

» Zertifikatskurs,,Grundlagen Qualititsmanagement PQ-Sys®” - Ausbildung 16.03.2021 152
zum*zur Qualitats-Assistent*in PQ-Sys® (Zertifikat)

» Zertifikatskurs ,Anwendung Qualitditsmanagement PQ-Sys®" - Ausbildung 04.05.2021 155

zum*zur Qualitdtsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® (Zertifikat)

Die Abkiirzung PQ-Sys® steht flir das Paritatische Qualitatssystem.

Weiterflihrende Informationen erhalten Sie unter: www.pq-sys.de

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminartbersicht inklusive aller Detailausschreibun-

gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie

diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Qualitats-
management.




Management - Qualitdtsmanagement

94

Seminar M-QM 21-01-14 m

PQ-Sys®: Qualitdtsmanagement
Basiswissen fiir Fiihrungskrafte (Online-Seminar-Reihe)

Lernen Sie Grundsatze des Qualitdtsmanagements in der sozialen Arbeit kennen. An konkreten Beispielen erfahren
Sie, welche Wege Sie gehen kdnnen, um Schritt flir Schritt ein Qualitdtsmanagement in lhrer Einrichtung zu etab-
lieren. Anhand ausgewahlter praktischer Beispiele erfahren Sie unabhéngig von einem vorgegebenen System oder
Standard die Méglichkeiten zur Umsetzung ihrer einrichtungsspezifischen Handlungsspiel- und Freirdume eines
guten Qualitdtsmanagements. Sie werden auszugsweise einen Qualitdts-Check als Selbstevaluationsinstrument
kennenlernen und auf lhre Einrichtung anwenden.

An nur drei Terminen a 1,5 Stunden lernen Sie unter qualifizierter und fachkundiger Moderation durch eine*n ver-

Management - Qualitdtsmanagement

Seminar M-QM 21-04-15

)

PQ-Sys®: Lebensmittelsicherheit in Einrichtungen mit Gemeinschaftsverpflequng
HACCP kompakt

Lernen Sie Moglichkeiten der guten Hygienepraxis kennen!

Aufbauend auf der Basishygiene, die die Grundlage fiir den hygienischen Umgang mit Lebensmitteln ist, bekom-
men Sie in diesem Online-Seminar entsprechend Ihrer Kiichenformen und Verpflegungsangebote konkrete Emp-
fehlungen zur Sicherstellung der Lebensmittelhygiene bei der Vor- und Zubereitung von Speisen.

Sie lernen das Prinzip zur Umsetzung eines HACCP-Konzeptes kennen, um hygienische Risiken zu minimieren.

sierte*n Trainer*in in einer kleinen Gruppe und tauschen sich auch untereinander aus.

Inhalte:

« Grundsétze des QM

«  Wichtige Begriffe

« Schritte zur Planung eines QM und deren Umsetzung
in der sozialen Einrichtung

« Einflhrung in einen Check zur Selbstevaluation

Ablauf:

Online-Seminar zu Modul 1 am 14.01.2021 (Lerneinheit
1,5 Stunden):

Grundsatze des QM, wichtige Begriffe, Schritte beim
Aufbau eines QM im Uberblick, Einfiihrung in einen
Check zur Selbstevaluation

Selbstevaluation: zwischen den Lerneinheiten Modul 1
und 2 (ca. 2 Stunden)

Termine: 14.01.2021 | 10:00 - 11:30 Uhr
21.01.2021 | 10:00 - 11:30 Uhr
28.01.2021 | 10:00 - 11:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 07.01.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Online

Kosten: 155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € fiir andere Teilnehmende

Online-Seminar zu Modul 2 am 21.01.2021 (Lerneinheit
1,5 Stunden):
Schritte zur Planung eines QM und deren Umsetzung in

der sozialen Einrichtung

Online-Seminar zu Modul 3 am 28.01.2021 (Lerneinheit
1,5 Stunden):

Schritte zur Steuerung und Bewertung im QM

Zielgruppe:
Leitungen und fir das Qualitdtsmanagement verant-

wortliche Mitarbeiter*innen

Voraussetzungen:
Vorkenntnisse erwiinscht, aber nicht erforderlich.

Dozentin:
Kirsten Rudolph,
EOQ Quiality Auditorin; Referentin QMB - Der Paritatische

Gesamtverband, Zentrum fiir Qualitat und Management

Hinweis:
Zusatzlich bieten wir lhnen bei Bedarf an, sich mit indivi-
duellen Fragen mit unserer Trainerin auszutauschen. Die

Kosten fiir eine Kurzberatung (0,5h) betragen 25€.

Inhalte:
« Umsetzung der Basishygiene

« Grundlagen eines HACCP-Konzeptes

Das Seminar besteht aus zwei Teilen: Sie nehmen an
einem zweistiindigen Online-Meeting teil und erhalten
anschlieBend Zugang zu erganzenden Materialien, die
Sie selbststandig bearbeiten kénnen. Der Arbeitsauf-
wand zur Bearbeitung der Materialien betragt zusatzlich

ca. 1 Stunde.

Zielgruppe:
Mitarbeitende und Verantwortliche in der Gemein-
schaftsverpflegung

Termin: 15.04.2021 | 10:00 - 12:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 08.04.2021

Voraussetzungen:

Vorkenntnisse erwiinscht, aber nicht erforderlich.

Dozentin:

Kirsten Rudolph,

EOQ Quiality Auditorin; Referentin QMB - Der Paritétische
Gesamtverband, Zentrum fiir Qualitdt und Management

Hinweis:
Senden Sie gern vorab lhre Fragestellungen oder Fall-

beispiele an p.qualitaet@paritaet.org.

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern telefonisch erfragen.

Ort: Online

Kosten: 90 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
125 € fiir andere Teilnehmende
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Management
Recht

Sie suchen Seminare zu rechtlichen Themen? Wir bieten Ihnen von den Neuerungen im Arbeitsrecht Gber Daten-

schutz bis hin zur Gestaltung des digitalen Wandels eine Vielzahl an Veranstaltungen an.

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kdnnen Sie jederzeit online einsehen.

»H Office - Ch der Risiko? 11.03.2021 100
e Qi Ee = e e el L » Asylrecht kompakt - Aufbauseminar 19.04.2021
. L . - . 101
» Dat hutz und Sch flicht len Einricht -A k 15.03.2021
atEnsenttz nd SENWEIISPHICHEIN SOziaien EITICHTINIEN " AUSWITENIEN » Werkstatten im Spannungsfeld zwischen Wirtschaft und Rehabilitation 26.04.2021 Im 35
der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz-
gesetzes / Grundlagenseminar » Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Neuerungen fiir die Leistungserbringer 04.05.2021
in der Eingliederungshilfe
» Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen - Auswirkungen 16.03.2021 102 9 9
der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen Bundesdatenschutz- » Gemeinnitzigkeits- und Umsatzsteuerrecht - Update 05.05.2021
gesetzes / Aufbauseminar
» Junge Menschen mit Schulden - Geld- und Kreditprobleme von Kindern und 07.05.2021 54
» Aktuelles Arbeitsrecht 2021 17.03.2021 103 Jugendlichen
» Aktuelles Betreuungsrecht 2021 12.04.2021 104 » EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und die Haftung der 10.05.2021
Geschéftsleitun
» Arbeitswelt 4.0 - Die Herausforderungen der modernen Arbeitswelt 20.04.2021 9
. . o » Aufenthaltsrecht - Ein Uberblick iber das Aufenthaltsgesetz und die 01.06.2021 65
» Gleitender Ubergang vom Erwerbsleben in die Rente 20.05.2021 105 erschiedenen Aufenthaltszwecke
v i u ZW
» Rechtssicherer und effektiver Umgang mit dem Betriebsrat 10.06.2021
gang » Ausfallmanagement in Zeiten des Fachkraftemangels in der Sozial- und 14.06.2021 74
» Erwerbsminderungsrenten in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung 17.09.2021 106 Gesundheitsbranche
» EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und die Haftung der 10.05.2021 » Grundlagenwissen fiir Betriebsrate - Einstieg und Auffrischung 13.07.2021 75
Geschéftsfiihrun
g » Datenschutz und Informationssicherheit - Schritt fiir Schritt zur digitalen 20.09.2021 m 78
» Rechtliche Anforderungen an die Gestaltung von Webauftritten 06.10.2021 Organisation (Veranstaltungsreihe)
» Beschaftigtendatenschutz nach DSGVO und BDSG - Datenschutzgerechter 07.10.2021 » Grundlagen des Gemeinnutzigkeits- und Umsatzsteuerrechts 22.09.2021 86
Umgang mit der Personalakte
LRI » ,Mit einem Bein im Geféangnis?” - Haftungsrechtliche Fragen in Pflege- 08.10.2021
» Aufgaben von gesetzlichen Betreuer*innen in Abgrenzung zur Leistungs- 03.11.2021 und Betreuungseinrichtungen
verpflichtung sozialer Dienste
s . » Vertrags- und Aufsichtsrecht fiir Anbieter vollstationdrer und ambulanter 08.11.2021 37
Wohn- und Betreuungsangebote in Sachsen
Das kdnnte Sie ebenfalls interessieren:
» Asylrecht kompakt - Einfiihrungsseminar 31.03.2021 64
» Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) - Auswirkungen auf das Betreuungsrecht 14.04.2021 34 Termine kdnnen sich andern. Die aktuellste Seminariibersicht inklusive aller Detailausschreibun-

gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie diese

einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Recht.

* Diese Seminare haben mehrere Termine, die Sie entweder hier in der Broschiire oder online einsehen kdonnen.
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Seminar M -R 21-03-11
Home Office

Chance oder Risiko?

Management - Recht

Seminar M-R 21-03-15

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen

Auswirkungen der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen
Bundesdatenschutzgesetzes / Grundlagenseminar

Das Seminar beantwortet die wichtigsten Fragen zum Home Office, mobilen Arbeiten und Crowdworking. Was
muss geregelt werden mit den Mitarbeitenden? Welche Absprachen missen mit den Betriebsrat getroffen werden? Die neue EU-Datenschutzgrundverordnung und das neue Bundesdatenschutzgesetz werfen eine Vielzahl von Fra-

Wie lebt ein Arbeitgeber die Vorteile des Home Office nicht nur in Corona-Zeiten und wie begegnet man den Nach- gen zum Datenschutz auch fir soziale Einrichtungen auf.

100

teilen?

Inhalte: Zielgruppe:

+ Neue Arbeitsformen (Mobiles Arbeiten, Home Office,  Mitarbeitende aus Geschéftsfliihrung und
Growd- and Cloudworking) Personalleitung

+ Auswahl geeigneter Mitarbeiter*innen fiir moderne
Arbeitsformen Methoden:

« Anderungen im Betriebsablauf mit neuen Arbeitsformen  Prasentation, Diskussion

+ Regelungen zur Arbeitszeit und Erreichbarkeit

Das Grundlagenseminar gibt einen Uberblick (iber die wichtigsten Neuerungen.

Inhalte:

1.

Uberblick zu den wichtigsten Vorschriften zum
Datenschutz fiir soziale Einrichtungen
Berufliche Schweigepflicht nach StGB § 2013,
Offenbarungsbefugnisse und Meldepflichten
Sozialdatenschutz nach SGB

Arbeitsrechtliche Regelungen

3. Pflichten gegentiiber der betroffenen Person
« Informations-und Auskunftspflicht
« Pflicht zur L6schung der Daten, Aufbewahrungs-
pflichten
« Das Verfahrensverzeichnis, notwendiger Inhalt

4. Zur Notwendigkeit der Benennung eines Daten-

- Regelungen zum Daten- und Arbeitsschutz Dozentin: + Kunsturheberrechtsgesetz (Veroffentlichung von schutzbeauftragten
«  Wann darf wer wo arbeiten? Arbeitsorte Dr. Andrea Benkendorff, Fotos)
« Vereinbarung mit dem Betriebsrat Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur Arbeitsrecht - EU-Datenschutzgrundverordnung und BDSG Zielgruppe:

« Flhren auf Distanz - Was ist zu beachten?

Termin: 11.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 18.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 165 €fiir Teiinehmende aus Mitgliedsorganisationen

215 € fiir andere Teilnehmende

Uberblick zu den wichtigsten Neuerungen der daten-
schutzrechtlichen Regelungen (EU DSGVO)
Begriffsbestimmungen, personenbezogene Daten
und sensible Daten, Gesundheitsdaten, Datenverar-
beitung, Auftragsdatenverarbeitung
Anforderungen an die RechtmaBigkeit der Daten-
verarbeitung

Anforderungen an eine wirksame Einwilligung,
Regelungen zum Beschéftigtendatenschutz

Umgang mit sensiblen Daten

Termin: 15.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 22.02.2021

Geschéftsfuhrung, Mitarbeitende sozialer Einrichtungen,

Datenschutzbeauftragte

Methoden:

Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbesprechung

Dozent:
Dr. Thomas Auerbach,

Dipl.-Jurist

Hinweis:
Es wird empfohlen, das Seminar zusammen mit dem

Aufbauseminar am Folgetag zu buchen.

Aufbauseminar: 16.03.2021 (detaillierte Ausschreibung online!)

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Plditze gern telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar M-R 21-03-16

Datenschutz und Schweigepflicht in sozialen Einrichtungen

Auswirkungen der EU-Datenschutzgrundverordnung und des neuen
Bundesdatenschutzgesetzes / Aufbauseminar

In Fortsetzung des Grundlagenseminars vom Vortag wendet sich das Aufbauseminar speziell an Verantwortliche fiir
den Datenschutz in sozialen Einrichtungen.

Im Seminar werden verschiedene Aspekte konkretisiert und anhand einer Musterdokumentation notwendige Ma-

Management - Recht

Seminar M-R 21-03-17

Aktuelles Arbeitsrecht 2021

Das Arbeitsrecht unterliegt einem standigen Wandel durch vielfiltige Anderungen in der Gesetzgebung und Recht-
sprechung.
Im Seminar werden die notwendigen Kenntnisse dieser Vorschriften vermittelt und anhand praktischer Beispiele

erlautert, um rechtssicher zu handeln und unnétige gerichtliche Auseinandersetzungen zu vermeiden.

terialen und Formulare erarbeitet.

Inhalte:
1. Dokumentation zum Datenschutz (Aufbau und Inhalt)
2. Stellung, Aufgaben, Rechte und Pflichten der Daten-
schutzbeauftragten
« Person der/des Datenschutzbeauftragten, notwen-
diges Fachwissen und Interessenkonflikte
« Rechtliche Stellung der Datenschutzbeauftragten,
Verantwortung ,Haftungsrisiken, Kiindigungsschutz
« Meldepflicht

3. Erarbeitung notwendiger Formulare und Materialien:

« Einwilligungserlaubnis

- Veroffentlichungserlaubnis fir Fotos

- Verarbeitungsverzeichnisse, Mitglieder-
wesen im Verein, Beschaftigte, Bereiche der
sozialen Arbeit

« Informationspflichten gegentiber den Betroffenen

« Auftragsdatenverarbeitung, Vertragsmuster

« Datenschutzrichtlinie, organisatorisch-technische
Anforderungen zur Datensicherheit im Unternehmen

4. Fallbeispiele und konkrete Fragen

Termin: 16.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 23.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern

telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
195 € fiir andere Teilnehmende

Zielgruppe:
Geschaftsfiihrung, Mitarbeitende sozialer Einrichtun-

gen, Datenschutzbeauftragte

Methoden:
Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbespre-

chung

Dozent:

Dr. Thomas Auerbach,

Dipl.-Jurist

Inhalte:

- Beschaftigtendatenschutz nach EU-DSGVO und BDSG

« Urlaubsrecht, Urlaubsplanung, Verfall von Anspriichen,
Abgeltung von Urlaub

+ Qualifizierungsvereinbarungen mit Bindungsklausel

« Befristung von Arbeitsvertrdgen mit und ohne
Sachgrund

« Inhaltliche Gestaltungsmoglichkeiten bei
Arbeitsvertragen

« Arbeitszeitrecht, Bereitschaftsdienste, Uber- und
Mehrstunden

« Arbeitsrechtliche Sanktionen, Ermahnung,
Abmahnung, Kiindigung

+ Bedeutung des Eingliederungsmanagements bei
personenbedingten Kiindigungen wegen Krankheit

« Ubersicht aktueller Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

Zielgruppe:
Geschiftsfiihrung und Mitarbeitende mit Personalver-

antwortung in sozialen Einrichtungen

Termin: 17.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 24.02.2021
(Weitere Termine online)

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
195 € fiir andere Teilnehmende

Methoden:
Vortrag, Diskussion von Fallbeispielen, Analyse aktueller

Urteile

Voraussetzungen:

Grundlagenkenntnisse zum Arbeitsrecht

Dozent:
Dr. Thomas Auerbach,

Dipl.-Jurist

Hinweis:
Wir empfehlen, fiir das Seminar eine Sammlung der Ar-

beitsgesetze (Beck-Verlag) mitzubringen.
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Seminar M-R 21-04-12

Aktuelles Betreuungsrecht 2021

Noch in 2020 plant der Gesetzgeber eine Reform des Betreuungsrechts. Ziel dieser Reform ist dabei die langfris-
tige Verbesserung und Sicherung der Qualitdt in der rechtlichen Betreuung. Im Seminar werden die wichtigsten
Eckpunkte der Reform, soweit diese beschlossen werden, dargestellt und diskutiert. Gleichzeitig wird auf wichtige
aktuelle Gerichtsentscheidungen zum Thema der Aufgaben und Zustandigkeiten von gesetzlichen Betreuer*innen

eingegangen.

Inhalte: Zielgruppe:
« Ubersicht zu den Anderungen im Betreuungsrecht Mitarbeitende von Einrichtungen, in denen sich Betreu-
2021 te aufhalten, gesetzliche Betreuer*innen

« Starkung der Autonomie und des Selbstbestimmungs-
rechts der Betreuten Methoden:
« Regelungen zur Verbesserung der Qualitat der Vortrag mit Diskussion, Praxisbeispiele, Fallbesprechung
gesetzlichen Betreuung
+ Neuregelung zur Vergiitung von Betreuer*innen Dozent:
(seit 2019) Dr. Thomas Auerbach,
+ Abgrenzung der rechtlichen Betreuung von sozialer ~ Dipl.-Jurist
Betreuung durch Einrichtungen und Dienste
« Aktuelle Rechtsprechung zur Abgrenzungsproblematik,
z.B.: Arztbesuche, Erledigung von Besorgungen,

Regelung hochstpersonlicher Angelegenheiten u.a.m.

Termin: 12.04.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 22.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € flir andere Teilnehmende

Management - Recht

Seminar M-R 21-05-20

|_lN/eL| | Kompak |

Gleitender Ubergang vom Erwerbsleben in die Rente

Seit einiger Zeit gibt es in der Politik wieder Uberlegungen und Entscheidungen zu einer flexibleren Gestaltung
des Renteniibergangs. Ein groBer Teil der Bevélkerung wiinscht sich wegen der Arbeitsmarktrisiken fiir Altere und
gesundheitlicher Belastungen wieder flexiblere Altersgrenzen.

In diesem Kompakt-Seminar lernen Sie die verschiedenen Altersrentenarten kennen. Sie erfahren, welche Méglich-
keiten es fiir einen gleitenden Ausstieg aus dem Arbeitsleben unter Nutzung der Flexirente gibt und wie diese zur
Optimierung der Rentenhohe eingesetzt werden kdnnen.

Erganzend werden allgemeine Kenntnisse im Rentenrecht (insbesondere rentenrechtliche Zeiten und Grundziige

der Rentenberechnung) sowie zur Grundrente und zur Rentenantragstellung vermittelt.

Inhalte: Zielgruppe:
« Rentenrechtliche Zeiten Personen mit Fach- und Fiihrungsaufgaben in der Per-
« Altersrentenarten/Anspruchsvoraussetzungen sonalverwaltung, Betriebs- und Personalrdte, Sozialbe-
« Moglichkeiten des Ausstiegs aus dem Berufsleben (u.a.  rater*innen, Schwerbehindertenbeauftragte
Hinzuverdienstanrechnung, Flexirente)
« Verwaltungsverfahren (Rentenantragstellung, Methoden:
Widerspruch) Vortrag, Diskussion
+ Grundrente
Dozent:
Christian Lindner,

Diplom-Verwaltungswirt, Rentenberater

Termin: 20.05.2021 | 09:00 - 13:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 29.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 85 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

115 € flr andere Teilnehmende
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Seminar M-R 21-09-17

Erwerbsminderungsrenten in der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung

Wenn aus gesundheitlichen Griinden die Erwerbsfahigkeit voll oder teilweise nicht mehr erhalten ist, so kann das
Einkommen durch eine Erwerbsminderungsrente ersetzt werden.

In diesem Kompakt-Seminar lernen Sie die Anspruchsvoraussetzungen, die Gemeinsamkeiten und Unterschiede
der Erwerbsminderungsrenten aus der gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung kennen. Sie erfahren auch,
welche Hinzuverdienstmoglichkeiten bestehen und was beim Zusammentreffen von Renten aus der Renten- und

Unfallversicherung zu beachten ist.

Inhalte: Beide Versicherungszweige:
Rentenversicherung: « Bedeutung arztlicher Einschatzungen und
- Uberblick rentenrechtliche Zeiten Begutachtungen
« Begriff: Erwerbsminderung (EM) « Widerspruchs- und Sozialgerichtsverfahren
 Wartezeit und versicherungsrechtliche
Voraussetzung Zielgruppe: '
« Volle/teilweise Erwerbsminderung, teilweise Sozialberater*innen, Rehaberater*innen,
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit BEM-Fallmanager*innen -

« Anspruchsfeststellung und -dauer

Methoden:
Unfallversicherung: Vortrag, Diskussion
« Arbeitsunfall/Berufskrankheit als '
Grundvoraussetzung Dozent:
« Begriff: Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) Christian Lindner,
« Anspruchsfeststellung und -dauer Diplom-Verwaltungswirt, Rentenberater

Management

Fihrungskompetenzen

4 Seite 107 — 122

Termin: 17.09.2021 | 09:00 - 13:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 27.08.2021

Nach Anmeldeschluss kbnnen Sie freie Pldtze gern telefonisch erfragen.

=

Ort: Dresden

Kosten: 85€fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
115 € fiir andere Teilnehmende
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Management

Flihrungskompetenzen

Von Nachhaltigkeit in Unternehmen bis zu unserer neuen Online-Fiihrungsreihe kompakt an 3 Halbtagen: Wir unter-

breiten Ihnen zahlreiche Angebote, lhre Fiihrungskompetenzen weiter auszubauen.

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kdnnen Sie jederzeit online einsehen.

e e

» Fih hetorik und Krisenk ikati 24.02.2021 Iim 110
SIS SR C e — » Der erfolgreiche Neuanfang - Einstieg oder Umstieg in eine neue 14.09.2021 119
» Erfolgreich Fiihren aus dem Home Office - Ein Update in Online-Fiihrung 25.02.2021 m 111 Fiihrungsposition
» Flihren im Tandem - Das Zusammenwirken von Leitung und Stellvertretung 25.03.2021 112 » Gestern Kolleg*in — heute Vorgesetzte*r 16.09.2021
» Wenn verschiedene Arbeitseinstellungen aufeinanderprallen - Konflikte im 26.03.2021 » Agil Fihren in komplexen Kontexten - Mit systemischer Haltung und agilem  20.09.2021
"Mehrgenerationen-Team" Mindset die Selbstverantwortung starken
» Digitaler Wandel in Bildungseinrichtungen - Transformationsprozesse 30.03.2021 113 » Nachhaltigkeit im Unternehmen als Fachkraftmagnet - Mitarbeitende gewinnen,  05.10.2021 m 120
moderieren binden und Engagement starken
» Herausfordernde Fiihrungssituationen - Neue Sichtweisen auf scheinbar 15.04.2021 » Das Personalgesprach - Spannungsfeld zwischen Kritik und Kooperation 04.11.2021
unldsbare Problemstellungen
J » Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team 01.12.2021 m 121
» Beschwerd t-S aner U it Beschwerd d Kritik 22.04.2021
SRR SR ErE e e i s sa i iR » Frauen in Fiihrungspositionen - Den persénlichen Fiihrungsstil entwickeln ~ 02.12.2021 122
» Fiihrungskompetenzen - kompakt - Teil 1: Unternehmensfiihrung 28.04.2021 m 114
» Change in Organisationen - Veranderung steuern in komplexen Systemen 29.04.2021 Das konnte Sie ebenfalls interessieren:
» Fiihrungskompetenzen - kompakt - Teil 2: Fiihrung der Mitarbeiter*innen 27.05.2021 m
» Gystesdnzs Ak T RibUmaEETe 7.05.2021 > PQ-fys"D: Qualitétsmahnagement - Basiswissen fiir Fiihrungskrafte 14.01.2021 m 94
(Online-Seminar-Reihe)
» Mobbing am Arbeitsplatz - Handlungsempfehlungen fiir Fihrungskrafte 02.06.2021 e s o - g g Arbeitswelt 50.042001
rbeitswelt 4.0 - Die Herausforderungen der modernen Arbeitswe .04. —m
» Moderationskompetenz fiir Fiihrungskrafte - Methoden und Mindset 04.06.2021 15 . _ . .
fir Meetings » Rechtssicherer und effektiver Umgang mit dem Betriebsrat 10.06.2021
» Nachhaltiges Unternehmen — Was heif3t das? - Grundlagen 09.06.2021 m 116 > Besprechungen, die Spafs machen 26.11.2021 137
» Wie werden wir nachhaltig? - Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie im 25.06.2021 117
Unternehmen
» Fiihrungskompetenzen - kompakt - Teil 3: Selbstfiihrung 29.06.2021 m
» Die Kunst des Fragens 01.07.2021
» Schwierige Teambesprechungen effektiv leiten 13.09.2021* 118

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminarubersicht inklusive aller Detailausschreibungen

finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie diese ein-

sehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Flihrungskompetenzen.

* Zu diesen Seminaren gibt es weitere Termine, die Sie entweder hier in der Broschiire oder online einsehen kénnen.
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Seminar M-FK 21-02-24 Seminar M-FK 21-02-25

|_lN/eL| | Fachkrifte |

Fiihrungsrhetorik und Krisenkommunikation Erfolgreich Fiihren aus dem Home Office

Ein Update in Online-Fiihrung

Fihrung geht Gber Kommunikation! Gerade in Krisen und Zeiten von vielen Veranderungen ist es besonders wich- Fuhrungskréfte im Home Office sind mit vielfdltigen neuen Problemfeldern konfrontiert, die sie allein bewaltigen

tig, die groBe Wirkung von Worten und Formulierungen zu beachten. miissen. Das Flihren aus der Ferne erfordert ein anderes Fiihrungsverhalten und kann zu ungeahnten Reaktionen
Das Seminar wird lhnen wichtige Impulse geben, wie Sie klar und einfiihlsam den Kommunikationsfluss im Team und neuen Konflikten flihren, bei sich selbst, bei den Mitarbeitenden und bei allen Beteiligten. Das tbliche Kommu-
aufrecht halten und immer wieder ein positives Arbeitsklima schaffen, auch wie Sie Hiobsbotschaften konstruktiv nikationsverhalten muss sich entsprechend verandern.
vermitteln und heikle Themen empathisch ansprechen kénnen. Im Online-Seminar werden Sie vorbereitet, Ihr Fihrungsverhalten fiir die Homeoffice-Situation zu optimieren.
Sie lernen, Wechselwirkungen im Team rechtzeitig zu erkennen, sich selbst und lhre Mitarbeitenden zu starken, zu

stitzen und den Blick nach vorne zu richten.

Inhalte: Zielgruppe:
« Home Office: Segen oder Fluch? Fihrungskréfte und Teamleitungen
Inhalte: Methoden: + Neue Lernfelder, Chancen und Herausforderungen
Merkmale guter Fiihrungsrhetorik Kurzprdsentation, Erfahrungsaustausch, Kleingruppen- « Klarung der Voraussetzungen und Bedingungen Methoden:
« Beflirchtungen ins Auge schauen und beachten arbeit, Ubungen « Praziser Umgang mit Regeln und Absprachen Prasentation, Erfahrungsaustausch
Differenzieren, beschreiben und bewerten « Mitnehmen unterschiedlicher Personlichkeiten
Starke Worte - wirkungsvolle Formulierungen Dozentin: - Umgang mit Delegation und Kontrolle Dozentin:

+ Hiobsbotschaften konstruktiv vermitteln Evelyn Reinecke, « Aufrechterhaltung der Motivation Evelyn Reinecke,

Einflihlsame Gesprachsfiihrung Diplom - Pddagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), « Kommunikation aus der Ferne Diplom - Pddagogin, Trainerin und Coach (DVNLP),

Die innere Haltung Supervisorin (DGSv) Supervisorin (DGSv)
- Erfolgsstrategien in Krisensituationen

Hinweis:

110

Zielgruppe:

Flhrungskréfte, Teamleitungen

Termin: 24.02.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 03.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Leipzig

145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
185 € fiir andere Teilnehmende

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten.

Termin: 25.02.2021 | 09:00 - 12:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 18.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Online

Kosten: 85 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

115 € fiir andere Teilnehmende

m
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Seminar M-FK 21-03-25

Fiihren im Tandem
Das Zusammenwirken von Leitung und Stellvertretung

Leitung und Stellvertretung sind ein wichtiges Team bei der Fiihrung der Mitarbeiter*innen. Doch die Fiille der Auf-
gaben, Abstimmungsnotwendigkeiten, unterschiedliche Rollenauffassungen und fehlende Konzepte der Zusam-
menarbeit bieten manches Konfliktpotenzial im Zweierteam und bringen auch Verunsicherungen unter den Mitar-
beitenden. Dann sind die Herausforderungen fiir Leitung nebst Stellvertretung groB3, erfolgreich zu kommunizieren
und sich zusammenzufinden.

Im Seminar finden Sie Wege zur Beantwortung der Frage: Wie werden wir ein optimales Leitungsteam, das sich gut

erganzt und gemeinsam ein Team im Tandem erfolgreich fiihrt?

Inhalte: Dozentin:

- Reflexion der eigenen Leitungssituation Evelyn Reinecke,

« Erwartungen und Anspriiche an Leitung und Diplom - Pddagogin, Trainerin und Coach (DVNLP),
Stellvertretung Supervisorin (DGSv)

- Konfliktpotenziale erkennen und beachten
+ Rollenklarung Hinweis:
« Auswirkungen im und Wechselwirkungen zumTeam  Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

« Klare Absprachen treffen Leipzig e.V. angeboten.

Zielgruppe:

Flhrungskrafte, Teamleitungen

Methoden:

Kurzprasentation, Erfahrungsaustausch, Partner*in-

nen-Arbeit

Termin: 25.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 04.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Leipzig

145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
185 € fiir andere Teilnehmende

Management - Fiihrungskompetenzen

Seminar M-FK 21-03-30 | Neu | | Fachkr'afte|

Digitaler Wandel in Bildungseinrichtungen
Transformationsprozesse moderieren

Der Digitale Wandel hat nun auch Bildungseinrichtungen voll erfasst. Von Lehrer*innen wird gefordert, digitale Me-
dien zu nutzen und digitale Kompetenzen zu vermitteln.

Als Schulleitung oder Projektverantwortliche fiihren und steuern Sie diesen Prozess in lhrer Bildungseinrichtung.
Im Seminar erhalten Sie Antworten darauf, wie Sie als Fiihrungspersonlichkeit diese tiefgreifenden Entwicklungs-

schritte in lhrer Einrichtung moderieren und steuern kdnnen.

Inhalte: Methoden:
- Digitaler Wandel in Schulen: Hin zum ,digitalen Impulsvortrag, Diskussion, Praxisbeispiele

Klassenzimmer” und ,digitalen Lehrenden"

« Richtung vorgeben: Rolle der Schulleitung Dozentin:

+ Anforderungen verstehen: IT-Wissen fiir Nicht-ITler Claudia Hosel,

« Plan aufstellen: Ziele festlegen und Umsetzung Unternehmensberaterin mit Schwerpunkt auf Unter-
steuern nehmensfiihrung

« Anwendung erleichtern: Kollegium motivieren und

einbinden Hinweis:
« Lernen neu gestalten: Blended Learning-Ansatze Kenntnisse des DigitalPakt Schule/Sachsen sind wiin-
schenswert.
Zielgruppe: Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass die Inhalte
Schulleiter*innen, Schultrager und Projektverantwort- der Forderrichtlinie, die Beschaffung von IT-Ausstattung
liche und pddagogische Konzepte nicht Inhalte des Seminars
sein werden.

Termin: 30.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 09.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
195 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar M-FK 21-04-28

Flihrungskompetenzen - kompakt
Teil 1: Unternehmensfiihrung

gal . [

Von Fiihrungskréften wird heute viel erwartet. Sie sollen ihren Aufgabenbereich fachlich korrekt anleiten, Mitarbei-

tende motivierend fihren und gleichzeitig unternehmerisch denken. Doch was wird noch benétigt, um eine erfolg-

reiche Flihrungspersonlichkeit zu sein?

In unserer dreiteiligen Online-Seminarreihe erwerben Sie praktische Fiihrungskompetenzen, die lhnen Ihre Fiih-

rungsaufgabe erleichtern werden.

Inhalte:
Teil 1: Unternehmensfiihrung
« Strategisches Denken - Mit-Verantwortung in der
Organisation
- Das liebe Geld - Idealismus und Okonomie
+ Unternehmenspolitik - Entscheider fiir Lésungsvor-
schlage begeistern
« Auswirkungen von Megatrends - Entwicklungen

einschatzen kdnnen

Zielgruppe:
Flhrungskrafte mit Personal- und

Budgetverantwortung

Termin: 28.04.2021 | 13:00 - 16:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 21.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Online

95 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

125 € flir andere Teilnehmende

Methoden:

Impulsvortrag, Praxisbeispiele, Diskussion

Dozentin:
Claudia Hosel,
Unternehmensberaterin mit Schwerpunkt auf

Unternehmensfiihrung

Hinweis:

Die Veranstaltung ist als Online-Reihe mit 3 Halbtagssemi-
naren konzipiert. Wir empfehlen Ihnen auch die Teilnahme
an Teil 2: Flihrung der Mitarbeiter*innen am 27.05.2021
und an Teil 3: Selbstflihrung am 29.06.2021. Der Gesamt-
preis betragt 335 €, fiir Mitglieder 255 €. Die Seminarteile

kdnnen jedoch auch einzeln gebucht werden.

Management - Fiihrungskompetenzen

Seminar M-FK 21-06-04

Moderationskompetenz fiir Fiihrungskrafte
Methoden und Mindset fiir Meetings

Eine zentrale Fiihrungsaufgabe ist die Organisation von Teammeetings. Diese wollen Sie mit mehr Partizipation,
Eigenverantwortung und Kreativitét als bisher gestalten. Und all das ohne lange Vorbereitungen und ohne viel Ma-
terialbedarf.

Im Seminar werden Methoden vorgestellt, wie Teams in unterschiedlichen Situationen moderiert werden kénnen.
Diese Methoden fordern Transparenz, reduzieren Komplexitat, sortieren Informationen und visualisieren Wissen. Er-
ganzend zum Methodenpool werden grundlegende Motivationshilfen und Tipps thematisiert, um Entwicklungen
im Team zu férdern und mit sogenannten ,Widerstanden” umzugehen.

Das Seminar unterstiitzt Sie auf eine kurzweilige Art dabei, lhre Moderationskompetenz auszubauen. Agile Me-
thoden und Visualisierungstechniken stehen dabei im Vordergrund. Die Haltung als Moderator*in spielt bei allen

Uberlegungen eine besondere Rolle.

Inhalte: Zielgruppe:

« Fokus auf Bewahrtes — Beitrage zu gelingenden FUhrungskrafte, Teamleitungen
Meetings

« Haltung als Moderator*in in Netzwerken und Teams Methoden:

- ,Hands on”- Hilfestellungen fir Visualisierungen und Input, Ubungen, individuelle Beispiele
Methoden

+ Impulse zur Minimierung von Widerstanden und Dozentin:

Konfliktpotenzialen Dr. Ute Glnther,
Diplom-Kommunikationspsychologin,

Erziehungswissenschaftlerin

Termin: 04.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 14.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
185 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar M-FK 21-06-09 m

Nachhaltiges Unternehmen — Was heil3t das?

Grundlagen

Nachhaltigkeit ist ein Begriff, der seit Iangerem in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens auftaucht. Ist es nur
ein neuer Slogan oder Aufforderung zum Handeln?

Im Online-Seminar erfahren Sie, was Nachhaltigkeit eigentlich allgemein und in Unternehmen bedeuten soll und
erarbeiten erste Schritte, wie lhr Unternehmen nachhaltiger werden kann. Sie ordnen Nachhaltigkeit in den gesell-
schaftlichen, politischen und Markt-Kontext ein und besprechen, was wichtige Nachhaltigkeitsaspekte in Unterneh-
men der sozialen Arbeit sind. Sie werden Herangehensweisen kennenlernen, um kiinftig Nachhaltigkeit in Ihrem

Unternehmen zu besprechen, zu identifizieren und voran zu bringen - in kleinen und in grof3en Schritten.

Inhalte: Zielgruppe:
+ Nachhaltigkeit als Prinzip und als gesellschaftliche Fuhrungskréfte, Mitarbeiter*innen, Interessierte
Entwicklung

« Kennenlernen von Rahmenwerken zur Beschreibung  Methoden:

und Entwicklung von Nachhaltigkeit in Unternehmen  Dialog, Erfahrungsaustausch, ggf. Online-Abstimmungen
+ Verstehen und Anwenden von Ansatzen zur

Identifikation von Nachhaltigkeit im Unternehmen Dozent:

Toni Kiel,

Referent Plant Values

Termin: 09.06.2021 | 13:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 02.06.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Online

95 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

125 € fiir andere Teilnehmende

Management - Fiihrungskompetenzen

Seminar M-FK 21-06-25 | Neu | | Fachkréfte|

Wie werden wir nachhaltig?
Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie im Unternehmen

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein personlicher Lebensstil, sondern riickt zunehmend auch in den Mittelpunkt der
strategischen Ausrichtung eines Unternehmens.

Im Seminar erfahren Sie, welche Schritte es zum Aufbau einer Nachhaltigkeitsstrategie gibt, wie Nachhaltigkeit im
Unternehmen verankert werden kann und welche Motivationen und Mehrwerte es gibt, Nachhaltigkeit umzusetzen.
Sie werden auch erarbeiten, warum nicht alle Nachhaltigkeitsthemen fir alle Unternehmen gleich wichtig — und

insbesondere, welche Themen in der sozialen Arbeit von Bedeutung sind.

Inhalte: Zielgruppe:
« Entwicklungen von Nachhaltigkeit bzgl. Markten und ~ Fiihrungskrafte
Regulatorik

Motivationen und Mehrwerte fiir Nachhaltigkeit aus Methoden:
unternehmerischer Sicht Vortrag, Erfahrungsaustausch, Arbeit in Gruppen
« Identifizierung von Fokusthemen der Nachhaltigkeit
in sozialer Arbeit Dozent:
« Schritte zum Aufbau einer Nachhaltigkeitsstrategie Toni Kiel,

- Ubersicht zu Nachhaltigkeits-Managementsystemen Referent Plant Values

25.06.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 04.06.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
195 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar M-FK 21-09-13

Schwierige Teambesprechungen effektiv leiten

Teambesprechungen sind das Steuerungsinstrument im Flihrungsprozess. Hier laufen alle Informationen zusam-
men. Hier zeigen sich auch Spannungen, Unzufriedenheit und Konflikte.

Im Seminar bekommen Sie ein vertieftes Verstandnis fir Gruppenprozesse und wirkungsvolle praxisorientierte
Handlungshinweise zur Teamgestaltung. Sie erfahren, wie Sie die Eigenverantwortung lhrer Mitarbeitenden fordern

und das Team wirkungsvoll motivieren und aktivieren konnen.

Inhalte: Dozentin:

« Kriterien effektiver Teamleitung und Sitzungsgestaltung  Evelyn Reinecke,

+ Konfliktpotentiale in Teams erkennen Diplom - Pddagogin, Trainerin und Coach (DVNLP),
« Umgang mit Teamregeln Supervisorin (DGSv)

+ Gleichbehandlungsprinzip und Diversity

+ Das Teamdreieck nach Ruth Cohn Hinweis:
« Teamgeist fordern Fur ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorga-
« Schwierige Situationen in Teams handeln nisationen des Paritdtischen Sachsen wird die Teilnah-

megebihr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-
Zielgruppe: meldung angeben!).

Teamleitungen

Methoden:
Kurzvortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch,

Kleingruppenarbeit

Termin: 13.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 23.08.2021
(weitere Termine online)

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

195 € fiir andere Teilnehmende

Management - Fiihrungskompetenzen

Seminar M-FK 21-09-14

Der erfolgreiche Neuanfang
Einstieg oder Umstieg in eine neue Fiihrungsposition

Flhrungskréfte, die vor der Herausforderung stehen, eine neue (Fihrungs-) Position zu Gibernehmen, sind mit viel-
faltigen Veranderungen, neuen Anforderungen und Konfliktpotentialen konfrontiert. Und im neuen Team sind sie
selbst die Veranderung!

Im Seminar werden u. a. folgende Fragen behandelt: Wie kann ich mich konkret und mental auf die neue Situation

einstellen und fiir die méglichen Tlicken des Neuanfangs gewappnet sein? Wie will ich meinen Neustart gestalten?

Inhalte: Zielgruppe:
« Analyse der Umbruchsituation Fihrungskréfte und Teamleitungen

« Erwartungsklarung aus verschiedenen Blickwinkeln

« Abschied und Verabschiedung Methoden:
« Die Tiicken des Neuanfangs Kurzprasentation, Erfahrungsaustausch, Diskussion,
« Konfliktpotentiale erkennen und beachten Kleingruppenarbeit

« Erste Kontaktgestaltung mit dem neuen Team

« Umgang mit Veranderungen und Wechselwirkungen  Dozentin:

« No Goes und Erfolgskriterien Evelyn Reinecke,
Diplom - Padagogin, Trainerin und Coach (DVNLP),
Supervisorin (DGSv)

Termin: 14.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 24.08.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
185 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar M-FK 21-10-05 m

Nachhaltigkeit im Unternehmen als Fachkraftmagnet
Mitarbeitende gewinnen, binden und Engagement starken

Die Gewinnung von neuen Fachkréften hat sich fiir viele Unternehmen, auch in der sozialen Arbeit, zu einer Heraus-
forderung entwickelt.

Im Seminar werden Sie erfahren, wie eine nachhaltige Unternehmensstrategie am Fachkraftemarkt helfen kann. Sie
besprechen gemeinsam Erfahrungen zur Fachkraftegewinnung und -bindung und verstehen ,Generation Y*.

Es werden die Dimensionen ,6ffentliche Wahrnehmung” und ,Unternehmenskultur” im Kontext der Nachhaltigkeit
besprochen und wie diese ausgebaut werden kénnen.

AuBBerdem wird gezielt darauf eingegangen, wie Nachhaltigkeit in Unternehmen der sozialen Arbeit auf Fachkrafte

wirkt.

Inhalte: Zielgruppe:

« Erfahrungen, Studien und Entwicklungen zur FUhrungskrafte
Fachkraftegewinnung, Generation Y und sinnstiftender
Arbeit Methoden:

« Verbindung zwischen Nachhaltigkeitsthemen und Dialog, Erfahrungsaustausch, ggf. Online-Abstimmungen
Arbeitgeberattraktivitat

Verbindung zwischen Nachhaltigkeitsthemen und Dozent:
Unternehmenskultur Toni Kiel,
- Praktische Ansatze zur arbeitnehmer-sichtbaren Referent Plant Values

Integration von Nachhaltigkeit im Unternehmen

Termin: 05.10.2021 | 13:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 28.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Online

95 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
125 € fiir andere Teilnehmende

Management - Fiihrungskompetenzen

Seminar M-FK 21-12-01 m

Konstruktiver Umgang mit Fehlzeiten im Team

Der Umgang mit Fehlzeiten im Team bekommt eine immer gréf3ere Bedeutung in Zeiten permanenten Wandels
bei knappen Ressourcen und Fachkrdftemangel. Die physischen und psychischen Belastungen steigen permanent
und viele Mitarbeiter*innen arbeiten an ihrer personlichen Belastungsgrenze. Fehlen Mitarbeiter*innen missen die
Kolleg*innen die Arbeit auffangen. Das fiihrt auf Dauer zu Uberbelastung und steigendem Unmut im Team.

Im Online-Seminar werden folgende Fragen zur Kldrung im Mittelpunkt stehen: Wie kann die Teamleitung optimal
reagieren? Wie kann dieses heikle Thema im Team konstruktiv thematisiert werden? Welche Handlungsmaglichkei-

ten kénnen genutzt werden?

Inhalte: Zielgruppe:
+ Klarung der Thematik: Erkrankung und Teamleitungen

Arbeitsunfahigkeit im Team

- Fursorgepflicht fiir alle Beschiftigten Methoden:
+ Ruckkehrgesprache als Leitungsaufgabe Kurzprasentation, Diskussion, Erfahrungsaustausch,
« Vertretungen regeln / Prioritaten setzen Kleingruppen

+ Konfliktkldrung, Motivierung und Mitverantwortung

+ Teamgeist férdern / Kommunikation im Team Dozentin:

« Konstruktive Handlungsoptionen Evelyn Reinecke,
Diplom - Pddagogin, Trainerin und Coach (DVNLP),
Supervisorin (DGSv)

Termin: 01.12.2021 | 09:00 - 12:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 24.11.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Online

85 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
115 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar M-FK 21-12-02

Frauen in Fiihrungspositionen
Den personlichen Fiihrungsstil entwickeln

Gerade von Frauen verlangt eine Flihrungsposition ein hohes Maf3 an Selbstsicherheit, Klarheit und Durchsetzungsver-

mdgen. Frauen in Fiihrungspositionen sind oft mit einem besonders hohen Erwartungsdruck konfrontiert: von auf3en

(Vorgesetzte, Mitarbeitende) und von innen (eigener Anspruch, alles richtig zu machen, Unsicherheit, Selbstzweifel).

In diesem Seminar kdnnen Sie eine Besinnungspause einlegen und unter Frauen die eigene Fiihrungsrolle reflektie-

ren, den eigenen Flihrungsstil erkennen und fordern und personliche Erfolgsstrategien entwickeln.

Inhalte:
Fihrungsanforderungen und Anspriiche
Typisch mannliches und weibliches Flihrungsverhalten
und Selbstverstandnis
FGhrungsstile und ihre Wirkungen und
Wechselwirkungen
Fuhrungsrollen und Rollenflexibilitat
Schwierige Gesprache mit Mitarbeitenden
Typische Fihrungsprobleme
FUhrungsverhalten und Selbstbehauptung

Erfolgsstrategien

Zielgruppe:
Frauen in leitenden Positionen

Termin: 02.12.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 11.11.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Plétze gern
telefonisch erfragen.

Leipzig

145 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
185 € fir andere Teilnehmende

Methoden:
Kurzvortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Klein-
gruppenarbeit, Rollenspiel mit differenzierten Feed-

back, Coachingsequenzen

Dozentin:

Evelyn Reinecke,

Diplom - Pddagogin, Trainerin und Coach (DVNLP),
Supervisorin (DGSv)

Hinweis:
Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten.

:
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Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen
Personliche Kompetenzen

Hier verbergen sich sehr individuelle Angebote rund um lhren beruflichen Alltag. Kommunikation in all ihren For-
men, Soft Skills sowie Selbstflirsorge. Fiir jede Lebenslage ist etwas Passendes dabei.

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kdnnen Sie jederzeit online einsehen.

» Umgang mit schwierigen Mitmenschen, Einwanden, Kritik und Konflikten 05.03.2021 » Konfliktkompetenz - Souveraner Umgang mit schwierigen Situationen und 13.10.2021
PR , . ) Konflikten
» Resilienzfahigkeit entwickeln - Der Weg zu innerer Starke 08.03.2021
. ) . L » Social Media barrierefrei 02.11.2021 m
» Yoga am Arbeitsplatz — Stressfrei nebenbei - Impulse zur taglichen Anwendung 09.03.2021 126
. . o o » Systemisches Arbeiten in der sozialen Arbeit - Aufbaukurs 05.11.2021 135
» Starken starken - Die eigenen Talente entdecken, ausbauen und gezielt einsetzen 09.03.2021
» Professionelle Kommunikation - Selbstbewusst, nattirlich und sympathisch 18.11.2021 136
» Stressmanagement - Grenzen erkennen, Ressourcen erhalten und Stress 12.03.2021 iberzeugen - Grundlagenkurs ymp
bewadltigen
» Besprechungen, die Spal machen 26.11.2021 —m 137
» Moderation digitaler Veranstaltungen 21.04.2021 m P K P
» Einflihrung in das hypnosystemische Arbeiten 06.12.2021 138
b Zeitmanagement im Arbeitsalltag 27.04.2021 127 J ypnosy (Y]
» Barrierefreie Veranstaltungsplanung 11.05.2021 m 128 Das kénnte Sie ebenfalls interessieren:
» Systemisches Arbeiten in der sozialen Arbeit - Grundlagen (zweitdgig) 28.05.2021
» Gute E-Mails schreiben - Professionell , kurz und biindig 04.06.2021 m 129 » Beschwerdemanagement - Souveraner Umgang mit Beschwerden und Kritik 22.04.2021
» Interkulturelle Kompetenz und Diversitatsorientierung 09.06.2021 » Mit Storytelling zum Erfolg - Geschichten als Werkzeug fiir gemeinniitzige 11.06.2021 73
» Resilienzfahigkeit entwickeln - Der Weg zu innerer Starke 30.06.2021 m 130 Organisationen
» Das Beratungsgesprach - Mit wirksamer Kommunikation zu nachhaltigem 06.07.2021 > Die Kunst des Fragens 01.07.2021
Erfolg » Raus aus der Erstarrung - Zum Umgang mit sexualisierter Sprache 09.09.2021
» Erfolgsgeheimnis Stimme - Praxisworkshop (zweitdgig) 29.07.2021
» Selbstschutz am Arbeitsplatz bei klienteninduzierter Gewalt - Praxistraining 14.09.2021 131
(zweitagig)
» Bitte Auftanken! - Strategien fiir einen hilfreichen Umgang mit Druck, Stress 28.09.2021 132
und Zeitnot
» Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen! 11.10.2021 133
» Blirolarm - Wie Sie aktiv fir duBere und innere Ruhe sorgen kdnnen 12.10.2021 134

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminartbersicht inklusive aller Detailausschreibun-

gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie

diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Persénliche
Kompetenzen.

124




Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Personliche Kompetenzen

126

Seminar K-PK 21-03-09

Yoga am Arbeitsplatz — Stressfrei nebenbei
Impulse zur taglichen Anwendung

Die vielféltigen Anforderungen des Alltags (Beruf, Familie, Haushalt) machen es manchmal schwer, die eigenen Be-
dirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und sich Zeiten fiir Ruhe und Entspannung zu nehmen. Die Resultate sind
haufig Stress, Uberlastung und psychosomatische Beschwerden.

Yoga bietet als Jahrtausende alte Wissenschaft zahlreiche ganzheitliche Methoden (Korperiibungen, Atemiibun-
gen, Meditation, Entspannung), die dabei helfen kénnen sich selbst wieder besser zu spliren und fir seine Bedrf-
nisse zu sorgen.

Dieses Seminar vereint praktische Ubungen aus dem Yoga mit modernen wissenschaftlichen Erkenntnissen. Es bie-
tet Teilnehmenden viele Ubungen und Anregungen, die sie sofort/unmittelbar in ihren (Berufs-)Alltag umsetzen
konnen, auch ohne Matte - einfach in die tagliche Arbeit integriert. Sie lernen, Stressoren und eigene Ressourcen zu

erkennen und Yoga und Meditation als wirkungsvolle MaBnahmen der Selbstfiirsorge und des Stressmanagements

Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Personliche Kompetenzen

Seminar K-PK 21-04-27

Zeitmanagement im Arbeitsalltag

Sie fragen sich, wo Ihre Zeit hin ist. Sie sind frustriert, weil Sie wieder nicht geschafft haben, was Sie eigentlich tun
wollten. Sie haben das Gefiihl, Ihnen wéachst die Arbeit (iber den Kopf, weil Ihr Tag nicht strukturiert ist und standig
jemand stort...

Zeit ist das Wichtigste, was wir im Leben haben. Lassen Sie uns gemeinsam etwas Gutes daraus machen.

Unser Seminar wird Ihnen zu vielen Aha-Effekten bzgl. einer strukturierten und fundierten Zeitplanung verhelfen.

einzusetzen.

Zielgruppe:

Wias ist Stress? Was ist Entspannung?

+ Stressmanagement und Selbstfiirsorge

« Eigene Ressourcen erkennen und aktivieren

« Wissenschaft und Praxis von Yoga und Meditation
+ Yoga fiirs Biro

- Effektive Pausengestaltung

« Achtsamkeit im Alltag, Transfer der erlernten Ubungen

Zielgruppe:

Menschen, die sich von den Anforderungen ihres Berufs-
alltages gestresst fiihlen und effektive, psychologisch
fundierte und ganzheitliche Methoden lernen méchten,
um besser mit Stress umgehen zu kénnen,

alle Interessierten (auch ehrenamtlich Tatige), die lernen
wollen, ihre eigenen Bedirfnisse und Grenzen besser

wahrzunehmen und dementsprechend zu handeln

Termin: 09.03.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 16.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

125 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

155 € fr andere Teilnehmende

Methoden:
Vortrag, Diskussion, Selbstreflexion, Praktische Ubun-

gen, Austausch

Dozentin:
Karin Matko,

Psychologin, Yogalehrerin, Meditationsforscherin

Hinweis:

Bitte bequeme Kleidung mitbringen!

Fur ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorga-
nisationen des Paritdtischen Sachsen wird die Teilnah-
megebihr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-

meldung angeben!).

Inhalte:

+ Methoden zur Priorisierung von Aufgaben (ABC- und
Eisenhower)

« Zeit-Planungsmethoden (ALPEN-Methode und Pareto
Prinzip)

« Formulierung von Zielen (S.M.A.R.T. und ,wenn-dann”)

« Zeitdiebe

« Selbstmanagement und Biorhythmus

« Arbeit an eigenen Tages-/Wochenpldnen

« Transfersicherung

Zielgruppe:
Alle, die die Freude erleben mochten, Kontrolle tiber ihre

Zeit zu haben

Termin: 27.04.2021 | 09:00 - 17:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 06.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 165 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

215 € fir andere Teilnehmende

Methoden:
Analoge Arbeit mit Flipcharts und Pinnwanden, Aktivie-
rung der Teilnehmenden durch Bearbeitung eigener Fal-

le, Gruppenarbeit und Einzelarbeit

Dozentin:

Dr. Anna Martius,

Competence Trainerin (SHB) und Competence Coach
(SHB)
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Seminar K-PK 21-05-11

gl

Barrierefreie Veranstaltungsplanung

Raumsuche, Einladung, Flyer, gedruckt oder auf der Website — bei der Planung einer barrierefreien Veranstaltung gilt
es einiges zu beachten. Die Bedarfe und Mdglichkeiten fiir eine barrierefreie Durchfiihrung sind vielfaltig.
In diesem Online-Seminar erfahren Sie, wie Sie das Veranstaltungsangebot gestalten konnen, damit es fiir alle an-

sprechend und barrierefrei ist.

Inhalt: Zielgruppe:
+ Suche nach einem barrierefreien Veranstaltungsort/  Alle Interessierten, die wissen wollen, wie sie ihre Veran-
-raum (u.a. RaumgroRe, Beleuchtung, Akustik) staltungen barrierefrei gestalten kdnnen
+ Informationen fiir alle Interessierten zugangig machen
+ Gestaltung von Informationsmaterialien (Schriftarten ~ Methoden:
und -gréBen, Kontraste bis hin zu Brailleschrift, Input, Austausch, angeleitete Ubungen mit Checklisten
Bildern und Piktogrammen)
+ Arbeit mit Checklisten Dozentin:
Rose Jokic,
Projektmanagement und Trainerin Barrierefreiheit,

Betriebswirtin (VWA)

Termin: 11.05.2021 | 13:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 20.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Online

95 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

125 € fur andere Teilnehmende

Seminar K-PK 21-06-04

Gute E-Mails schreiben
Professionell, kurz und biindig

Viele Kund*innen, Klient*innen oder Arbeitspartner*innen schreiben eine ,lockere E-Mai

Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Personliche Kompetenzen

)

Iu

und erwarten eine

Antwort in den ndchsten 30 Minuten. Das stellt viele Beschéftigte vor neue sprachliche Herausforderungen. Die

Empfanger*innen mochten im Zeitalter der Informationsflut vor allem schnell und prazise informiert werden.

Im Online-Seminar erfahren Sie, wie eine aussagekréftige, individuelle und fachlich korrekte E-Mail geschrieben

werden kann

Inhalte:

« E-Mail-Netiquette (Sprachliche Entwicklungen,
Normen, kreative Freiraume)

+ Knotenpunkte der E-Mail — Textbausteine im Wandel
(Betreff, Anrede und GruB, Einleitung, Hauptteil,
Personliches)

- Stilistische Tendenzen (,Du"/,Sie’; ,wir/,ich’, Konjunktiv-
formen, Leichte Sprache, keine birokratische Floskeln)

« Normen der Korrespondenz (Zahlenschreibweisen,
Abkulrzungen, Bindestrichschreibungen, Symbole und

Zeichen)

Zielgruppe:
Fachkrdfte oder andere Interessierte, die regelmafig
oder gelegentlich Korrespondenz mit Innen- oder Au-

Benwirkung verfassen

Methoden:
Blended-Learning-Konzept (Online-Seminar mit Selbst-

lernphase inklusive persénlichem E-Mail-Coaching)

Voraussetzungen:

Technische Voraussetzungen: PC mit Soundkarte, Inter-
netverbindung, ggf. USB-Headset. Techniktest vorab
maoglich.

Dozent:
Dr. Steffen Walter,

Korrespondenztrainer und -berater

Hinweis:

Wir empfehlen das Buch ,E-Mail-Korrespondenz - juris-
tisch und sprachlich korrekt” (Prof. Beckmann / Dr. Walter
Verlag C.H. BECK, September 2019).

Termin: 04.06.2021 | 13:30 - 15:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 28.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern

telefonisch erfragen.

Ort: Online

Kosten: 95 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

125 € flr andere Teilnehmende
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Seminar K-PK 21-06-30 m

Resilienzfahigkeit entwickeln
Der Weg zu innerer Starke

Im Arbeitsleben gibt es vielfdltige Belastungen, Druck und Stresssituationen, mit denen man umgehen kénnen
muss, ohne in Resignation oder Krankheit zu rutschen.
Erfahren Sie im Online-Seminar, wie Sie Ihre Widerstandskraft bei Belastungen starken konnen, wie Sie Zuversicht-

lichkeit und Gelassenheit entwickeln und wie Sie schwierigen Situationen besonnen und stark begegnen kénnen.

Inhalt: Zielgruppe:
« Was genau ist Resilienz? Alle Personen, die ihre innere Starke starken mochten

+ Analyse des eigenen Resilienzprofils

- Typische Reaktionen bei Belastungssituationen Methoden:
erkennen Kurzvortrag, Diskussion, Erfahrungsaustausch,
+ Die 10 Schritte zur Resilienzentwicklung Ubungen

+  Umgang mit Gewohnheitsverhalten und alten
Verhaltensmustern Dozentin:
« Erfolgsstrategien im Umgang mit Krisensituationen Evelyn Reinecke,
Diplom - Pddagogin, Trainerin und Coach (DVNLP),
Supervisorin (DGSv)

Termin: 30.06.2021 | 09:00 - 12:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 23.06.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Online

85 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
115 € fiir andere Teilnehmende

Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Personliche Kompetenzen

Seminar K-PK 21-09-14

Selbstschutz am Arbeitsplatz bei klienteninduzierter Gewalt
Praxistraining

Immer haufiger werden Fachkrafte mit Situationen konfrontiert, die eine psychische Belastung oder sogar eine
physische Gefahr darstellen - fiir die Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen sind dann besondere Handlungs-
kompetenzen wichtig.

In dem zweitdgigen Seminar lernen Sie, potentiell gewalttatige Situationen friihzeitig zu erkennen, einzuschat-
zen und sich selbst angemessen zu schiitzen. Das Erlernen von logisch strukturierten Verhaltensstrategien soll zu
Gewaltschutz und Eigensicherung in eskalierenden Situationen beitragen. Darliber hinaus tiben Sie die Anwen-
dung dieser Methoden im Kontext alltagsspezifischer Standardsituationen und unter Beriicksichtigung plotz-
licher Veranderungen der jeweiligen Situation (pl6tzliches Auftauchen weiterer Personen, Alkoholmissbrauch,
gefahrliche Gegenstande). Anhand von Analysen dokumentierter Praxisfalle aus der Berufspraxis und zahlreichen
praktischen Ubungen erlernen Sie Methoden, um in sowohl potentiellen als auch in bereits eskalierten Situatio-

nen angemessen reagieren zu kdnnen.

Inhalte: Methoden:

« Erkennung, Umgang &Vermeidung kontraproduktiven  Analyse dokumentierter Praxisfélle aus der Berufspraxis
Verhaltens und zahlreiche praktische Ubungen anhand situations-

« Friihzeitiges Erkennen von potentiell gewalttatigen spezifischer Beispielsimulationen, u.a. Situationstraining
Situationen in rdumlicher Enge

+ Methoden zur Eigensicherung in eskalierenden
Situationen Dozent:
- Umgang mit Angst in potentiell gewalttatigen Dr. phil. Ken Oesterreich,
Situationen Griuinder und Trainer bei SAMTACS
- Umgang mit Gewalt und potenziell gefahrlichen
Situationen Hinweis:
« Einfluss psychoaktiver Substanzen auf das Aggressions-  Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV
und Gewaltverhalten Leipzig e.V. angeboten.
« Interkulturelle Settings

+ Reagieren in raumlicher Enge (Wohnungssituation)

Zielgruppe:
Fachkréfte, die sich in [hrem beruflichen Alltag mit (po-  BE LT HRERERIPAREEE RS N

15.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 24.08.2021

tentiell) gewalttatigen Situationen konfrontiert sehen

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Leipzig
y, 295 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
Wird gern als Inhouse- 395 € fiir andere Teilnehmende
Schulung gebucht
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Seminar K-PK 21-09-28

Bitte Auftanken!

Strategien fiir einen hilfreichen Umgang mit Druck, Stress und Zeitnot

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren insbesondere durch anhaltende Personalknappheit und die Forde-
rung nach immer effizienteren Ablaufen enorm verandert. Druck, Stress und Zeitnot sind zu,sténdigen Begleitern”
am Arbeitsplatz geworden — das kann auf Dauer zu einem ,leeren Akku” fiihren.

In diesem Seminar werden wirksame Strategien vermittelt, um sich vor diesen auf Dauer Uberfordernden Anspri-
chen gut zu schiitzen und abzugrenzen und den ,Tank” wieder aufzufillen. Gleichzeitig werden Ideen fiir einen hilf-

reichen Umgang damit gesammelt und Impulse fiir eine wertschatzende Haltung gegentiber sich selbst gegeben.

Inhalt:

+ Herausarbeiten der,Restriktionen” und Ideenent-
wicklung fiir einen hilfreichen Umgang damit

« Methoden fiir,Schutz” und,Abgrenzung”

+ ,Nein-Sagen”-Kénnen

« Ideen fiir eine wertschatzende Haltung sich selbst

gegenlber

Zielgruppe:
Fihrungskrafte und Mitarbeitende aus Einrichtungen

der Sozialen Arbeit

Methoden:

Kurzer theoretischer Input als ,lebendigen” Vortrag; De-
monstrationen von Methoden im Plenum und Auspro-
bieren in Kleingruppen, Ideenentwicklung firr aktuelle

Anliegen der Teilnehmenden

Termin: 28.09.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 07.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Leipzig

Kosten: 135 £€fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fiir andere Teilnehmende

Voraussetzungen:

Neugier und Flexibilitat im Denken

Dozentin:
Annette Conrad,
Dipl. Psychologin, Supervisorin und Coach (DGSv),

Systemische Supervisorin (SG)

Hinweis:
Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten.
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Seminar K-PK 21-10-11

Sicher und selbstbewusst Entscheidungen treffen!

Jeden Tag treffen Sie eine Vielzahl von Entscheidungen. Bei den meisten fallt es lhnen leicht, bei anderen tber-
legen Sie lange und sind am Ende doch nicht glticklich mit Ihrer Wahl. Im Berufsleben missen Sie vielleicht nicht
nur fur sich selbst entscheiden, sondern auch einzelne Klient*innen bei ihrer Entscheidungsfindung beraten.
Analysieren, entscheiden, handeln - so einfach ist es im Idealfall. Was aber tun bei schwierigen Entscheidungen?
Eine Miinze werfen? Ausfiihrliche Pro- und Contra-Listen erstellen? Als ersten Schritt sollten Sie lhre eigenen Ver-
haltensmuster im Umgang mit Entscheidungen kennen.

In diesem Seminar lernen Sie, die eigenen Entscheidungskompetenzen zu starken und zu erweitern und pro-
bieren beispielhaft kleine Methoden aus, die helfen kdnnen, eine gute und passende Wahl zu treffen — und auch

anderen Hilfestellung bei schwierigen Entscheidungen zu geben.

Inhalte: Dozentin:
« Gesellschaftliche Kontexte verstehen Maria Klupp,
« Verschiedene Entscheidungstypen kennenlernen Dipl.-Psychologin
+ Neue Erkenntnisse aus der Hirnforschung Stressmanagement-Coach, Kommunikationstrainerin
« Methoden der Entscheidungsfindung ausprobieren
« Blick auf die eigenen beraterischen Kompetenzen Hinweis:

Fur ausschlieBlich ehrenamtlich Tatige in Mitgliedsorga-
Zielgruppe: nisationen des Paritatischen Sachsen wird die Teilnah-
alle Interessierten megebiihr auf 25 € reduziert (bitte unbedingt bei An-
meldung angeben!).
Methoden:
Vortragssequenzen im Wechsel mit Kleingruppen- und

Einzelarbeit, Diskussion im Plenum

Termin: 11.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 20.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € flr andere Teilnehmende
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Seminar K-PK 21-10-12

Biiroldrm
Wie Sie aktiv fiir auBere und innere Ruhe sorgen kdnnen

In jedem Blro, in dem Menschen gemeinsam arbeiten, herrscht ein gewisser Larmpegel: Telefonklingeln, das
Klappern der PC-Tastatur, laute Gesprache, Druckergerdusche, StraBenlarm durch das offene Fenster etc. Dennoch
mochte man konzentriert bei der Sache bleiben und die eigenen Arbeiten effektiv erledigen. Keine leichte Aufgabe,
wenn man bedenkt, dass in vielen Biros ein Larmpegel von durchschnittlich 70 dB herrscht, was in etwa der Laut-
starke eines vorbeifahrenden LKW entspricht.

Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie aktiv und beherzt an Ihrem Arbeitsplatz fiir Larmreduzierung sorgen konnen

und wie lhnen kognitive Techniken und aktives Stressmanagement helfen, Ihre innere Ruhe besser zu bewahren.

Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Personliche Kompetenzen

Seminar K-PK 21-11-05

Systemisches Arbeiten in der sozialen Arbeit
Aufbaukurs

Die systemische Denk- und Arbeitsweise findet immer haufiger in den sozialen Arbeitsfeldern Beachtung und
wird mittlerweile in vielen Einrichtungen als sinnvolle, zielfihrende und erfolgreiche Handlungsalternative zu
herkdmmlichen Sicht- und Arbeitsweisen angewendet.

Ziel dieses Seminars ist es einerseits, das tagliche professionelle Handeln unter ,systemischem” Aspekt gemein-
sam zu reflektieren — Wo gibt es bereits Gelingendes, wo zeigen sich Herausforderungen in der Anwendung der
systemischen Grundidee? Im zweiten Teil des Seminars werden bereits vertraute Grundlagen-Methoden durch

Ausprobieren aufgefrischt sowie neue Methoden kennengelernt und getibt.

Inhalt:

+ Input,Was ist wie laut?”: Wissenswertes zu Larm im
Alltag

+ Individuelle Larmanalyse des eigenen Arbeitsplatzes

+ Reflexion des subjektiven Larmempfindens

« Praktische Handlungsansatze fiir verdnderbare

Larmquellen

Zielgruppe:

Mitarbeitende aller Arbeitsebenen und alle Interessierten

Methoden:
Vortrag, Larmlandkarte, Kleingruppenarbeit, praktische

Ubungen, Mini-Coachings

Inhalte:

« Reflexion des systemischen Agierens der Teilnehmer*innen
in deren taglichen Arbeitskontexten

« Wiederauffrischen der Methoden aus dem Grundlagen-

Seminar (systemische Fragen, Reframen,

Methoden:

- ,best-practice”- Erfahrungsaustausch

« Reflecting team zu,Herausforderungen” und
LStolpersteinen”

« Systemisch-losungsorientierte Fragen aller Art

+ Kognitive Techniken fiir unveranderbare Larmquellen: Dozentin:
Stressmanagement & Fokussierung Maria Klupp,
« Transfer in den eigenen Arbeitsalltag Dipl.-Psychologin

Stressmanagement-Coach, Kommunikationstrainerin

Termin: 12.10.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 21.09.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
175 € fur andere Teilnehmende

Perspektivwechsel) + Methoden zur Auftragsklarung, Musterunterbrechung
« Vorstellung und Ausprobieren weiterer systemischer und Selbststarkung
Methoden
Voraussetzungen:
Zielgruppe: Teilnahme an einem systemischen Grundlagenseminar/

Teilnehmer*innen des Grundlagenseminars und an einer systemischen Ausbildung
Kolleg*innen, die ihr systemisches Agieren reflektieren
und ,wiederauffrischen” wollen Dozentin:
Annette Conrad,
Dipl. Psychologin, Supervisorin und Coach (DGSv),

Systemische Supervisorin (SG)

Termin: 05.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 15.10.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 135 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

175 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar K-PK 21-11-18

Professionelle Kommunikation - Selbstbewusst, natiirlich und sympathisch iiberzeugen

Grundlagenkurs

Uberzeugende Rhetorik ist kein Hexenwerk. Und auch keine Frage von absoluter Begabung oder neckischen Tricks

aus der Rhetorik-Zauberkiste. Rhetorik ist ein Handwerk, das Sie lernen kdnnen. Seridse Methoden unterstiitzen Sie

in lhrer Wirkung und erfiillen lhre Zielstellung.

Inhalt:

« Was kennzeichnet eine professionelle Kommunikation
bzw. Rhetorik?

- Was wir sagen — und wie wir etwas sagen

« Uber die Wirkung von Wortwahl, Kérperhaltung und
Sprechweise

« Korperhaltung und Sprechausdruck bewusst und
angemessen einsetzen

+ Stimme und Dynamik

Wie signalisiere ich Selbstsicherheit? Wodurch wecke
ich einen negativen Eindruck?

+ Was unterstitzt ein selbstsicheres Auftreten?

+  Welche rhetorischen Stilmittel gibt es und wie setze
ich diese erfolgreich um?

+ Wie argumentiere ich zielgerichtet? Welche
Argumente (iberzeugen meine Zuhorer?

«  Wie halte ich Stegreifreden?

« Was sind angemessene Reaktionen auf Unterbrech-

ungen, Stérungen und Provokationen?

Termin: 18.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 28.10.2021

Zielgruppe:
Fach- und Fihrungskrafte sowie alle Interessierten, die

ihre rhetorischen Fahigkeiten verbessern mochten

Methoden:
Impulsvortrag, Einzel- und Gruppeniibung, Videoana-

lyse, Rollentibung, Fallbeispiele, Ubungen zur Reflexion

Dozentin:
Kathrin Kocher,

Sprechwissenschaftlerin & Journalistin

Hinweis:

Wir empfehlen Ihnen, zur Festigung und weiteren
Ubung auch eine Teilnahme am Aufbaukurs.

Dieses Seminar wird in Kooperation mit dem ASB RV

Leipzig e.V. angeboten.

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern telefonisch erfragen.

Leipzig

155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
195 € fiir andere Teilnehmende

Seminar K-PK 21-11-26

Besprechungen, die Spa8 machen

Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Personliche Kompetenzen

Wer kennt sie nicht, die ermidenden, nicht enden wollenden Besprechungen? Tagesordnungspunkte werden

ausgedehnt, Kernthemen zerredet. Dabei wiederholen sich nicht selten sowohl die Kommentare der Kolleg*in-

nen als auch die oft schon vorhersehbaren Reaktionen der Anwesenden. Doch Besprechungen kénnen auch

effektiv gestaltet werden und die Stimmung positiv beeinflussen!

In diesem Seminar lernen Sie, ewig genutzte Pfade zu verlassen und aus einer Vielzahl von Gestaltungsmdoglich-

keiten auszuwahlen.

Inhalte:

« Von ermiudender Routine zu lebendiger Gestaltung
(kleine Anderungen fiir eine spiirbare Wirkung, wie Sie
die Konzentration der Anwesenden halten, Uberraschen

mit gelungenen Themen-Prasentationen)

Methodische und zeitliche Steuerung (Stern- und Ring-

moderation, typische gruppendynamische Prozesse)

Ungewohnliche Ansdtze und Ideen (wie Sie die Anwe-
senden starker einbeziehen, abwechslungsreiche
Methoden zur Ideenfindung, Hinweise zur strate-

gischen Arbeit und zum Perspektivwechsel)

Stérungen und unangenehme Situationen (Ihr Wissens-
vorsprung in schwierigen Situationen, geschickter
Umgang mit Vielrednern und Storern, Besprechungs-

killer, die Sie kennen sollten)

Termin: 26.11.2021 | 09:00 - 16:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 05.11.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 155 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
195 € fiir andere Teilnehmende

Zielgruppe:
Mitarbeitende und Fuhrungskréfte, die haufig Bespre-

chungen leiten und moderieren

Methoden:
Dialogische Gestaltung des Seminars mit den Teilneh-
menden, starker Praxisbezug durch Fragen, Ubungen

und Sammeln von Beispielen

Dozent:
Andreas Schareck,
Dozent fir Kommunikation, Fiihrung und Konfliktma-

nagement, Systemischer Coach
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Seminar K-PK 21-12-06

Der hypnosystemische Ansatz (Dr. Gunther Schmidt) verbindet die systemische Denk- und Arbeitsweise mit
Konzepten der Hypnotherapie. Dies bedeutet, neben den willentlichen, kognitiven Prozessen des Erlebens — die
bewusst und ,klar” sind - immer auch die unwillkiirlichen Prozesse zu beachten, mit einzubeziehen und in hilf-
reicher Weise flir uns und unser Agieren zu nutzen.

Oft entstehen gerade aus diesen unwillkiirlichen, fiir uns unbewusst ablaufenden Phanomenen Dilemmata und
Ambivalenzen. Durch eine hypnosystemische Betrachtung kénnen wir unsere Kompetenzen und Handlungs-
moglichkeiten um ein Vielfaches erweitern und das (Arbeits-)Leben fiir uns und unsere Kund*innen/Klient*innen
leichter und gelingender gestalten.

Im Seminar werden die theoretischen Grundlagen des hypnosystemischen Ansatzes vermittelt und anschaulich
demonstriert. Zahlreiche Methoden und Ubungen zeigen Wege fiir eine Ubertragung des hypnosystemischen
Modells in die Arbeitspraxis.

Anhand von konkreten Fragestellungen der Teilnehmenden kdnnen maBgeschneiderte Ideen fiir ein hypnosys-

temisches Agieren entwickelt werden.

Inhalt: Methoden:
Vermittlung der Grundlagen des hypnosystemischen  Theorieinput als,lebendigen” Vortrag, Demonstratio-
Ansatzes und Verdeutlichung des enormen nenim Plenum, Einzel- und Kleingruppenarbeit,
Potentials, das damit verbunden ist Fallbesprechungen anhand von aktuellen Anliegen der
Beispiele fur die Anwendung dieser Theorie im Teilnehmenden
sozialen Bereich
Vermittlung und Erprobung von hypnosystemischen  Voraussetzungen:
Methoden (Seitenmodell,,Problem-Losungs-Gym- Kenntnis der theoretischen Grundlagen des systemi-
nastik’, Metaphern-Arbeit etc.) schen Ansatzes
Ideenentwicklung fiir aktuelle Anliegen der
Teilnehmenden Dozentin:
Annette Conrad,
Zielgruppe: Dipl. Psychologin, Supervisorin und Coach (DGSv),
Leitungskrafte und Mitarbeitende aus allen Bereichen Systemische Supervisorin (SG)

der sozialen Arbeit
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Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen

Computer und Neue Medien

Sie mochten grundlegende Kenntnisse z.B. in Excel oder PowerPoint erwerben oder Ihr vorhandenes Wissen auffri-

schen? Wir bieten lhnen Anwender*innenschulungen zu den gangigen Office-Programmen an.

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten

Ausschreibungen kdnnen Sie jederzeit online einsehen.

» InDesign CS - Grundlagen des Desktop-Publishing (zweitagig)

» Cookies, Tracking & Co - Datenschutzanforderungen fiir Websites und Social
Media (DSGVO)

» MS Teams - Grundlagen

» Effektiv arbeiten mit Outlook

» Excel fir Anfanger*innen - Grundlagenkurs

» PowerPoint kompakt

» Effektives Arbeiten mit Excel (zweitdgig)

» Arbeiten mit Vorlagen und Formularen in Word

» Word-Workshop - Serienbriefe, Etiketten und Serien-Emails
» Excel fiir Fortgeschrittene - Aufbaukurs (zweitdgig)

» Soziale Netzwerke im Internet - Social Media Marketing

» Excel-Workshop - Formeln und Funktionen professionell nutzen

Das konnte Sie ebenfalls interessieren:

» Moderation digitaler Veranstaltungen

» Social Media fiir soziale Einrichtungen — Einsatzmdglichkeiten, Chancen und
Risiken

» Gute E-Mails schreiben - Professionell , kurz und biindig

» Entwicklung einer Digitalstrategie - Schritt flr Schritt zur digitalen
Organisation (Veranstaltungsreihe)

01.03.2021

03.03.2021

19.03.2021

19.04.2021

20.04.2021

21.04.2021

08.06.2021

10.06.2021

06.09.2021

07.09.2021

09.09.2021

30.09.2021

21.04.2021

07.05.2021

04.06.2021

06.09.2021

Conine

58 98

142

143

144

145

146

147

72

129

76

140

» Gemeinsames Arbeiten in der,Cloud” - Schritt fiir Schritt zur digitalen 13.09.2021 m 77
Organisation (Veranstaltungsreihe)

» Forderung von Medienkompetenz in der Arbeit mit Kindern und 28.09.2021
Jugendlichen - Schwerpunkt: Social Media

» Rechtliche Anforderungen an die Gestaltung von Webauftritten 06.10.2021

» Social Media barrierefrei 02.11.2021 m

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminartbersicht inklusive aller Detailausschreibun-

gen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen Sie

diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Computer
und Neue Medien.
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Seminar K-CM 21-03-19

MS Teams

Grundlagen

Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

Seminar K-CM 21-03-03

gl

Cookies, Tracking & Co
Datenschutzanforderungen fiir Websites und Social Media (DSGV0)

Nichtimmer sind die rechtlichen Anforderungen fiir Websites oder Social-Media-Aktivitdten leicht umzusetzen. Des- Mit MS Teams steht ein zentrales Werkzeug fiir die Teamarbeit in Microsoft Office 365 bereit. Das Online-Seminar

halb ist es wichtig, typische Fehler zu vermeiden, rechtliche Anforderungen zu kennen und einzuhalten. In unserem vermittelt die Grundlagen der Bedienung. Sie lernen, wie Sie ein Team anlegen, Mitglieder hinzufligen und sich
Online-Seminar erfahren die Teilnehmer*innen detailliert, worauf sie achten mussen. Sie erhalten viele Hinweise fir mit ihnen austauschen. So konnen Sie schnell und einfach auch von unterschiedlichen Standorten aus gemein-

ihre Arbeit, u.a. zur Datenschutzerklarung, zum Umgang mit Social Media - Kandlen unter Beachtung der aktuellen sam arbeiten und Teambesprechungen durchfiihren.

142

Anforderungen der DSGVO.

Inhalt:

Inhalte:

+ Grundlagen von MS Teams

Zielgruppe:

PC-Anwender*innen, Mitglieder von Projektgruppen,

Transparenz: Erfassen der relevanten Informationen « Informationspflichten (Einsatz, Funktionen, Benutzereinstellungen) Teamworker
« Verantwortlichkeit und Informationsbeschaffung + Unterstiitzende Dokumente (Social-Media-Richtlinie + Arbeiten mit MS Teams
(insbesondere hinsichtlich Agenturen) flir Mitarbeiter, Netiquette) (u.a.: ein neues Team anlegen, Teameinstellungen Methoden:

« Plugins, Schriftarten und sonstige externe Inhalte

« Kontaktformulare und Login-Bereiche

Einwilligungen: Cookie ist nicht gleich Cookie

« Der Begriff der Erforderlichkeit im Bezug auf Hidden-

Zielgruppe:
Der Kurs wendet sich an Mitarbeiter*innen, die Aufga-
ben der Presse- und Offentlichkeitsarbeit wahrnehmen

und fir Websites und Social Media Aktivitdten verant-

verwalten, mit Dateien arbeiten)
+ Kanéle

(Definition, neue Kanale in MS Teams anlegen)
+ Registerkarten in MS Teams

- Termine, Chats und Aktivitaten

Prasenztraining mit Ubungen am PC oder Notebook

Dozent:

Trainer*in des it Trainingshaus

Identifier wortlich sind. « Besprechungen durchfiihren Hinweis:
« Einsatz von Consent-Tools « Gemeinsame Bearbeitung von Dokumenten Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit dem
« Grenzen der Rechtssicherheit Methoden: it Trainingshaus Dresden angeboten.

Datenschutzerklarung:

Zu Risiken und Nebenwirkungen...
. Pflichtinhalte

- Datenschutzgeneratoren (sinnvoll oder nicht)
« Verlinkungen (hidden-page und zwei Klicks zur
Erklarung)

Maogliche Staffelung der Informationsbereitstellung
Soziale Medien: Fluch und Segen

- Die gemeinsame Verantwortlichkeit

Termin: 03.03.2021 | 09:00 - 13:00 Uhr
Anmeldeschluss bis 24.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Online

Kosten: 95 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

125 € fiir andere Teilnehmende

Online-Seminar

Dozent:

Trainer*in des it Trainingshaus

Hinweis:
Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit dem

it Trainingshaus Dresden angeboten.

T——

Termin: 19.03.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 26.02.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 185 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

225 € fir andere Teilnehmende
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Seminar K-CM 21-04-19

Effektiv arbeiten mit Outlook

Die Anzahl der ankommenden und zu beantwortenden Nachrichten steigt standig. Der Termindruck fiir die zu 16-
senden Projekte ist ebenfalls in wachsendem Maf3e spurbar und Beratungen mit den Mitarbeiter*innen im Team
benétigen ebenfalls Zeit. Outlook kann Ihnen helfen, den Uberblick iiber die zu I6senden Aufgaben zu behalten und
den Aufgabenstress zu minimieren.

Im Seminar erfahren Sie, wie Sie die einzelnen Outlookobjekte fiir ein effektives Zeitmanagement einsetzen und die
Zusammenarbeit im Team zweckmaf3ig organisieren kénnen. Sie lernen schnell und effektiv, Nachrichten, Termine,

Aufgaben, Kontakte und Notizen fiir die persénliche Arbeit und im Team zu nutzen.

Inhalt: Zielgruppe:

« Grundlagen fir die Arbeit mit Outlook alle Interessierten

. Standardansichten und Elementverwaltung

- Nachrichtenaustausch (Nachrichten bearbeiten, Dozent:
versenden, empfangen, verwalten) Trainer*in des it Trainingshaus

« Adressverwaltung (Adressbuch, Kontakte verwalten
und in Word bearbeiten) Hinweis:

« Termin- und Aufgabenverwaltung (Termingestaltung, Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit
Aufgabenverwaltung, Besprechungen organisieren)  dem it Trainingshaus Dresden angeboten.

+ Verwalten des Outlook-Ordners

+ Arbeit im Team, Besprechungsanfragen

« Elemente kategorisieren, sortieren, gruppieren, suchen
und filtern

+ Outlook individuell einrichten

- Mit OneNote die Effizienz der Arbeit verbessern

Termin: 19.04.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 29.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 185 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

225 € fir andere Teilnehmende
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Seminar K-CM 21-04-21

PowerPoint kompakt

Personlichkeitsentwicklung und Sachkompetenzen - Computer und Neue Medien

Setzen Sie lhre Fakten und Argumente in Szene! Sie wollen mit einfachen Hilfsmitteln eine ansprechende und

ausdrucksstarke Prasentation erstellen, um schnell fur alle Falle vorbereitet zu sein?

In diesem Seminar lernen Sie anhand vieler Beispiele und Ubungen den effektiven und kreativen Umgang mit

PowerPoint.

Inhalte:

« Arbeitsoberflache, Ansichten und Textgestaltung in
PowerPoint

« Arbeiten mit Folienlayouts

- Informationen visualisieren (SmartArt-Grafiken, Zeichen-
und Grafikobjekte)

« Einfligen von Diagrammen, Einbinden von Tabellen

« Erstellen und Drucken von Begleitmaterial

« Hinweise fiir die Prasentation

- Effektiver Einsatz von PowerPoint

Zielgruppe:
Anwender*innen der Office-Produkte

Methoden:
Praxisorientierter Vortrag mit zahlreichen Demonstratio-

nen und Ubungen

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse in der Benutzung von Windows und
der Office-Module

Dozent:

Trainer*in des it Trainingshaus

Hinweis:
Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit

dem it Trainingshaus Dresden angeboten.

Termin: 21.04.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr
Anmeldeschluss bis 31.03.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Dresden

Kosten: 185 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

225 € fur andere Teilnehmende
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Seminar K-CM 21-06-08 Seminar K-CM 21-09-06

Word-Workshop

Serienbriefe, Etiketten und Serien-Emails

Effektives Arbeiten mit Excel

Wie kdnnen Sie schnell professionelle Excel-Anwendungen erstellen und nutzen? Es missen nicht gleich hundert Empfanger *innen sein: Ein Serienbrief oder eine Serien-Mail lohnt sich schon bei

In diesem zweitagigen Seminar erfahren Sie anhand vieler praxisnaher Beispiele und Ubungen wie Sie kiinftig effek- wenigen Adressen. Es geht einfacher, schneller und ist weniger fehleranfallig.
tiver arbeiten und die Moglichkeiten der Software noch besser ausschopfen kénnen. Im Seminar lernen Sie effektive Arbeitstechniken kennen und nutzen praxisorientierte Beispiele zur Ubung und

Vertiefung lhrer Kenntnisse im Umgang mit Serienbriefen, Serien-Emails und Etiketten.

Inhalt: Zielgruppe: Inhalte:
. Effektives Arbeiten

Zielgruppe:

fir alle Interessierten mit gefestigten Excel-Grund- Basiswissen zum Seriendruck alle Interessierten

« Bedingte Formate kenntnissen

« Arbeit mit Datum und Uhrzeit

Hauptdokument erstellen

Datenquellen aus verschiedenen Anwendungen Dozent:
« Absolute Bezlige, Bereichsnamen Dozent: einsetzen
+ PivotTable

- Tabellen filtern, sortieren, auswerten

Trainer*in des it Trainingshaus

Trainer*in des it Trainingshaus Seriendruckfelder einsetzen und bearbeiten

Hauptdokument mit Datenquelle verbinden Hinweis:

Datensatze sortieren und filtern

« Tipps beim Erstellen von Diagrammen Hinweis: Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit

+ Ausgewdhlte Funktionen Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit Individuelle Anpassungen (Bedingungsfelder) dem it Trainingshaus Dresden angeboten.

dem it Trainingshaus Dresden angeboten. Serienbrief-Vorschau und Druck

Briefumschlage und Etiketten drucken

Serien-Emails vorbereiten und versenden

Praxisbeispiele

Termin: 08.06.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr

09.06.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr Termin: 06.09.2021 | 09:00 - 16:30 Uhr
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Anmeldeschluss bis 18.05.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

315 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

365 € fiir andere Teilnehmende

Ort:

Kosten:

Anmeldeschluss bis 16.08.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern

telefonisch erfragen.

Dresden

185 €fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
225 € fur andere Teilnehmende
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Zusatzqualifizierungen Zusatzqualifizierungen

Seminar B-ZQ 21-01-27

i Praxisanleiter*in 2.0
Zusatzqualifizierungen R .
PA - Kurs fiir Fachkrafte in der friihkindlichen Bildung sowie der Kinder- und Jugendbhilfe

Liebaugeln Sie damit, Ihre Kenntnisse in Richtung des Managements sozialer Organisationen zu erweitern? Oder

wollten Sie schon immer einen Kurs Praxisanleiter*in fiir Fachkrafte in der friihkindlichen Bildung sowie der Kinder- Krippen, Kitas, Horte, Jugendzentren und betreute Wohngemeinschaften sollen Praktikant*innen im Rahmen

und Jugendhilfe besuchen? Dann blattern Sie rasch um. Wir bieten Ihnen zertifizierte Qualifizierungen, die sie beruf- des berufspraktischen Teils ihrer Ausbildung (Erzieher*innen, Sozialassistent*innen, Heilerziehungspfleger*innen

. . . sowie Schilerpraktikant*innen) anleiten und begleiten. In Zusammenarbeit mit den Ausbildungseinrichtungen
lich weiterbringen.

sollen Praktikant*innen beim Erwerb von (Selbst-) Reflexions-, Beobachtungs- und praktischen Handlungskom-

petenzen unterstltzt werden. Der Kurs vermittelt fiir die Praxisanleitung Grundlagen, Anforderungen und diffe-

Eine Auswahl an unseren Seminaren in dieser Rubrik finden Sie auf den folgenden Seiten. Alle anderen detaillierten renzierte Kompetenzen der berufspraktischen Ausbildung. Die Teilnehmenden werden bei der Erarbeitung eines

Ausschreibungen kénnen Sie jederzeit online einsehen. eigenen Anleitungskonzeptes unterstiitzt. Es besteht die Mdglichkeit, konkrete Methoden der Ausbildungspla-
nung, Anleitung, Reflexion und Beurteilung kennenzulernen und sie parallel dazu in der eigenen Praxisanleitung

zu erproben.

» Vorankiindigung: Berufspadagogische Weiterbildung fiir Die empfohlene berufsbegleitende Fortbildung als Praxisanleiter*in umfasst 80 UEin 10 Modulen vom 27.01.2021-
Praxisanleiter*innen - Nach § 4 Abs. 3 PfIAPrV 08.09.2021 und schlieBt mit einem Fachgesprach im Kreis der Kursteilnehmenden ab.
» Praxisanleiter*in 2.0 - PA - Kurs fiir Fachkrafte in der frihkindlichen Bildung 27.01.2021 151

27.01.2021 | Modul 1 | Allgemeine Grundlagen
10.03.2021 | Modul 2 | Erwartungen, Aufgaben und Kooperation der an Praxisanleitung Beteiligten

sowie der Kinder- und Jugendhilfe

» Zertifikatskurs,Grundlagen Qualitdtsmanagement PQ-Sys®” - Ausbildung 16.03.2021 152

*zur Qualitits-Assi ¥in PQ-Sys® 24.03.2021 | Modul 3 | Kompetenzen der Praxisanleiter*innen
zum*zur Qualitats-Assistent*in PQ-Sys

21.04.2021 | Modul 4 | Planung Bildungsprozesse, Entwicklungsdokumentation, Hilfeplanung & Praktikum

» Qualifizierung fur Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe 12.04.2021 153 12.05.2021 | Modul 5 | Individuelle Ausbildungsplanung
» Weiterbildung zur PDL - Verantwortliche Pflegefachkraft fir die ambulante 20.04.2021 154 26.05.2021 | Modul 6 | Individuelle Ausbildungsplanung
und (teil-)stationare Altenpflege (gem. § 71 SGB XI) 09.06.2021 | Modul 7 | Kommunikation, Gesprachsfiihrung, Konfliktmanagement in der Praxisanleitung

30.06.2021 | Modul 8 | Beurteilung von Praktikant*innen
14.07.2021 | Modul 9 | Methoden der Anleitung, Abschluss Praktikum
08.09.2021 | Modul 10 | Fachgesprach, Kursabschluss

» Zertifikatskurs ,Anwendung Qualitadtsmanagement PQ-Sys®" - Ausbildung 04.05.2021 155
zum*zur Qualitdtsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® (Zertifikat)

» Zertifikatskurs: Grundlagen des Managements fiir Sozialunternehmen 06.05.2021 156 - 157

Zielgruppe: Hinweis:

Fachkréafte in der Kinder- und Jugendhilfe Wir empfehlen Ihnen, zur Reflexion und weiterem
Fachaustausch eine Teilnahme am Reflexionstreffen

Methoden: am 10.11.2021 in Dresden.

Inputs, Gruppendiskussionen, Einzel- und Gruppen-

arbeit, Reflexion Praxisanleiter*innentatigkeit

27.01.2021

Dozent:
Anmeldeschluss bis 06.01.2021

Frank Scheinert,

Dipl.-Sozialpadagoge (FH), Fachberater Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden

Termine konnen sich andern. Die aktuellste Seminartibersicht inklusive aller Detailausschrei-

990 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

bungen finden Sie immer auf unserer Website. Uber den hier abgebildeten QR-Code kénnen 1190 € fiir andere Teilnehmende

Sie diese einsehen oder Sie filtern auf www.parisax.de/weiterbildung nach der Rubrik Zusatz-

qualifizierungen.
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Seminar B-ZQ 21-03-16

Lertifikatskurs,,Grundlagen Qualitatsmanagement PQ-Sys®”
Ausbildung zum*zur Qualitats-Assistent*in PQ-Sys® (Zertifikat)

In diesem modular aufgebauten Lehrgang lernen Sie Grundlagen des speziell auf die Soziale Arbeit ausgerichteten
Qualitdtsmanagements kennen. In drei Modulen im Umfang von ca. 50 Unterrichtsstunden erfahren Sie die praxisnahe
Umsetzung. Dabei wenden Sie ausgewahlte Qualitditsmanagement-Methoden an. Dieser Lehrgang ist der erste Teil
der Ausbildung zum*zur Qualitdtsmanagement-Beauftragten PQ-Sys®. Er orientiert sich am europaischen Leitfaden
zur Zertifizierung von Qualitdtsmanagement-Fachpersonal der European Organization for Quality (EOQ).

Im Anschluss kann die Priifung zum*zur Qualitats-Assistent*in PQ-Sys® abgelegt werden. Diese dauert 60 Min. und
besteht aus Multiple Choice-Fragen. Der Termin ist der 22.04.2021 von 14.00 bis 15.00 Uhr und kostet 135€/Person. Die

Zusatzqualifizierungen

Seminar B-ZQ 21-04-12

Qualifizierung fiir Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe

Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe, ob mit Studium oder klassischer Erzieher*innen-Ausbildung, sind in der Re-
gel nicht ausreichend auf die Herausforderungen, die der Alltag im Bereich der Hilfen zur Erziehung mit sich bringt,
vorbereitet. Sie erleben haufig Situationen, mit denen sie iberfordert sind.

Nutzen Sie unseren Kurs, um sich auf Grundlage lhres theoretischen Wissens ganz praktisch auf die besonderen An-
forderungen dieses Arbeitsfeldes vorzubereiten. Sie erhalten zahlreiche Tipps und Hinweise zum Umgang mit heraus-
fordernden Situationen und praktische Anregungen fiir eine ressourcenorientierte Arbeit.

Der Kurs schlie3t mit einem Kolloquium zur Abschlussarbeit, die von den Teilnehmenden anzufertigen ist, ab.

Anmeldung erfolgt online separat.

Inhalte:
Modul 1 - 16.-17.03.2021
« Qualitatsmanagementgrundlagen in der sozialen
Arbeit
- Uberblick zum Paritétischen Qualitatssystem PQ-Sys®

« Fihrungsaufgaben im Qualitdtsmanagement

« Orientierung an Nutzern*innen und weiteren
Interessengruppen

« Qualitatsrelevante rechtliche und fachliche Grund-

lagen

Modul 2 - 20.-21.04.2021

« Leitbild, Qualitatspolitik, -ziele und Strategie,
Konzeption

« Organisationsstruktur, Rollen und Beteiligung im
Qualitatsmanagement

« Grundlagen Prozessmanagement

+ Projekt Qualitdtsmanagement einfiihren und

weiterentwickeln

Modul 3 - 22.04.2021

+ Grundlegende Konzepte und Grundsatze des
QM-Systems nach DIN EN ISO 9000:2015
« Einflihrung in die DIN EN ISO 9001:2015

16.03.2021 | Anmeldeschluss bis 14.02.2021

Zielgruppe:
Fihrungskréfte, interessierte Fachkrafte, auch ohne

Vorkenntnisse im Qualitdétsmanagement

Methoden:

Selbstlerneinheiten, Praxisanwendungen in der Organi-
sation mit QM-Methoden fiir Einsteiger*innen PQ-Sys®,
Prasenzveranstaltungen mit Vortrag, Diskussion und

Austausch sowie praktischen Ubungen in Kleingruppen

Dozent:

Diverse Referent*innen zu den genannten Fachthemen

Hinweis:

Im Preis inbegriffen sind Lehrgangsunterlagen, Tagungsge-
tréanke und Imbiss. Nachldsse: 100,- € bei gleichzeitiger Buchung
von Lehrgdngen Grundlagen- und Anwendung Qualitdtsma-
nagement PQ-Sys® (bitte um eine kurze Mitteilung per Mail
diesbezliglich) und 10% fiir jede weitere Person des entsen-
denden Tragers.

Der Kurs wird tiber das Zentrum fiir Qualitdt und Management
(ZQM) des Paritatischen Gesamtverbandes angeboten. Weiter-
fiihrende Informationen erhalten Sie unter:

www.der-paritaetische.de/service/das-paritaetische-qua-

litaetssystem-pg-sysr/bildung-im-qualitaetsmanagement/

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern telefonisch erfragen.

Oort: Berlin
Kosten: 990 € fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

| 1120 € fur andere Teilnehmende

Inhalte:
Berufsbild ,Erzieher*in in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe
« Arbeit mit Verstarker- und Stufenplanen
- Traumapadagogik in der Jugendhilfe
« Umgang mit Gewalt und Aggressionen in der
Jugendhilfe
- Sexualpadagogik, Umgang mit sexueller Gewalt
und Kindeswohlgefdhrdung
« Elternarbeit
+ Gruppendynamische Prozess / Burnout Prophylaxe
« Psychische Stérungsbilder von Kindern und
Jugendlichen

« Abschlusskolloquium

Zielgruppe:

Berufseinsteiger*innen in der Jugendhilfe und interes-
sierte Fachkrafte, auch Quereinsteigende in das Berufs-
feld der Jugendhilfe

Dozent:

Diverse Referent*innen zu den genannten Fachthemen

Hinweis:

Die Zusatzqualifikation im Zeitraum vom 12.04.2021 -
05.07.2021 (10 Termine) wird in Zusammenarbeit mit
dem Paritatischen Bildungswerk Sachsen-Anhalt e.V. an-

geboten.

Interessieren Sie sich fiir diesen Kurs? Kontaktieren Sie
die Kolleg*innen in Sachsen-Anhalt unter:
0391/6293308 bzw. stschulze@paritaet-lsa.de.

Die genauen Termine und die Moglichkeit zur Anmel-
dung erhalten Sie unter:

www.pbw-Isa.de/seminar/detail/1356

Start: 12.04.2021

Ort: Magdeburg

Kosten: 1245€
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Seminar B-ZQ 21-04-20

Weiterbildung zur PDL
Verantwortliche Pflegefachkraft fiir die ambulante und (teil-)stationdre Altenpflege (gem. § 71 SGB XI)

Die Weiterbildung vermittelt in Verbindung mit dem § 113 SGB Xl aktuelles Fachwissen im betriebswirtschaftlich-orga-
nisatorischen, fachlich-pflegerischen, sozialen und rechtlichen Bereich sowie Kenntnisse fiir die Personalfiihrung. Neben
dem Erwerb von Fachwissen orientieren sich die Kursinhalte an allen zentralen Lebens- und Arbeitssituationen in Einrich-
tungen der Altenpflege. Es wird die Methode des teilnehmerorientierten Lernens und Lehrens angewandt, d. h. die Er-
fahrungen, Bediirfnisse und Probleme der Teilnehmer*innen sind Ausgangspunkt und werden durch Fachinformationen
und Reflexionen vertieft. Dem weiterentwickelten Anforderungs- und Aufgabenprofil einer zukiinftigen Pflegedienstlei-
tung entsprechend wird die Weiterbildung standig aktualisiert und angepasst.

Der Kurs umfasst insgesamt 465 Stunden (52 Prasenztage zzgl. 6 Tage Selbststudium), zzgl. 60 Stunden Hausarbeit und

Zusatzqualifizierungen

Seminar B-ZQ 21-05-04

Lertifikatskurs,,Anwendung Qualitatsmanagement PQ-Sys®"
Ausbildung zum*zur Qualitatsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® (Zertifikat)

Der modulare Zertifikatslehrgang baut auf dem Zertifikatslehrgang Grundlagen Qualitdtsmanagement PQ-Sys® auf und
umfasst drei Module im Umfang von ca. 50 Unterrichtsstunden.

Er ist der 2. Teil der Ausbildung zum*zur Qualitdtsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® und orientiert sich am européi-
schen Leitfaden zur Zertifizierung von Qualitdtsmanagement-Fachpersonal der European Organization for Quality (EOQ).
Im Anschluss kann die Priifung zum*zur Qualitdtsmanagement-Beauftragten PQ-Sys® abgelegt werden. Sie dauert
60 Min. und besteht aus offenen Fragen. Zugangsvoraussetzung ist die bestandene Priifung zum*zur Qualitats-Assis-
tent*in PQ-Sys®. Der Termin ist der 10.06.2021 von 14.00 bis 15.00 Uhr und kostet 215€/Person. Die Anmeldung erfolgt

online separat.

120 Stunden Praktikum (in eig. Einrichtung).

Die Weiterbildung ist modularisiert aufgebaut. Die Module sind auch einzeln buchbar.

Inhalt:

Modul 1: Managementkompetenz | - Personalfiihrung
Modul 2: Managementkompetenz Il - Rechtsgrundlagen,
Gesundheits- und Sozialpolitische Grundlagen

Modul 3: Managementkompetenz Ill - Betriebsorganisa-
tion und BWL-Grundlagen

Modul 4: Psychosoziale und kommunikative Kompetenz
Modul 5: Aktualisierung der pflegefachlichen Kompetenz
und Qualitdtsmanagement

Abschlusskolloquium

Zielgruppe:
Fachkrafte aus dem Bereich Altenhilfe/Pflege

Dozent:

Diverse Referent*innen zu den genannten Fachthemen

Start:  20.04.2021

Oort: Magdeburg

Kosten: 2622 €

Hinweis:

Die Zusatzqualifikation im Zeitraum vom 20.04.2021
- 22.02.2022 wird in Zusammenarbeit mit dem Paritati-
schen Bildungswerk Sachsen-Anhalt e.V. angeboten.
Dieser Kurs hat die Weiterbildung zur*/zum Wohnbe-

reichs-/Stationsleiter*in integriert!

Interessieren Sie sich fir diesen Kurs? Kontaktieren Sie die
Kolleg*innen in Sachsen-Anhalt unter:
0391/6293305 bzw. prichter@paritaet-Isa.de.

Die ausfiihrliche Ausschreibung, die Termine und die

Maglichkeit zur Anmeldung erhalten Sie unter:

www.pbw-Isa.de/seminar/detail/1490

Inhalte:
Modul 4 - 04.-05.05.2021
« QM-Projekte in der Organisation

« Personal und Wissen im Qualitadtsmanagement,
Aspekte des Ressourcenmanagements

« Dokumentation im Qualitdtsmanagement

- Datensammlung und statistische Aufbereitung
zur Steuerung des Qualitatssystems

+ Indikatoren und Kennzahlen, Zufriedenheitser-

hebungen

Modul 5 - 08.-09.06.2021

« Prozessverbesserung und -weiterentwicklung

+ Beschwerde- und Fehlermanagement
+ Grundlagen interner und externer Bewertungen:
Selbstbewertung, Audits, Managementbewertung

« Externe Priif- und Zertifizierungsverfahren

Modul 6 - 10.06.2021
+ Aufbau und Praxisbeispiele zur Umsetzung der
DIN EN ISO 9001:2015

Zielgruppe:

Fihrungskréfte und Mitarbeitende, die bereits den Lehr-
gang Grundlagen Qualitdtsmanagement PQ-Sys® oder
einen vergleichbaren Lehrgang absolviert haben und

den Abschluss zum*zur QM-Beauftragten anstreben

Methoden:

Selbstlerneinheiten, Praxisanwendungen in der Organi-
sation mit QM-Methoden fiir Fortgeschrittene PQ-Sys®,
Prasenzveranstaltungen mit Vortrag, Diskussion und

Austausch sowie praktischen Ubungen in Kleingruppen

Dozent:

Diverse Referent*innen zu den genannten Fachthemen

Hinweis:

Im Preis inbegriffen sind Lehrgangsunterlagen, Tagungs-
getrdanke und Imbiss. Nachlass: 10% fiir jede weitere Per-
son der entsendenden Organisation.

Der Kurs wird Uber das Zentrum fiir Qualitat und Manage-
ment (ZQM) des Paritdtischen Gesamtverbandes angebo-
ten. Weiterfilhrende Informationen erhalten Sie unter:

www.der-paritaetische.de/service/das-paritaeti-

sche-qualitaetssystem-pq-sysr/bildung-im-quali-

taetsmanagement/

04.05.2021
Anmeldeschluss bis 04.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Ort: Berlin

Kosten: 1090 € fir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen

1260 € fiir andere Teilnehmende
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Seminar B-ZQ 21-05-06.1

Zertifikatskurs: Grundlagen des Managements fiir Sozialunternehmen

Wir bieten lhnen eine praxisorientierte Einflihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre fiir soziale Unter-

nehmen: In unserem Kurs werden zunéchst die Grundkenntnisse der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre unter

konsequentem Bezug auf den Bereich der Gesundheits- und Sozialwirtschaft vermittelt. Darliber hinaus werden

Ihnen auf der Basis umfassender Analysen wertvolle Erkenntnisse zur Steuerung und Kontrolle von Sozialunter-

nehmen ndher gebracht sowie unterschiedliche Strategien z.B. zur Finanzierung besprochen.

Mit der ausfiihrlichen Behandlung von Managementinstrumenten wird lhnen ein ,Handwerkskasten zur Ge-

schaftsfihrung” Gbergeben, gesetzlich verpflichtenden zu fiihrenden Instrumenten (Buchfiihrung, Jahresab-

schluss, Steuererkldrungen usw.) und ebenso betriebswirtschaftlich begriindete Rechenwerke (Controlling, Re-

porting, Investitionsrechnung usw.). Ausfiihrungen zur Verantwortlichkeit und Haftung der Geschaftsfiihrung

und des Aufsichtsrates runden den Kurs ab.

Inhalt:
Modul 1 (06.-07.05.2021, Moritzburg):

Harte Fakten Recht/Finanzen

+ Rechtsformwahl (inkl. Holdingstrukturen)
- Standortwahl

Modul 2 (17.-18.06.2021, Moritzburg):

Harte Fakten Recht/Finanzen

. Steuerrecht

+ Finanzierung

Modul 3 (08.-09.07.2021, Dresden):

Strategie, Managementmodelle und Marketing

+ Normatives Management: Vision und Leitbild
. Strategisches und operatives Management

« Integratives Modell der Unternehmensfiihrung

Modul 4 (16.-17.09.2021, Dresden):

Strategie, Managementmodelle und Marketing

« Management von Dienstleistungsunternehmen
«  Wirkungsorientiertes Management

« Marketing

Modul 5 (07.-08.10.2021, Moritzburg):

Organisation, Wertschopfungsketten und Personal

- Dogmengeschichtliche Herleitung: Klassische

BWL-Anséatze und moderne

+ Managementansatze

+ Organisation (Aufbau) und Organisationsentwicklung

Modul 6 (25.-26.11.2021, Moritzburg):

Organisation, Wertschdpfungsketten und Personal

+ Prozesse (Ablauf und Wertschopfungsketten/
-netzwerke)

« Personal (klassische Personalverwaltung und

HR-Management)

Modul 7 (13.-14.01.2022 Dresden):

Instrumente des Managements
« Rechnungswesen

« Controlling

Modul 8 (10.-11.02.2022 Dresden):

Instrumente des Managements

« Qualitatsmanagement

+ IT-Management

« vor-finanzielle Aspekte des Managements
(Unternehmensethik, Corporate Compliance

und Umweltorientierte BWL)

Modul 9 (17.-18.03.2022, Moritzburg):

Professionalisierung, Corporate Governance, Compliance

« Fihrung und Leitung

« Agilitat und Veranderungsmanagement

« Die Rolle der Aufsicht

« Corporate Governance Kodizes der Diakonie und Paritat
« personliche Anforderungen an Aufsichtsrdte

- Haftung

Modul 10 (19.-20.05.2022, Dresden):

« Kolloquium zur Facharbeit

- Kursabschluss

Zusatzmodule sind ergdnzend geplant.

Zielgruppe:
Erfahrene und zukiinftige Leitungskréfte des mittleren
und oberen Managements von Unternehmen der Ge-

sundheits- und Sozialbranche

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse im Sozialrecht, in der Pflege oder in
anderen fachlichen Bereichen (Stationsleitung, Pflege-

dienstleitung, Qualitatsmanagement) ebenso wie erste

Leitungserfahrungen (z.B. Stationsleitungen)

Zusatzqualifizierungen

Dozent:
Prof. Friedrich Vogelbusch,

Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Hinweis:

Das Extra zum Kurs:,Brennpunkt Sozialwirtschaft”

Ein begleitendes abendliches Veranstaltungskonzept
(jeweils am ersten Abend der Kurs-Module) wird aktu-
elle sozialpolitische Themen und Managementfragestel-
lungen erdrtern. Zusatzliche und auch streitbare Stand-
punkte und Personlichkeiten werden eingebracht, der
fachliche Austausch untereinander und mit weiteren

Entscheidungstragern befordert.

Der Kurs wird in Zusammenarbeit mit der Diakonischen

Akademie fiir Fort- und Weiterbildung e.V. angeboten.

Fur den Erhalt des Zertifikates ist die Teilnahme an 90%

der Kursmodule nétig.

06.05.2021
Anmeldeschluss bis 01.04.2021

Nach Anmeldeschluss kénnen Sie freie Pldtze gern
telefonisch erfragen.

Dresden und Moritzburg

2325 €fir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen
3100 fur andere Teilnehmende
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Organisatorische Hinweise und Informationen

Anmeldemodalitaten:

Ihre Anmeldung zu einer Veranstaltung kann per Online-Formular, E-Mail, Fax oder Post erfolgen und istimmer verbindlich (Stor-
nierungsbedingungen siehe unten).

Bitte beachten Sie den jeweiligen Anmeldeschluss, dieser liegt i.d.R. 3 Wochen vor Seminartermin und ist den einzelnen Aus-
schreibungen zu entnehmen. Ihre Anmeldung wird nach der Bearbeitung per E-Mail bestétigt. Sie erhalten ca. zwei Wochen vor
Seminartermin genauere Informationen zum Seminar ebenfalls per E-Mail. Dies entspricht einer verbindlichen Einladung. Bitte
melden Sie sich immer rechtzeitig an. Die Anmeldungen werden entsprechend der Reihenfolge des Eingangs berlicksichtigt.
Sollte ein Seminar Gberbelegt sein oder ausfallen, erhalten Sie von uns schnellstmdglich eine entsprechende Nachricht.

Teilnahmebeitrag /enthaltene Leistungen:

Mitgliedsorganisationen des Paritdtischen Sachsen erhalten bei den meisten Seminarangeboten einen ermaBigten Teilnah-
mebeitrag. Der Teilnahmebeitrag ist der jeweiligen Seminarausschreibung zu entnehmen und umfasst bei Prasenzveranstal-
tungen die Teilnahme an der Veranstaltung, den Erhalt von Teilnehmerunterlagen sowie Pausengetréanke und Obst (bei Ver-
anstaltungen in der Landesgeschéftsstelle des Paritatischen Sachsen zusatzlich die Benutzung der Tiefgarage).

Bei Online-Veranstaltungen beinhaltet der Teilnahmebeitrag die Teilnahme an der Veranstaltung sowie den (elektronischen)
Erhalt von Teilnehmerunterlagen.

Aufgrund des coronabedingten Infektionsgeschehens haben wir die Platzkapazitdten in den Seminaren reduziert und zum
Ausgleich punktuell die Teilnahmebeitrage erhéht.

Mittagessen oder Reise- und Ubernachtungskosten sind nicht im Teilnahmebeitrag enthalten. Abweichende Regelungen
werden entsprechend benannt. Selbstverstandlich sind wir bei Bedarf gern bei der Suche nach geeigneten Moglichkeiten
behilflich. Die Rechnung iiber den Teilnahmebeitrag wird i.d.R. im Nachgang versendet, wir bitten um Uberweisung des Teil-
nahmebeitrages innerhalb der genannten Frist.

Rabatte:

Werden von einem Trager mehr als ein*e Mitarbeiter*in flir ein Seminar angemeldet, werden auf den jeweiligen Teilnahme-
beitrag folgende Rabatte gewahrt (nur bei Anmeldung bis zum Anmeldeschluss!):

2 Teilnehmende - 5 % Rabatt | ab 3 Teilnehmende - 10 % Rabatt

Bei besonderen Veranstaltungsformaten (z.B. Zertifikatskursen, Gro3- oder Infoveranstaltungen) werden i. d. R. keine Ra-
batte gewahrt. Unterschiedliche Rabatte bzw. Rabattaktionen sind grundsatzlich nicht kombinierbar.

Anderungen / Stornierungen:

Eventuell notwendige Stornierungen miissen schriftlich (E-Mail, Fax, Brief) erfolgen. Bis zum Tag des Anmeldeschlusses sind Stor-
nierungen kostenfrei. Ab Ablauf der Anmeldefrist sind 50%, am Veranstaltungstag der gesamte Teilnahmebeitrag zu zahlen. Eine
Ersatzbenennung von Personen ist jederzeit kostenfrei moglich. Ein eventuell notwendiger Austausch von angekiindigten Refe-
rent*innen bleibt fiir Einzelfélle vorbehalten. Sollte ein Seminar kurzfristig abgesagt werden miissen, erhalten Sie bereits Uiberwiese-
ne Teilnahmebeitrage erstattet, weitergehende Anspriiche bestehen nicht.

Online-Angebote:

Mit unseren digitalen Angeboten bieten wir [hnen ein weiteres Format an, welches Ihnen eine ortsungebundene Teilnahme
ermdglicht. Diese Veranstaltungen sind dementsprechend gekennzeichnet. Bitte beachten Sie hier die gesondert geltenden
Teilnahme- und Stornierungsbedingungen. Alle wichtigen Informationen finden Sie unter: www.parisax.de/weiterbildung/

teilnahmebedingungen

Inhouseschulungen:

Nahezu alle unsere Seminare kdnnen Sie auch als Inhouseschulungen anfragen. Sprechen Sie uns an, wir erstellen [hnen gern
ein schriftliches Angebot. Bitte beachten Sie hier die gesondert geltenden Teilnahme- und Stornierungsbedingungen. Alle
wichtigen Informationen und Ansprechpartner*innen finden Sie unter: www.parisax.de/weiterbildung/inhouse

Barrierefreiheit:

Wir bemiihen uns um Barrierefreiheit. Unsere Rdume sind flr mobilitdtsbeeintrdchtigte Personen barrierefrei erreichbar. Gern
untersttitzen wir Sie im Vorfeld Ihrer gebuchten Veranstaltung. Bitte teilen Sie uns lhren behinderungsspezifischen Bedarf bereits
bei der Anmeldung zum Seminar mit, damit wir entsprechende Vorkehrungen treffen kdnnen.

Organisatorische Hinweise und Informationen

Hygienehinweise:

Wir setzen die jeweils aktuell geltenden Hygieneauflagen der Sachsischen Corona-Schutz-Verordnungen um.

Es ist uns wichtig, Ihnen auch weiterhin qualitativ hochwertige Veranstaltungen und gleichzeitig einen hohen Schutz fiir alle zu
bieten. Aus diesem Grund passen wir auch die Platzkapazitdten in den Seminaren dem coronabedingten Infektionsgeschehen
an. Alle Informationen fiir lhren Veranstaltungsbesuch finden Sie im Downloadbereich unter: www.parisax.de

Anreise:

In der Regel finden unsere Prasenz- Seminare in den Raumen der Landesgeschéftsstelle des Paritdtischen Sachsen statt. Einzelne
Seminare werden an anderen Orten u.a. in Chemnitz oder Leipzig angeboten. Diese Termine sind entsprechend gekennzeichnet.
Sie erhalten die genauen Kontaktdaten und Anfahrtsbeschreibungen im Zuge der Einladung zum Seminar per E-Mail zuge-
schickt. Informationen zur Anreise zur Landesgeschaftsstelle des Paritatischen Sachsen erhalten Sie in dieser Broschiire auf Seite
08. Eine detaillierte Anfahrtsbeschreibung finden Sie unter www.parisax.de/kontakt.

Ubernachtung und Verpflegung:
Mittagessen oder Reise- und Ubernachtungskosten sind nicht im Teilnahmebetrag enthalten. Selbstversténdlich sind wir |h-
nen bei Bedarf bei der Suche nach geeigneten Méglichkeiten behilflich.

Fordermdoglichkeiten:
Auf folgende Moglichkeiten zur Férderung von Weiterbildungen mochten wir Sie gern hinweisen.
+ Bildungspramie (www.bildungspraemie.de)
Berufliche Fort- und Weiterbildung, die insgesamt nicht mehr als 1000 € kostet, kann in Hohe der Halfte der Kursgebihr mit
bis zu 500 € gefordert werden. Die Beantragung muss vor Beginn der MaBnahme erfolgen.
« Weiterbildungsscheck Sachsen (www.sab.sachsen.de)
Gefordert werden Arbeitnehmer*innen, die sich berufsbegleitend weiterbilden méchten (Weiterbildungsscheck - individuell)
und kleine oder mittlere Unternehmen (Weiterbildungsscheck - betrieblich).
Flr ndhere Informationen empfehlen wir lhnen sich an die Ansprechpersonen der zustdndigen Institutionen zu wenden.
Bitte beachten Sie, dass diese Auflistung keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt und eine Férderung unserer Seminare
nicht garantiert werden kann.

Datenschutz:

Alle personenbezogenen Daten, die im Zusammenhang mit unseren Weiterbildungsveranstaltungen erfasst werden (lber

die Kontaktaufnahme per E-Mail oder das Kontaktformular, tiber die Veranstaltungsanmeldung auf unserer Website oder die

Zusendung des gedruckten Anmeldeformulars) verwenden wir fiir folgende Zwecke (nach Artikel 6 Abs. 1 b der DSGVO):

- zur Kontaktaufnahme mit lhnen

- zur Beantwortung konkreter Anfragen

- zur Durchfiihrung der konkret gebuchten Veranstaltung (Erstellung der Teilnehmer*innenunterlagen, Abrechnung der
Teilnahmegebiihr)

- fir statistische Erhebungen

Die von lhnen gemachten Angaben werden hausintern zu den benannten Zwecken gespeichert und verwendet. Eine Weiter-

gabe an Dritte erfolgt nur in dem fiir die Durchfiihrung der jeweiligen Veranstaltung notwendigen Umfang. Datensparsamkeit

und der Schutz lhrer Persénlichkeitsrechte sind hierbei ausschlaggebend.

Mit der Anmeldung bzw. Kontaktaufnahme stimmen Sie der genannten Verwendung lhrer persénlichen Daten zu. Uber Ihre

bei uns gespeicherten Daten erteilen wir Ihnen gern jederzeit Auskunft. Nahere Informationen zu unseren Datenschutzrege-

lungen lesen Sie auf der Seite www.parisax.de/datenschutz, dort finden Sie auch unser Transparenzgebot.

Kontakt Datenschutzbeauftragte:

Torsten Gaf3

Datenschutz Gaf3 & Gimbel

RingstraBe 6 | 01945 Ruhland | Tel.: 035752 / 942915

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen finden Sie unter: www.parisax.de/weiterbildung/teilnahmebedingungen




Mitglied werden!

,Helfen Sie uns, damit Ihre
Stimme besser gehort wird.
Werden Sie Teil des groliten
Spitzenverbandes der
freien Wohlfahrtspflege in
Sachsen.”

Michael Richter,
Landesgeschaftsfiihrer
Paritatischer Sachsen

Erfahren Sie mehr auf: www.parisax.de/verband/mitglied-werden
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Anmeldeformular

Anmeldeformular

Paritatischer Sachsen E-Mail: weiterbildung@parisax.de
Weiterbildung Telefon: 0351 /828 71 431
Am Brauhaus 8 Fax: 0351 /828 71 400
01099 Dresden

Ich melde mich verbindlich fiir folgende Veranstaltung an:

Kontaktdaten

NaMIE: e VOINAME: .ttt e e e e e ans
E-Malili.ceneeie s Telefon: coneeeee e
Rechnungsadresse:

B L= Lo T P PP PPN
e a Vel 31 (Vg T PP UP TP RPPPPIN
Y a1l o ) 5 o
Mitgliedschaft im Paritatischen Sachsen: ja Mitgliedsnummer:........cccooeevviiiiiiiniiiinnenn. [ nein
Weitere Angaben

TatigKeIt: «evvevn e [] hauptberuflich  [] ehrenamtlich  [] Freiwilligendienst

[] Barrierefreier Zugang erforderlich [ wegen Behinderung erforderlich ,..................cccooiiiiiiiii

Ich bin mit der Verwendung meiner E-Mailadresse fiir die Zusendung von Weiterbildungsangeboten (Newsletter) einverstanden:
[Jija ] nein

Wichtigste Teilnahmebedingungen (ausfiihrlich in der Broschiire und im Internet):

« lhre schriftliche Anmeldung fiir die Veranstaltung ist immer verbindlich.

+ Sollte eine Veranstaltung ausgebucht sein oder nicht stattfinden, erhalten Sie von uns schnellstmdglich eine entsprechende Nachricht.

- Eventuell notwendige Stornierungen muissen schriftlich (E-Mail, Fax, Brief) erfolgen.

+ Bis zum Anmeldeschluss sind Stornierungen kostenfrei. Ab Ablauf der Anmeldefrist sind 50%, ab dem Veranstaltungstag der gesamte Teilnahmebeitrag zu zahlen.
- Eine Ersatzbenennung von Personen ist jederzeit kostenfrei moglich!

+ Alle Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Die Teilnahmebedingungen habe ich gelesen und erkenne diese an.

Ort/Datum:.....ccouiiiiiiiiiiiiiiieicie e Unterschrift / ggf. Stempel: ........cooiiiiiiiiiiiiii e,

Alle Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und nur zum Zwecke der Weiterbildungsdurchfiihrung verwendet. Ausfiihrlichere Informationen zum
Datenschutz finden Sie auf S.159 sowie unter www.parisax.de/datenschutz.



lhr Interessenvertreter in allen
Versicherungsangelegenheiten
der Sozialwirtschaft

Wir analysieren den individuellen
Absicherungsbedarf Ihrer Einrichtung,
kaufen den daflr notwendigen Versi-
cherungsschutz zu besten Bedingun-
gen ein und sind auch an |hrer Seite,
wenn ein Schaden eingetreten ist.

Partner des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes Landesverband Sachsen e.V.
v’ Versicherungs- und Risikoberatung
v’ Versicherungseinkauf

v Vertragsbetreuung

UNION Versicherungsdienst GmbH
EcclesiastraBe 1-4
32758 Detmold

Telefon +49 5231 603-0
info@union-paritaet.de
www.union-paritaet.de

Sozialmarktanalysen - wir engagleren
uns fur lhren Erfolg!

Wir bieten lhnen Unterstiitzung fir lhren langfristigen
Unternehmenserfolg:

Bedarfsberechnung ambulant und stationar
Wettbewerbsanalyse

Personalgewinnung und Arbeitgeberattraktivitat
Arbeitsmarktanalyse und Fachkrafteranking
Strategieberatung

Investoren und Betreibervermittlung

Sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie gerne!

Ansprechpartner bei der Bank fiir Sozialwirtschaft

Stephan Sperling

Regionaldirektor Ost | 0341 98286-541 | s.sperling@sozialbank.de

Thomas Nitzschner

Leiter der Geschéftsstelle Dresden | 0351 89939-587 | t.nitzschner@sozialbank.de

Ansprechpartnerin bei der BFS Service GmbH
Britta Klemm
Leiterin Kompetenzzentrum Sozialwirtschaft | 0221 97356-474 | b.klemm@sozialbank.de

#¥4 Bank
Wa¥ firSozialwirtschaft Service GmbH

www.sozialbank.de www.bfs-service.de
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Kontakt:

Paritatischer Sachsen e.V.

parikom - Paritatisches Kompetenzzentrum
fuir Soziale Innovation

Am Brauhaus 8
01099 Dresden

Telefon: 0351 /828 71 431

E-Mail: weiterbildung@parisax.de
www.parisax.de/weiterbildung

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND SACHSEN e.V. | www.parisax.de



