Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

Fachkrafte

Aus der Sicht der gewerblichen Wirtschaft
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Referent

Studium

Politikwissenschaft und
Volkswirtschaft

Freiburg, Bonn, London,
St. Petersburg, Berlin

Christoph Neuberg
Geschaftsfuhrer Industrie/Au3enwirtschaft
IHK Chemnitz

41 Jahre, verheiratet, 3 Kinder
Augustusburg (ab 07/16)

Beruf

 Roland Berger 2004 — 2009, Moskau
« Dresdner Kihlanlagenbau 2009 — 2014
* |IHK Chemnitz 2014 ff.
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Risikofaktoren der gewerblichen Wirtschaft

Arbeitskosten

wirtschaftspolitische A4
Rahmenbedingungen

41
Inlandsnachfrage

40
Fachkraftemangel

Energie- und 31 2016
Kraftstoffpreise
19 m 2015
Rohstoffpreise

2014
13
Auslandsnachfrage

. . 11
Sonstige Risiken

: : 11
Finanzierung

Wechselkurs
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Quelle: IHK-Konjunkturumfrage Jahresbeginn 2016
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Fachkraftemonitoring 2015

M

FACHKRAFTE
MONITORING

Fachkraftesituation
der sachsischen Wirtschaft

Monitoring 2015

Ergebnisse einer Umfrage der Landesarbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern

im Freistaat Sachsen und der Arbeitsgemeinschaft der Sachsischen Handwerkskammern

» Befragung April/Mai 2015
(Veroffentlichung Dez. 2015)

» Beteiligung 1.440 sachsische Unternehmen
» Rund 57.000 Beschaftigte
» Aus allen Wirtschaftsbereichen

» Ziel der Befragung:
» Erhebung Fachkraftesituation
» ldentifikation von Schwerpunkten und
Spezifika
» Sensibilisierung von Unternehmen, Politik,
Verwaltung und Offentlichkeit

06.06.2016



Industrie- und Handelskammer

| B N | Chemnitz
Besteht Fachkraftemangel?
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Bevolkerungsentwicklung in Stidwestsachsen 1990 bis 2025
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Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, ab 2020 Bevolkerungsprognose.
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Perspektive 2030

-130.000

Statistisch wird bis 2030 die Anzahl der Erwerbsfahigen in unserer Region um
180.000 Menschen zurlickgehen

Diese Krafte und ihre Fahigkeiten werden uns fehlen!

Quelle: Statistisches Landesamt 2015
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Fachkraftemangel schon heute:

= 33.000 offene
Stellen

=» ca. 9.000 offene
ehrstellen
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Arbeitslosigkeit nach Regionen
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Stand: Mai 2016
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Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen
120.000 -
m Arbeitslose = davon SGB |l

100.000
o
©

S 80.000
N
)
vl
£

60.000
3
o
_'U_"J

g 40.000
<L

20.000

0 -
Januar Januar Januar Januar Januar Januar Januar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zeitraum

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Stand: Januar 2016
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Arbeitslosigkeit nach Alter
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Welche Auswirkungen hat der Fachkraftemangel?

» Im Rahmen Personalmanagement:

» Rickgang an Bewerbungen 84 %

> Uberstunden 48 %

» Qualifizierung von Mitarbeitern 44 %
» Einsatz von Zeitarbeitern 23 %

» Im Rahmen Leistungserbringung:

» Ablehnung von Auftragen 34 %

» Nichteinhaltung von Fertigstellungsterminen 29 %

» Temporare Auslagerung von Auftragen 28 %

» Einschrankung des Leistungsangebotes 27 %

» Verstarkung der Automatisierung/Rationalisierung 20 %
» Mehr Nachbesserungen/ Regressforderungen 17 %

» Dauerhafte Auslagerung/Outsourcing 9 %

06.06.2016
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Immer weniger Bewerbungen

Warum scheitern Neueinstellungen?

keine Bewerbung auf Mitarbeiterstelle

Lohn- und Gehaltsvorstellungen

mangelnde Motivation/Arbeitsbereitschaft

m 2015
= 2012
= 2010
m 2007

fehlende Berufserfahrung

keine Bewerbung auf Ausbildungsstelle

ungenugende zeitliche Flexibiliat der Bewerber

fehlende Zusatz/-Spezialqualifikationen

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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7 von 10 offene Stellen kbnnen in 2 Monaten nicht besetzt werden

Dauer der Vakanz offener Stellen nach Qualifikationsanforderungen

sonstige

techn.-naturwiss.
Fach-/Hochschul-
absolventen

Techniker/Meister

Facharbeiter/Gesellen

Ungelernt/Angelernt

Gesamt

2015
2012

2015
2012

2015
2012

2015
2012

2015
2012

2015
2012

40 40 20
37 37 26
36 42 22
27 47 26
24 39 37
27 37 36
41 39 20
38 42 20
41 41 18
31 38 31
35 41 24
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anteil der Unternehmen in %
H seit 2 Monaten m seit 3 bis 6 Monaten H seit mehr als 6 Monaten
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Facharbeiter hoch im Kurs

Qualifikationsanforderungen an offene Stellen nach Wirtschaftsbereich

Industrie 10 51 m

Bau s 66 17 8 4

Handel m
Dienstleistung m

Handwerk 8 74 13 32

Gesamt 22 51 9 14 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Un-/Angelernte ® Facharbeiter/Gesellen
m Techniker/Meister m techn.-naturwiss. Hochschulabsolventen
m sonst. Hochschulabsolventen

523 Unternehmen (39 %) planen in den nachsten 12 Monaten 2.206 Neueinstellungen
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Wer wird gesucht? Mehr Chancen fur Geringqualifizierte?

Qualifikationsanforderungen an offene Stellen

Hochschul-

m 2015
absolventen
m2012
m 2010
Techniker/Meister m 2007

Facharbeiter/Gesellen 55

Ungelernt/Angelernt

0 10 20 30 40 50
Anteil Unternehmen in Prozent

60
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Perspektive 2020

Was tun?
1. Politik: Strategien zur Trendumkehr (demographische Entwicklung)
®» steuerliche Familienférderung
2. Politik: Barrieren fir auslandische Fachkrafte senken
¥ Vorrangprufung abschaffen
¥ Bluecard-Konditionen fur Fachkrafte senken
3. Politik, Agenturen, Kammern & Co.: Alternative Potenziale entwickeln —
> Pendler, Miitter, Menschen mit Behinderung, LZA*, Fliichtlinge

4. KMU, Kammern, Politik: Personalmanagement professionalisieren

* Langzeitarbeitslose
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!
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