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AKTUELLES ARBEITSRECHT 2022

Das Arbeitsrecht unterliegt einem standigen Wandel durch vielfaltige Anderungen in der
Gesetzgebung und Rechtsprechung.

Im Seminar werden die notwendigen Kenntnisse dieser Vorschriften vermittelt und anhand
praktischer Beispiele erldutert, um rechtssicher zu handeln und unnétige gerichtliche
Auseinandersetzungen zu vermeiden.

Zielgruppe
Geschaftsfuhrung und Mitarbeitende mit Personalverantwortung in sozialen Einrichtungen
Inhalte

* Beschaftigtendatenschutz nach EU-DSGVO und BDSG

* Urlaubsrecht, Urlaubsplanung, Verfall von Ansprichen, Abgeltung von Urlaub
* Qualifizierungsvereinbarungen mit Bindungsklausel

* Befristung von Arbeitsvertragen mit und ohne Sachgrund

* Inhaltliche Gestaltungsmdglichkeiten bei Arbeitsvertragen

* Arbeitszeitrecht, Bereitschaftsdienste, Uber- und Mehrstunden

* Arbeitsrechtliche Sanktionen, Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung

* Bedeutung des Eingliederungsmanagements bei personenbedingten Kiindigungen wegen
Krankheit

* Arbeitsrechtliche Fragen im Rahmen der Corona Pandemie

+ Ubersicht aktueller Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

Aus Grunden der Aktualitat konnen kurzfristig weitere Themen aufgenommen werden.
Methoden

Vortrag, Diskussion von Fallbeispielen, Analyse aktueller Urteile

Hinweise

Wir empfehlen, flir das Seminar eine Sammlung der Arbeitsgesetze (Beck-Verlag) mitzubringen.

Dieses Seminar wird im Rahmen einer Kooperation des Paritatischen Sachsen e.V. und des ASB RV
Leipzig e.V. angeboten. Weitere Seminarangebote des ASB-Bildungszentrums Leipzig finden Sie
hier.

Dozent'in:


https://parisax.de/
http://asb-leipzig.de/sonnenpark/biz/index.html

Dr. Thomas Auerbach
(Dipl.-Jurist)

Kosten:

195 EUR

Mitglieder: 155 EUR
Seminar-Nr:

M-R 22-09-02
Anmeldung bis:
12.08.2022

Datum/Uhrzeit ort

02.09.2022 ASB Leipzig

. . Mattheuerbogen 6
09:00 - 16:00 Uhr 04289 Leipzig

Anmeldung


https://parisax.de/aktuelles/veranstaltungen/dozenten/detail/?tx_sfeventmgt_pievent%5Bdozent%5D=8&cHash=6127fdf9c742287874d470f52ebd0973

