
AKTUELLES ARBEITSRECHT 2024

Das Arbeitsrecht unterliegt einem ständigen Wandel durch vielfältige Änderungen in der
Gesetzgebung und Rechtsprechung.

Im Seminar werden die notwendigen Kenntnisse dieser Vorschriften vermittelt und anhand
praktischer Beispiele erläutert. Damit festigen Sie Ihre Handlungsfähigkeit, um rechtssicher agieren
zu können und unnötige gerichtliche Auseinandersetzungen zu vermeiden.

Zielgruppe

Geschäftsführung und Mitarbeitende mit Personalverantwortung in sozialen Einrichtungen

Inhalte

• Umsetzung des „Stechuhr“ Urteils des EuGH
• Erste Erfahrungen zum Hinweisgeberschutzgesetz
• Urlaubsrecht, Urlaubsplanung, Verfall von Ansprüchen, Abgeltung von Urlaub
• Umgang mit Personalakten, Aufbewahrungspflichten und-fristen
• Qualifizierungsvereinbarungen mit Bindungsklausel
• Befristung von Arbeitsverträgen mit und ohne Sachgrund
• Inhaltliche Gestaltungsmöglichkeiten bei Arbeitsverträgen
• Arbeitszeitrecht, Bereitschaftsdienste, Über- und Mehrstunden
• Arbeitsrechtliche Sanktionen, Ermahnung, Abmahnung, Kündigung
• Nachweisgesetz und seine Auswirkungen auf Arbeitsverträge
• Übersicht aktueller Rechtsprechung der Arbeitsgerichte

Aus Gründen der Aktualität können kurzfristig weitere Themen aufgenommen werden.

Methoden

Vortrag, Diskussion von Fallbeispielen, Analyse aktueller Urteile

Hinweise

Wir empfehlen, eine Sammlung der Arbeitsgesetze (Beck-Verlag) mitzubringen.

Dozent*in:

Dr. Thomas Auerbach
(Dipl.-Jurist)

https://parisax.de/
https://parisax.de/aktuelles/veranstaltungen/dozenten/detail/?tx_sfeventmgt_pievent%5Bdozent%5D=338&cHash=e296e7163f0641fa268c7e4a4c28dced


Kosten:
215 EUR
Mitglieder: 161 EUR
Seminar-Nr:
M-R 24-09-26
Anmeldung bis:
05.09.2024

Datum/Uhrzeit Ort Anmeldung

26.09.2024
09:00 - 16:00 Uhr

Paritätischer Sachsen, Landesgeschäftsstelle
Am Brauhaus 8
01099 Dresden

anmelden

https://parisax.de/weiterbildung/seminare/anmeldung/veranstaltung/aktuelles-arbeitsrecht-2024-1/?tx_sfeventmgt_pievent%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategory%5D=97&cHash=368eeac21ad823921969a32eece101b1

