
DAS PERSONALAUSWAHLGESPRÄCH
Bewerbungsgespräche professionell gestalten und
erfolgreich durchführen

Ob in der Außenwirkung oder in der guten Wahl eines neuen Mitarbeiters - ein richtig geführtes
Vorstellungsgespräch zahlt sich für ein Unternehmen in jedem Fall aus.

Um jedoch eine hohe Aussagekraft anhand der Ergebnisse eines Bewerbungsgesprächs optimal
analysieren und bewerten zu können, bedarf es einiger wichtiger Richtlinien und
Kommunikationsweisen.

Viele Bewerber verhalten sich nicht so, wie sie sich natürlich verhalten würden, sondern so, wie sie
meinen, dass es vom Unternehmen gewünscht wird. Motivation, Motive, Persönlichkeitsprofil und
Gesamteindruck gilt es möglichst authentisch zu erfassen. Das erfordert vom Durchführenden ein
hohes Maß an bewusster und effektiver Kommunikation auf der Grundlage sachlicher Klarheit und
Empathie mit dem Ziel: Vertrauen schaffen, Austausch anregen und Informationen authentisch
gewinnen. Im Seminar werden methodische Lösungsmöglichkeiten verdeutlicht und geübt.

Zielgruppe

Leitendes Personal in sozialen Einrichtungen

Inhalte

• Wichtige Kriterien eines Vorstellungsgesprächs und Möglichkeiten der Vorbereitung
• Entwicklung eines konstruktiven Umgangs mit strukturierter Gesprächsform und situativen
Interview
• Einsatz von Fragetechniken und aktivem Zuhören zur gezielten Gesprächsführung und Klärung
wichtiger Elemente
• Entwicklung eines vertrauen schaffenden Kommunikationsstils
• Feedback und Prozessgestaltung innerhalb eines Bewerbungsgesprächs
• Das Sichern der Kooperation und Motivation
• Passt der Bewerber zu uns? Anforderungen, Beurteilungsmuster und Bewertung
• Souveräner Umgang in schwierigen Gesprächssituationen
• Formalien: Dos and Don’ts im Bewerbungsgespräch, zulässige und unzulässige Fragen

Methoden

„Microteaching“ – als Trainingsmethode (Bewusstwerden des eigenen Handelns mit der Kernfrage:
Welcher Reiz führt zu welcher Reaktion und mit welcher Konsequenz?), praktische Übungen in
Einzel- und Gruppenarbeit

https://parisax.de/


Dozent*in:

Matthias Myska
(Kommunikationstrainer und Projektleiter für Medizinalfach-, Heil-, Pflege- und Sozialberufe; intac -
international training and coaching)

Kosten:
225 EUR
Mitglieder: 169 EUR
Seminar-Nr:
M-FK 25-06-05.1
Anmeldung bis:
15.05.2025

Datum/Uhrzeit Ort Anmeldung

05.06.2025
09:00 - 16:00 Uhr

Paritätischer Sachsen, Landesgeschäftsstelle
Am Brauhaus 8
01099 Dresden

anmelden
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