
DER ARBEITSVERTRAG IN DER SCHULE: EIN
ÜBERBLICK

Das Arbeitsvertragsrecht befindet sich unverändert in starker Bewegung. Das Bundesarbeitsgericht
entscheidet weiterhin anhand der AGB-Vorschriften über die Wirksamkeit von Vertragsklauseln.
Klare, eindeutige und nicht nur die Interessen einer Partei berücksichtigende Klauseln können von
vornherein Streit vermeiden. Unwirksame Klauseln in Arbeitsverträgen können demgegenüber für
Arbeitgeber*innen teuer werden. Für Schulen in freier Trägerschaft empfehlen sich außerdem oft
schultypische Sonderregelungen im Arbeitsvertrag, die Sie kennen sollten.

Im Seminar erhalten Sie, unter Berücksichtigung der aktuellen Rechtsprechung und Gesetzgebung,
einen Überblick und Gestaltungshinweise zu sinnvollen Regelungen in Arbeitsverträgen für Schulen
in freier Trägerschaft. Das ermöglicht Ihnen, Ihre Arbeitsvertragsklauseln selbst zu prüfen, neue
Arbeitsverträge zu erstellen oder bereits bestehende Vertragswerke anzupassen. Sie werden zudem
über die seit dem 1. August 2022 geltenden zusätzlichen Nachweispflichten informiert.

Zielgruppe

Geschäftsführung, Vorstand, Leitungskräfte von Schulen in freier Trägerschaft

Inhalte

• Arbeitsvertragsgestaltung: Überblick über die Wirksamkeit und Ausgestaltung der wichtigsten
Vertragsklauseln
• Sinnvolle schultypische Regelungen (z. B. zu Arbeitszeit und Urlaub)
• Aktuelle Rechtsprechung zur Arbeitsvertragsgestaltung
• Das geänderte Nachweisgesetz: Welche Informationen müssen Beschäftigte zu welchem
Zeitpunkt erhalten? Welche Vorgehensweise empfiehlt sich für die Arbeitgeberseite?

Methoden

Vortrag, Austausch

Hinweise

Das Seminar beinhaltet keinen vollständigen Musterarbeitsvertrag, sondern vermittelt Basiswissen
für die eigenständige Erstellung von Arbeitsverträgen durch Schulen in freier Trägerschaft. Nutzen
Sie bei Bedarf zur Vorbereitung unsere Hinweise zu den technischen Voraussetzungen (PDF) sowie
nützliche Tipps rund um die gelungene Teilnahme (PDF) an einem Online-Seminar bzw. die
barrierearme Version der Infoblätter (PDF).

https://parisax.de/
https://parisax.de/fileadmin/user_upload/Website/4_Weiterbildung/231204-Technische-Voraussetzungen-Online-Seminar.pdf
https://parisax.de/fileadmin/user_upload/Website/4_Weiterbildung/231204-Etikette-Online-Seminar.pdf
https://parisax.de/fileadmin/user_upload/Website/4_Weiterbildung/231204-Technik-und-Etikette-Online-Seminare-barrierearm.pdf


Dozent*in:

Dr. Tina Lorenz
(Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht)

Kosten:
225 EUR
Mitglieder: 169 EUR
Seminar-Nr:
F-KJF 24-11-05
Anmeldung bis:
29.10.2024

Datum/Uhrzeit Ort Anmeldung

05.11.2024
10:00 - 13:00 Uhr

Online

Online
anmelden

https://parisax.de/aktuelles/veranstaltungen/dozenten/detail/?tx_sfeventmgt_pievent%5Bdozent%5D=341&cHash=22508b9769d12a89500c6c582526f1aa
https://parisax.de/weiterbildung/seminare/anmeldung/veranstaltung/der-arbeitsvertrag-in-der-schule-ein-ueberblick/?tx_sfeventmgt_pievent%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategory%5D=84&cHash=adf431b28b92a888d8467fdfb3b7d843

