
DER ERFOLGREICHE NEUANFANG
Einstieg oder Umstieg in eine neue Führungsposition

Führungskräfte, die vor der Herausforderung stehen, eine neue (Führungs-) Position zu
übernehmen, sind mit vielfältigen Veränderungen, neuen Anforderungen und Konfliktpotentialen
konfrontiert. Und im neuen Team sind sie selbst die Veränderung!

Im Seminar werden u. a. folgende Fragen behandelt: Wie kann ich mich konkret und mental auf die
neue Situation einstellen und für die möglichen Tücken des Neuanfangs gewappnet sein? Wie will
ich meinen Neustart gestalten?

Zielgruppe

Führungskräfte und Teamleitungen

Inhalte

• Analyse der Umbruchsituation
• Erwartungsklärung aus verschiedenen Blickwinkeln
• Abschied und Verabschiedung
• Die Tücken des Neuanfangs
• Konfliktpotentiale erkennen und beachten
• Erste Kontaktgestaltung mit dem neuen Team
• Umgang mit Veränderungen und Wechselwirkungen
• No goes und Erfolgskriterien

Methoden

Kurzpräsentation, Erfahrungsaustausch, Diskussion, Kleingruppenarbeit

Dozent*in:

Evelyn Reinecke
(Diplom - Pädagogin, Trainerin und Coach (DVNLP), Supervisorin (DGSv) )

Kosten:
185 EUR
Mitglieder: 145 EUR
Seminar-Nr:
M-FK 21-09-14
Anmeldung bis:

https://parisax.de/
https://parisax.de/aktuelles/veranstaltungen/dozenten/detail/?tx_sfeventmgt_pievent%5Bdozent%5D=123&cHash=d11c87612906611bb59e64bb250dac19


24.08.2021

Datum/Uhrzeit Ort Anmeldung

14.09.2021
09:00 - 16:00 Uhr

Paritätischer Sachsen, Landesgeschäftsstelle
Am Brauhaus 8
01099 Dresden


